DOHOUDA
) S UVISLE/J ODBORNEJ PR A X I

uzatvorena podfa ustanovenia 8 16 Vyhlasky MZ SR ¢&. 770/2004 Z. z., v spojeni s 8 40 ods. 6
zakona €. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov, medzi:

Cl. I.
UCASTNICI DOHODY

SIDLO:

ZASTUPENIE:

ICo:

DIC:

ZAPISANA / ZRIADENA:

TELEFONNY KONTAKT:

(dalej len zdravotnicke zariadenie)

2. STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA v Banskej Bystrici

SIDLO: Tajovskeho 24, 974 29 Banska Bystrica
ZASTUPENIE: PaedDr. Michal STRAKA, riaditel Skoly
ICO: 00607053

DIC: 2021125579

TELEFONNY KONTAKT: 00421-48-472 43 11, 00421-48-472 43 15

(dalej len SZS BB)

Cl. 11.
PREDMET A UCGEL DOHODY

1. Ucelom tejto dohody je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie stvislej odbornej praxe Ziakov

Strednej zdravotnickej Skoly v Banskej Bystrici v zdravotnickom zariadeni.
2. Predmetom dohody je suvisla odbornd prax Studijného odboru masér (kod Studijného odboru:
5370 6) v dennej forme. Prilohy s nedelitelnou sucastou tejto dohody:
» PRILOHA &. 1 - Zoznam Zziakov vykonavajucich odbornl prax v zdravotnickom zariadent,
» PRILOHA &. 2 — Podpisané vyhlasenie o mi¢anlivosti,

» PRILOHA &. 3 — Napln prace ziaka v zmysle Skolského vzdelavacieho programu.



Cl. II1.
VYUEBOVE ZDRAVOTNICKE ZARIADENIE

Legislativne postavenie vyucbovych zékladni strednych zdravotnickych zariadeni vyplyva z
ustanovenia 8 16 ods. 1 Vyhlasky MZ SR €. 770/2004 Z. z..

. Vyucbové pracoviska su pracoviska, na ktorych sa realizuje savisla odborna prax Ziakov podfa

profilov jednotlivych Studijnych odborov.

Cl. 1V.
DOHLAD NAD REALIZACIOU SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXE

. Suvisla odborné prax sa realizuje pod dohfadom: zamestnancov zdravotnickeho zariadenia

Pri U€asti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia na suavislej odbornej praxi Ziakov Strednej
zdravotnickej Skoly v Banskej Bystrici v zmysle obsahu u€ebnych osnov jednotlivych Studijnych
odborov, sa zdravotnicki pracovnici riadia pracovnou naplfiou pre jednotlivé Studijné odbory tak,

ako su uvedené v prilohe tejto dohody.

. Organizacia stvislej odbornej praxe sa riadi harmonogramom a naplfiou prace vypracovanou SZS

v Banskej Bystrici, ktora je uvedend v prilohe tejto dohody.

Rozsah suvislej odbornej praxe je 7 hodin denne (1 hodina = 60 minut) .

Cl. V.
ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST A PODMIENKY REALIZACIE
SUVISLEJ ODBORNEJ PRAXE
. Ziaci SZS v Banskej Bystrici sa zG&astiuju na poskytovani zdravotnej starostlivosti podla zakona
NR SR & 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov v rozsahu
nevyhnutnom pre suvislt odborni prax v zmysle platnych u¢ebnych osnov jednotlivych Studijnych

odborov pod vedenim zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

. Zdravotnicke zariadenie sa zavazuije:

a) umoznit Ziakom SZS v Banskej Bystrici vstup na jednotlivé oddelenia v zdravotnickom
zariadeni, na ktorych bude realizovana savisla odborna prax,

b) zabezpecit vyhovujuce priestory na prezliekanie Ziakov Skoly a vyhovujuce hygienické
zariadenia,

c) vspolupraci sreferentom BOZP aPO zdravotnickeho zariadenia poucit  Ziakov
o vSeobecnych zasadach bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci a protipoziarnych

opatreniach v suvislosti s vykonom praktického vyuc€ovania.

. Stredna zdravotnicka Skola v Banskej Bystrici sa zavazuje:

a) pripravit SOP po obsahovej stranke,



b) zabezpedit, aby Ziaci dodrziavali organiza¢ny, pracovny, resp. prevadzkovy poriadok
a pravidla povinnej hygieny,
c) oboznamit Ziakov o povinnosti zachovavat micanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa

dozvedeli v suvislosti s vykonom suvislej odbornej praxe v zdravotnickom zariadeni.

Cl. VI.
ZODPOVEDNOST ZzA SKODU

Dohoda upravuje postup, akym U  €astnici dohody rieSia nasledky Skody najma:

a) v majetkovej sfére U ¢€astnikov (spravcov majetku Statu v zmysle zdkona 278/1993 Z. z.

0 sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov),

b) na veciach odloZzenych zamestnancami U  €astnikov vratane Ziakov (ustanovenia § 193
Zakonnika prace a ustanovenia 8§ 144 ods. 1 pism. o) zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a

vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov),

c) na zdravi zamestnancov U é&astnikov dohody spdsobenych pracovnym drazom alebo
chorobou z povolania (ustanovenie § 195 anasl. Zakonnika prace), na zdravi Ziakov
spbsobenych Urazom (ustanovenie § 17 ods. 2 pism. a) zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom

poisteni v zneni neskorsich predpisov),

d) na zdravi pacientov v suavislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla
ustanovenia zékona ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich
predpisov (ustanovenie 8§ 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika, najma § 421) a Obcianskeho

zakonnika.

Pri Uprave obcianskopravnej zodpovednosti vychadzaju ucastnici dohody z predpokladu solidarity
(ustanovenie 8438 Obcianskeho zakonnika), ktorda je dana ich spolo¢nou u€astou vramci
poskytovania sluzieb zdravotnej starostlivosti pacientom zdravotnickeho zariadenia podla

osobitnych predpisov.

. Zodpovednost UcCastnikov dohody vznika predovSetkym na zaklade nasledujucich pravnych

vztahov:

a) voci sebe navzgjom podfa ustanoveni Obcianskeho zékonnika vratane regresnej povinnosti

podla ustanovenia 8§ 439 Obc&ianskeho z&konnika,

b) vodi vlastnym zamestnancom podfa prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,

c) voci ziakom SZS v Banskej Bystrici v pripadoch Skody, ktora Ziakovi vznikla pri vychove
a vzdelavani, alebo v priamej suvislosti s nimi podla ustanovenia § 144 ods. 1 pism. 0)
zékona ¢&. 245/2088 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich
predpisov, v pripade Skody na zdravi podfa § 17 ods. 2 pism. a) zakona €. 461/2003 Z. z.

0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,



d) voditretim osobam (najma pacientov) podla ustanoveni Obcianskeho zakonnika a zdkona NR

SR €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov.

. Za Skodu na zdravi pacientov zodpovedaju uUc€astnici dohody spolo¢ne a nerozdielne (8§ 438 OZ)

s prihliadnutim na mieru G€asti na spésobeni vzniknutej Skody.

. Za Skodu spésobenu na majetku UCastnika dohody zodpoveda druhy G€astnik dohody (8 420
a nasl. Obcianskeho zakonnika), ato aj v pripade, ak ju spdsobili konkrétne zistené fyzické osoby
v pravnom vztahu k zodpovednému subjektu. Regresné naroky voci Skodcovi uplatni zodpovedny
subjekt nasledne po uspokojeni narokov poskodeného podfa prislusnych ustanoveni Zakonnika

prace, resp. podla inych prislusnych pravnych predpisov.

. Skodu spésobent fyzickym osobam na veciach odloZenych alebo na zdravi uspokoji jeho
zamestnavatel (Ziakovi SZS v Banskej Bystrici) podla ustanoveni Zakonnika prace a Ob&ianskeho
zakonnika. Regresny narok voci spoluzodpovednému Ucastnikovi sa uplatni podla ustanovenia
8439 Obcianskeho zakonnika v platnom zneni. Ak mieru GO€asti druhého G&astnika nemozno

objektivne zistit, podielaju sa na jej nahrade obaja u¢astnici rovnym dielom.

Prava a povinnosti U¢astnikov dohody zo zodpovednosti za pripadné Skody, ktoré nie st upravené

v tejto dohode, sa riadia prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Cl. VII.
NAKLADY

Naklady vyucbového pracoviska sleduju obaja U€astnici tejto dohody.

Vzhladom na predmet a charakter tejto dohody s prihliadnutim na postavenie Ucastnikov dohody
sa naklady na suvisld odbornl prax a podiely na vynosoch zo zdravotnych poistovni vzadjomne
neuplatiuju. Kazd4 zo zmluvnych stran si bude vzniknuté naklady spojené s plnenim tejto dohody

znasSat sama.

. Zdravotnicke zariadenie:

a) poskytuje priestory, materidlne a technické vybavenie,

b) zabezpecluje lieky, zdravotnicke pomécky ainy zdravotnicky materidl, ktory suvisi
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti pacientom z titulu vyucby a lie€ebného postupu.

. Stredna zdravotnicka Skola v Banskej Bystrici:

a) zabezpecuje Ziakom ochranné pracovné prostriedky,

b) zabezpecuje, aby Ziaci pri nastupe na suavisli odborna prax predloZili potvrdenie o zdravotnom

stave, oCkovani proti hepatitide B a bezinfek&nosti prostredia (neinfikovani).

Naklady spojené so stravovanim, cestovanim a ubytovanim si hradi Ziak sam.



Cl. VIII.
RIESENIE SPOROV
Pri rieSeni pripadnych kompetenénych sporov vzniknutych poc€as suvislej odbornej praxe su
rozhodujuce okolnosti skutkového stavu, ktory bol pri€inou vzniku konfliktovej situacie v ramci

sucinnosti oboch subjektov.

. Spory rieSia podla vecnej prislusnosti predmetu sporu riaditel zdravotnickeho zariadenia a riaditel
Strednej zdravotnickej Skoly v Banskej Bystrici. V pripade, Ze ned6jde k dohode, spory m6zu byt

rieSené sudnou cestou.

Cl. 1X.
ZAVEREENE USTANOVENIA

Dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody.
Dohoda nadobuda uc€innost dna: 27. maja 2013.

Dohoda sa uzatvara na dobu uréitd, do 21. juna 2013, s moznostou prediZzenia doby urditej

pisomnym dodatkom k tejto dohode.

. Zmeny dohodnutych podmienok budud realizované dohodami vo forme pisomnych a €islovanych

dodatkov, ktoré podliehaju schvalovaciemu rezimu podla bodov vy3Sie uvedenych.

Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno

vyhotovenie.

......................... , dna: 2013 V Banskej Bystrici, dha: 05.04.2013

Stredna zdravotnicka Skola
v Banskej Bystrici

PaedDr. Michal STRAKA
riaditel

Zdravotnicke zariadenie



