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ZAMEST NAVNT E ES KA ZMLUVA
uzatuorend podlh S 58 zAkona NR SR c.650/2OO4 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni medzi:
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Pr€dmsiom tejlo zmlwyjo tprsve prAv a povinnGti zmluvnich sfirin pd ich [6asti na doplnko/om dochodkovom spor€ni v spolo6no6li podh podmixpk uprawrlich v bito
zmluve a v zmyale zdkona NR SR 6. 650/2004 Z.z. o doplnko/om d6chodko/om sporeni a o zn€n€ a dopln€ni niokbnhh z6konov v pldlo.n zl€nl (del€j l€n,zikon'J.

ANO NIE

T t rZamestn6vatel'zamestndva zamestnancov, ktori st na z6klade rozhodnutia prisluSneho orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo
qykondvaji prdce tane6n6ho umelca alebo hrdca na dychor4y ndstroj

VyiSka prispevku zamestn6vatela pre kateg6riu 3 alebo 4 alebo tanedniich umelcov alebo hr6dov na dychoqi
ndstroj (61. ll, ods. 3 tejto zmluyy)
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Rozhoduj0ca je suma v eur6ch, suma v korundch je uveden6 len pre informaciu.

Prisp€vok zamoshevat€fa pl€ rem€stnanco/, ldod nevykonAvqji pdco zaradene na zaklade rozhoctnutia prislu&r€ho orgtnu do kabg&ie 3 ,*Oo O )O, :
alebo pnic€ tanedneho umelca alebo hd'aa na d),chovi nestroj 
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Urc€nie vi6hy prispovlo z6m€stnav6l€16 (dl. ll, ods. 2 lejto zmlury) v EUR alebo v % zo ai6lo,ran6i mzdy

/ / l

EUR

SK

Svrtro6neInterval platenia prispevkov (cl. ll, ods. 6 tejto zmluqy) li}_] Mesadne
t ^  | T l-l 

Polrocne
l-l 

Rocne

Den zaslania rozpisu platieb (dl. ll, ods. 8 tejto zmluVy)

Po6et zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom y4ahu ku diu podpisu zmur4y Ucinnosr diom | 6- 5 /O / /J U

1 .

elanok ll
Urdenie prispevku zamestn6vatel'a

Zamestnavatel'sa zaviizuje platit a odv6dzat spolodnosti prispevlty na doplnkov6 d6chod-
kov6 sporenie za $ch svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolodnos{ou 0dastnicku
zmluvu.
Urdenie u.iSky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestndvatelh je uveden6 v dl. I
tejto zmluyy.
Zamestn6vatel'zamestndvaj{rci zamestnancov Wkondvajicich pr6ce, ldor6 s! na z6klade roz-
hodnutia prislu5n6ho org6nu na ochranu zdraiazaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4 alebo z*
mestnancovWkondvajucich prAce tanedn6ho umelca alebo hr6da na dychouj'ndstroj, je povin'
n1i platit v s0lade s ustanoveniami z6kona prispevky za tychto zamestnancov vo r4j'Ske najmenej
2o/ozrymeiavacieho zdkladu zamestnanca podla zdkona d. 461 /2OO3Z.z. v platnom zneni.
ZamestnAvatel sa sridasne zavdzuJe vystavi{ tak6muto zamestnancovi pofurdenie o obdobi,

v ktorom yykondval pr6ce, ktor6 s0 na z6klade rozhodnutia prislu5n6ho org6nu na ochranu
zdravia, vydan6ho podla osobitn6ho predpisu, zaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4 alebo price
tanein6ho umelca alebo hrdda na dychoraj'n6stroj.

4. Zamestn6vatef zodpovedd za to, 2e qi6ka prispevkov poukAzand na i6et spolodnosti je

v s0lade s pravidlami udenia rnj6lc.y prispevku zakotven:imi v tejto zmlwe, ako aj za pripadne
Skody wniknut6 v swislosti s nespr6vnou rnjdkou odvedenfch prispevkov. Prispevlqy zapla
ten6 zamestndvatelom sa povaiujf za prispevlg zaplaten6 v s0lade so zmluvou, ak zamest-
ndvatel'nepreuk62e opak, ato nalnesk6rv lehote do 2 mesiacov po skondeni kalenddmeho
roka, v Korom do5lo k nesprdvnemu odvedeniu prispevkov, najnesk6r v6ak do dia priznania
d6vl{y 0dastnikovi, ktoreho sa nespr6vna platba prispevkov tjrka. Vzhladom k tomu, 2e pri-
spevky s0 pripisovan6 priamo na osobnf {rdet ldastnika, v pripade m6rneho uplynutia lehoty
podla predchddzajucej vety, si m6ie zamestndvatel uplatiova{ n6rok na ich wdtenie len vodi
06astnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.
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Zamestn6vatel je oprdvnen! menit u.iSku prispevkov za svojich zamestnancov, pokial'zmenu
ozn6mi najnesk6r pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu {Stqy prispevku zamest-
n6vatel vykond pisomnim oznamenim na tla6ive spolodnosti.
Zamestndvatel' je oprdvnenf meni{ dohodnuty interval platenia prispevkov uvedenf v dl. I tejto
zmluyy. Zmenu uskutodni pisomnim ozndmenim na tlacive spolodnosti.
Zamestndvatel'sa zavdzuje vdas platif a odvddzat prispev(y za svojich zamestnancov a od-
v6dzaf prispevky platen6 zamestnancami, ktori si 0dastnikmi doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia v spolodnosti, bezhotovostnfm prevodom na be2nyi'!6et prispevkov6ho doplnkov6-
ho d6chodkov6ho fondu spolodnosti vedenf v banke, ktord yykondva pre spolodnost funkciu
depozit6ra (dislo 06tu je uveden6 v 0dastnickej zmluve a na dohode o zriikach zo mzdy
zamestnanca). Prispevky platen6 zamestnevatelbm a prispevfy platen6 zamestnancami sri
zamestnavatefom odveden6 vdas, ak s0 pripisan6 na 0det v spolodnosti v lehote do posled-
n6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujtceho po obdobi, za ktonj'sa prispevky platia.
Zamestn6vatel' szavdzuje,2e pred uskutoinenim hromadnej platby prispevkov za dan6 ob-.
dobie, predlo2i spoloinosti osobitne menny rozpis prispevkov najnesk6r do dria uveden6ho
v dl. I tejto zmluvy v obdobi, nasledujrlcom po obdobi, za ktor6 sa plati, vo forme, ktorei wor
tvori prilohu 6. 1 tejto zmluyy. Zamestnevatel' je povinnf zasielat spolodnosti rozpis prispev-
kov za zamestnancov, ktori si [dastnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel' plati prispevok za
0dastnika podla S 5 ods. 2 z6kona (t.j. za zamestnanca, ktorli yykondva prace zaraden6 na
zAklade rozhodnutia orgdnu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory
vykon6va prdce tane6n6ho umelca alebo hrdda na dychor4j'nAstroj), je povinnV trlto platbu v
rozpise oznadit sp6sobom, Koni Wadruje skutodnos{, 2e ide o tdastnika podl'a $ 5 ods. 2
zdkona a umo2ni jej osobitnu evidenciu. Celkouj's0det prlspevkov musi byt totoiny s r4y6kou
hromadnej platby, ktor6 bude prevedend na [det spolodnosti.
Zamestndvatel je povinnf spolu s pn47m rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam otga-
nizadnlch zlo2iek, ak samostatne z0dtovdvaju a vypldcajrl mzdy zamestnancov a bud0 za
nich yykondvaf platenie a odvod prispevkov do spoloinosti. Za ldelom identifik6cie platitela
prispevkov je potrebn6 ka2d0 organizadn0 zlo2ku oznadit. Toto oznadenie sa bude pou2ivaf
ako Specificlty symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v styku so spolodnos{ou. Zamestn6vatel' sa zavdzuje ozndmi{ akrikolVek zmenu tykajricu sa
$chto organizadnlch zlo2iek pisomne s najbli2sim rozpisom platieb.
Akje suma prispevkov poukdzand na fdet spolodnosti v rozpore s 0dajmi uvedenymi v roz-
pise platieb, spolodnosf na chybnf rozpis platieb zamestnavatefa upozorni kontaktn0 osobu
zamestnevatefa faxom, e.mailom alebo telefonic(y. Zamestndvatel'sa zaviizuje opraveny roz-
pis platieb dorudif spolo6nosti do 5 dni od r4lary spolodnosti. Priradenie prispevkov na uity
0iastnikov lykon6 spolodnosf ai po doruieni spr6vneho rozpisu zamestnevatelbm a v s0lade
s S 62 ods. 2 zAkona. Za Skody hj'm \zniknut6 zodpoveda zamestndvatel'.
Zamestnanec zamestn6vatela, ktory, je udastnikom a md so spolodnos{ou uzatvorenli iriast-
nicku zmluvu, je oprdvnen! po2iadaf spolodnost o preru6enie jeho 0dasti na doplnkovom
d6chodkovom sporeni za podmienok stanovenych v d6vkovom pl6ne, ktory je prilohou
0dastnickej zmluw. Po6as preru5enia fdasti na doplnkovom d6chodkovom sporeni neplatia
zamestnavatel'ani 0dastnik prispevlc.y, s0 vsak opravneni prispevky za dobu preru6enia do-
platit. Zamestndvatef nem6ie dodatodne doplatit prlspevky za obdobie preru5enia ridasti na
doplnkovom d6chodkovom sporeni zamestnanca, ktor6mu bola ti6as{ preruSend skonienim
yykon6vania dinnosti zamestnanca podla S 

'lO ods. 2 zAkona.

elenok l l l
Pr6va a povinnosti zmluvnych str6n

Zamestn6vatel sa zavdzuje
a) informovaf spolodnost o skuto6nostiach, ktor6 majt vpl)ry na trvanie, priebeh azilnik

0dasti zamestndvatela a jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom sporeni
v spolodnosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestndvatef oznami spolodnosti najmd
skondenie pracovn6ho pomeru 0dastnika, smrt Odastnika, yykonan6 organizadn6 zmeny
a ich ddsledky na tdast zamestnavatefa a 0dastnikov na doplnkovom d6chodkovom spo-
reniv spolodnosti, a to bezodkladne po tom, ako k $mto zmendm doSlo. Zamestndvatel'
sa zavdzuje predlo2it poiadovan6 informdcie pisomne,

b) zrozumitel'nym sp6sobom informovat o obsahu tejto zmluyy svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebn6 inform6cie o mo2nostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnkovom
dochodkovom sporeni

c) umoZnit zamestnancom a obchodnj/m z6stupcom spolodnosti vstup do nim vymedze-
nich priestorov, vo vopred dohodnu{ch terminoch za 0delom osvetovej dinnosti a nebo-
ru idastnikov,

d) oznamit spolo6nosti, 2e bol proti nemu podany n6vrh na vyhlAsenie konkurzu alebo ndvrh
na povolenie re6trukturaliz6cie bez zbyto6n6ho odkladu po tom, do sa o tom dozvedel.
S0dasne s ozn6menim o vyhldseni konkurzu alebo povolenim re5trukturalizdcie m62e za-
mestn6vatel'ozndmif odst0penie od zamestn6vatel'skej zmluvy. Pre posridenie platnosti
tohto pr6vneho tkonu je potrebn6 zaslaf fotokopiu ndvrhu na vyhldsenie konkuau alebo

na povolenie re6truKuralizAcie opatren0 prezentadnou pediatkou sudu. ZamestnAvatel
sa zaviizuje predlo2it po2adovan6 inform6cie pisomne.

Spolodnosf sa zavezuje'.
a) riadif sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia ustanoveniami zAkona, tej-

to zmluyy a dAvkov6ho pldnu,
b) poskytovaf zamestndvatelbvi konzultadn0 cinnost \ikajicu sa doplnkov6ho d6chodkov6-

ho sporenia,
c) pisomne informova{ zamestnavatelbv, s ktorfmi md uzafuoren[ zamestnavatelsku zmluvu

o zru6eni spolodnosti a o sp6sobe jej zru6enia najneskdr do 3O dni odo dia nadobudnu-
tia prdvoplatnosti rozhodnutia o jej zru6eni.

el6nok lV
Sankcie

V pripade, 2e zamestn6vatel' neuhradia neodvedie prfspevlc.y na doplnkov6 ddchodkov6 spo-
renie vo vy6ke, v termine a spdsobom urdenym touto zmluvou, md spolodnos{ prdvo na 0roky
z omeSkania vo WSke urdenej v zmysle S 517 ods. 2 Obdianskeho zdkonnika a $ 3 nariadenia
vlAdy d. 87 / 1995 Z.z. PrAvo spolodnosti na ndhradu Skody U'm nie je dotknut6.
Spolodnos{ m62e na 2iadost zamestn6vatela v od6vodnenfch pripadoch rozhodn0t, 2e vjdku
0rokov z ome$kania urdenych v zmysle predchAdzajiceho odseku tohto dldnku zni2i, pripad-
ne iroky odpusti.

elenok v
Ukonienie zmluvy

Zamestndvatelskd zmluva zanikd:
a) odst0penim od zmluvy,
b) vypovedanim zmluyy,
c) dohodou zmluvn!,ch strdrn,
d) zAnikom doplnkovej d6chodkovej spolodnosti alebo zamestndvatel?a.
Zamestndvatel'sk0 zmluvu mo2no vypoveda{ z ak6hokolVek d6vodu alebo bez uvedenia d6vo-
du v 3 mesadnej Wpovednej lehote. Vypovednd lehota zadina plynut pnrym diom kalenddr-
neho mesiaca nasledujriceho po doru6eni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane a kondi
uplynutim posledn6ho dia prisluSn6ho kalenddrneho mesiaca.
Zamestnevatel'mo2e od zmluvy odstupit, ak:
a) bol proti nemu podany n6vrh na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie re5truktu-

ralizdcie v zmysle prisluSnlch prdvnych predpisov,
b) nie je schopnf z d6vodu svojej platobnej neschopnosti platif spolodnosti podas Siestich

mesiacov prispevlqy za svojich zamestnancov, ktori s[ ucastnikmi.
Odsttpenim zmluva zanikA diom nasleduj0oim po dorudeni pisomn6ho ozn6menia o od-
st0peni od zmluyy spolocnosti. Tlmto driom zanikd povinnost zamestndvatelh platit prispevky
na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za jeho zamestnancov, ktori s0 06astnikmi. Zamestn6va-
tel' je povinny ozndmit zdnik tejto zmluvy doplnkou/m d6chodkoWm spolodnostiam, s ktorfmi
jeho zamestnanci, ktori s[ 0dastnikmi, uzafuorili uiastnicku zmluvu a ozndmi{ im zdnik ieho
povinnosti platit prispevky.

6t6nor Vl
ZivereEn6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vzlahy, Kor6 nie s0 rie$en6 touto zmluvou sa bud0 spravovat
prisluSnVmi ustanoveniami zAkona a Obdianskeho zAkonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnl{y tejto zmluvy, s qlnimkou zmien identifikacnVch fdajov, zmien WSky prispev-
kov a intervalov platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskutodni na predpisanlch tladivdch
spolodnosti, budti uskutodnen6 formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve.
Zamestndvatel' je na zdklade zAkona d. 186/2009 Z. z. o linandnom sprostredkovani a fi-
nandnom poradenstve a o zmene a doplneni niektonich zdkonov profesiondlnym klientom.
Zamestndvatef podpisanim tejto zmluvy udeluje spolodnosti u,islovnf sfhlas na poskytnutie
informdcii ziskanfch v stlvislosti s touto zmluvou tretim osobdm - spolodnostiam, ktorym
budi na zdklade predch6dzaj0ceho s0hlasu orgAnu dohlhdu a zmluvy uzafuorenej so spoloc-
nosfou areren6 6innosti s0visiace s vykondvanim doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia, a to
za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, 4Tslovne alebo konkludentne za-
viaZu zachovdvaf mldanlivosf o poskytnutfch informdcidch. Tento suhlas sa udeluje na 0dely
sprdvy zdvdzkov6ho rzt'ahu medzi zamestn6vatelbm a spoloinostou zalo2enlm touto zmluvou
a je platny po cehi dobu trvania pril azAvdzkw vypllvaj0cich z ustanoveni tejto zmluvy.
Tdto zmluva sa uzatvdra na dobu neurdit0 s moinostou jej zruSenia sp6sobmi uvedenymi
v 61. V zmluyy.
Tdto zmluva nadob0da platnosf diom jej podpisu oboch zmluvnych strdn a lcinnost dnom
uvedenym v dl. I tejto zmluvy.
Zmluvn6 strany prehlasujri, 2e si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sthlasu s jej jednotliWmi ustanoveniami ju podpisali.
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PhDr. Viktor Kouiil
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
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Prilohy:
d. 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
c. 2 Davkou.i plAn 42
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