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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV A ADRESA SKOLY
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Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica
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DRUH SKOLY Statna

DATUM SCHVALENIE SkVP

28. august 2008

PLATNOST SkVvP

01. september 2008 zacinajuc prvym ro¢nikom

1.1 KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO $§KOLOU
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1.2

ZAZNAMY O PLATNOSTI A REVIDOVANI SKOLSKEHO

VZDELAVACIEHO PROGRAMU
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01.09.2011
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3.5

4.2.3

4.4.3

3.5

4.1.3

4.2.3

4.3.3

443

4.1.3

4.2.3

4.3.3

4.4.3

Uvodné identifikaéné udaje

Dlhodobé projekty a medzinarodna
spolupraca

Uc&ebny plan - masér
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Plan kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov v roku
2010/2011
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spolupraca

Uc&ebny plan pre vieobecno vzdelavaciu
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zlozku vzdelavania odbor masér platny
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zlozku vzdelavania odbor zdravotnicky
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laborant na Skolsky rok 2012/2013

Ucebny plan pre studijny odbor maseér -
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Charakteristika Skolského vzdelavacieho
programu pre Studijny odbor zdravotnicky
zachranar — platny od septembra 2012

Uc€ebny plan pre Studijny odbor
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Doplnenie vykonovych Standardov
odbornej praxe pre Studijny odbor
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Ramcovy ucebny plan pre
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laborant na Skolsky rok 2013/2014
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2 CIELE A POSLANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaj
z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani a Statnych vzdelavacich programoch pre
odborné vzdelavanie na strednych zdravotnickych Skolach pre jednotlivé Studijné odbory. Poslanie
Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy sSkoly. Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti
a pripravovat’ naSich ziakov na ich povolanie, ale aj formovat u mladych fudi postoje, nazory a viest

ich k reSpektovaniu etickych a fudskych principov.

Nasa Skola ma nie len vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania,
etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj

a tvorivost.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

a) ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v Statnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technologii, k celozivotnému uceniu, socialne a oblianske kompetencie,

podnikatelské schopnosti a kulturne kompetencie,
b) ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,
c) naudit sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,

d) rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat' s

nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

e) posilfiovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam

Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

f) ziskat a posilfiovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym

v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami

nabozenskej tolerancie,
h) naudit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat,
i) pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost,

j) nauCit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane

zdravej vyzivy a zivotného prostredia a reSpektovat viefudské etické hodnoty,

k) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a sposobilost na ich uplatriovanie.



Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je suc€astou celozivotného vzdelavania a musi byt
suCastou spolocnosti zaloZzenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej
osobnosti. Zamerom je pripravit’ Ziaka na uspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, obciansky a

pracovny zivot. VSeobecné ciele su:

1. Ciel — ucit’ sa poznavat’, znamena naucit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta a rozvijat

schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

OVP ma:

> rozvijat zakladné myslienkove postupy Ziakov, ich pamat’ a schopnost sustredenia,

> podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov a
situacii, ako aj beznych zrucnosti pre pracu s informaciami,

> podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,

> viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdd, postupov a
nastrojov a rozvijat zru€nosti pri ich aplikacii,

> rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre
kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

> pripravovat ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

2. Ciel — uéit' sa rozhodovat’, znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného,

pracovného a spolodenského prostredia.

OVP ma:

> rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hlfadaniu progresivnych rieSeni,

> podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu ziakov,

» viest Ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa zmenam na
trhu prace,

> rozvijat cielavedomy pristup Ziakov k timovej a samostatnej praci,

> vytvarat zodpovedny pristup zZiakov k plneniu svojich povinnosti a re$pektovaniu stanovenych
pravidiel,

> viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

> rozvijat zrunosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska a
k akceptovaniu stanovisk druhych,

> viest Ziakov k chapaniu prace ako prileZitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel — ucit’ sa existovat’, znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade s
vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.
OVP ma:
> rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zruénosti Ziakov, prehlbovat zru€nosti potrebné k
sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,
> vytvarat primerané sebavedomie a in$piraciu ziakov,
> rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich isudok a rozhodovanie,

> viest k prijimaniu zodpovednosti ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,



>

>

viest’ Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivost.

. Ciel'— uéit’ sa zit’' v spolo€nosti a zit' s ostatnymi, znamena vediet’ spolupracovat s ostatnymi a

podielat sa na Zivote spoloCnosti a ngjst si v nej svoje miesto.
OVP ma:

>

>

rozvijat uctu k ludskému zivotu a jeho hodnote,

vytvarat’ uctu a reSpekt k Zivej a nezivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a k chapaniu
globalnych problémov fudstva,

prehlbovat osobnostnu, narodnostnu a obdiansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit
vlastnu identitu a reSpektovat identitu druhych,

viest’ ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsudkov, xenofdbie,
intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,
vytvarat zodpovedné a sluSné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi zasadami a zasadami
spoloenského spravania sa,

viest ziakov k aktivnej u€asti v ob¢ianskom zivote a k spolupraci na rozvoji demokracie,
rozvijat komunikacné zru€nosti Ziakov a zrucnosti pre hodnotny pracovny, rodinny a

partnersky Zivot.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

3.1 VELKOST A VYBAVENIE SKOLY

NaSa Skola sa nachadza na Tajovskeého ulici, o je asi 15 minut od centra mesta. Je situovana
na tzv. ,Studentskom vi8ku“ v susedstve viacerych strednych 3kdl a patrime medzi najvacsie
zdravotnicke Skoly na Slovensku. Budova je StvorpodlaZzna, nachadzaju sa v nej klasické triedy,
odborné ucebne a laboratéria so zameranim pre jednotlivé Studijné odbory (somatologicka uéebna,
masazne miestnosti, galenické laboratéria, laboratérium klinickej mikrobiolégie, uebne hygieny,
ucebne prvej pomoci a pod.). V Skole sa nachadzaju ucebne pre vyucbu cudzich jazykov, jazykové
laboratérium a taktiez udebne informatiky. Studentom nasej $koly je k dispozicii kniZznica s bohatym
kniznicnym fondom (beletria, odborna literatira a Casopisy), pocitae s pristupom na internet,

Sportoviska — telocvicna, ihriska na plazovy volejbal, atleticka rovinka, posilfovnia.

3.2 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Pedagogicky zbor na nasej Skole tvori priblizne 40 internych ucitefov, ktori sa delia na ucitefov
vSeobecno-vzdelavacich predmetov a ucitelov odbornych predmetov. Do pedagogického zboru patria
aj externi vyuéujuci v pocte asi 70, ktori pésobia najma v oblasti odborného vzdelavania na naSich
vyuébovych zakladniach. VSetci ugitelia spifiaju poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost

podla platnej legislativy.

3.3 DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdeldvania na na3ej Skole je su€astou roCného planu
Skoly. Manazment 8koly povazuje za prioritné zabezpedit nasledovné:
» uvadzanie zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe,
> umoznenie zvySovania si kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti jazykovej
spbsobilosti a informaénych technoldgii,
> priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,
> motivovanie pedagogickych zamestnancov pre systematické sebavzdelavanie, vzdelavanie
a zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,
> priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii (triedny uditel,
veduci predmetovej komisie, vychovny poradca atd.),
> sprostredkovanie najnovSich poznatkov (inovacné postupy, metddy a pod.) pedagogickym
zamestnancom z metodiky vyu€ovania vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov,
> podnecovat’ arozvijat kreativitu pedagogickych zamestnancov v ich vychovno-vzdelavacej
praxi,
> pripravovat pedagogickych zamestnancov na pracu s novymi materialnymi prostriedkami:

videotechnika, vypoctova technika, multimédia a pod.,



> zdokonalovat a rozvijat osobnostné vlastnosti pedagdégov, spdsobilost pre vytvaranie
efektivnych interpersonalnych vztahov, schopnost rieSenia konfliktov, rozvijat vzajomnu

komunikaciu a pod..

3.4 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV
SKOLY

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je u€innym nastrojom
zabezpedenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych
aktivit na Strednej zdravotnickej Skole v Banskej Bystrici. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné

spbsoby hodnotenia: formativne a sumativne.

FORMATIVNE hodnotenie pouzijeme na zvy$enie kvality vychovy a vzdelavania.

SUMATIVNE hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava o. i. na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti
na 3kole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych
komisii, na zabezpeCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocCas vyuCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie a re€ovu kultdru vyucujucich, na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku
cinnost ucitefov, ale aj na kontrolnu ¢innost' vychovnej poradkyne, €innost hospodarky, upratovacky
a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly pouzijeme o. i. nasledovnu tabulku

s konkrétnymi indikatormi prislusnych aktivit:

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

AKTIVITY INDIKATORY

Absolvovanie dalSieho vzdelavania Certifikat, plus konkrétne vyuzitie na VH

Odovzdanie informacii z dalSieho vzdelavania
kolegom, odborna a metodicka pomoc kolegom Zapisnica, prezenéna listina
(prednasky, konzultacie...)

Otvorené hodiny pre kolegov (vopred naplanované

a oznamené v zborovni tyZzdern dopredu) Hospitacny zaznam o hodine od kolegov

Uvadzanie zaCinajucich ucCitefov Protokoly pre zacinajucich ucitelov
Vedenie PK Zapisnice, prezenéné listiny

Mimo vyucovacie aktivity (nastenky, akcie, Odfotené nastenky, potvrdenia o akciach,
konzultacie) prezencné listiny...

Reprezentécia $koly, Sog, olympiady, atd. Ercg;/;denla o ucasti, zaznamy, pripravy,

Projekty Vypracované projekty

Projektové vyuCovanie Vystupy z projektového vyuCovania




Tvorba u¢ebnych pombdcok Hotova u¢ebna pomaocka

Edi¢na ¢innost Dielo

Implementacia modernych vyu€ovacich metdd,

inovacie vo VVP Pripravy, PWP

Pravidelné €innosti (inventar, Ziacka rada) Zapisy o kontrole, zapisnice...

Hospitaéné zaznamy veducich

Kvalitna priprava a realizacia VH
zamestnancov

Posun Ziakov dopredu vo vychovno-vzdelavacich
vysledkoch (vysledky za polrok a koniec Skolského Znamky Ziakov

roku)

Hodnotenie ucitela ziakmi Dotaznik

Spravne a pravidelné vedenie pedagogicke;j Pedagogicka dokumentacia (TK, katalégy,
dokumentacie agenda)

Ucebné osnovy predmetu, sprava o ¢innosti
Praca s integrovanymi Ziakmi na polroku a konci 8kolského roku,
hospitacny zaznam od Specialneho

Iné aktivity

3.5 DLHODOBE PROJEKTY A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Projekéna c&innost je suCastou vzdelavacieho procesu na Strednej zdravotnickej Skole
v Banskej Bystrici. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok a foriem prebieha v jednotlivych

predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pocCitacovej gramotnosti Ziakov a ucitelov.
Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania
ucitelov odbornych predmetov v oblasti ukon&ovania $tudia na strednych $kolach* a ,DalSie
vzdelavanie ucitelov vSeobecnovzdelavacich predmetov v oblasti ukonovania Studia na strednych
Skolach®. V buducnosti sa planujeme zapojit' aj do projektu ,Otvorena skola“ v ramci Sportovych aktivit

a vybudovania funk&ného jazykového laboratéria na Skole.

Stredna zdravotnicka Skola sa dlhodobo zapgja do medzinarodnych projektov predovSetkym

v ramci Programu celozivotného vzdelavania a podprogramov Leonardo da Vinci a Comenius.

Cielom tejto spoluprace je:
> efektivny transfer a implementacia poznatkov a skusenosti zo zahranic¢ia na domace pomery,
> posilnenie a skvalitnenie jazykovej pripravy ziakov,
> posilnenie a skvalitnenie odbornej pripravy zZiakov,
> prezentacia Skoly, mesta a krajiny,
> Sspoznavanie inej kultury, histdrie, zivotného Stylu a pracovnej moralky,

> nadviazanie novych kontaktov v ramci kariérového rastu.



TRADICIA MEDZINARODNYCH PROJEKTOV LEONARDO DA VINCI - IVT NA STREDNEJ
ZDRAVOTNICKEJ SKOLE V BANSKEJ BYSTRICI

1.

JMETODY A FORMY OSETROVATELSKEJ PRAXE V KRAJINACH EUROPSKEJ UNIE“
Magdeburg (Nemecko) - 14 ziakov a 2 uditelia
trvanie: 4 tyzdne (jun - jul 2005)

>

>

cielova skupina: diplomované vSeobecné sestry (14),

charakter aktivit: mesacna odborna prax v podmienkach nemeckych zdravotnickych zariadeni
(nemocnica, domovy déchodcov),

vytvorené a pretrvavajuce vystupy projektu: skusenost z fungovania a systému zdravotnicke;j
starostlivosti v zahranici,

vysledky a vplyvy projektu: uspesna uc€ast na stadZi a spoznanie novych metdéd a postupov
pouzivanych v podmienkach  zahrani€ného  zdravotnictva, zlep3enie  socialnych,
interkulturalnych a jazykovych kompetencii u¢astnikov staze,

zaverecné stanoviska donorskych organizacii: podporné a pozitivne hodnotenia, certifikaty,
vyuzitie zahraniCnych skusenosti a postupov: v podmienkach slovenského zdravotnictva

a vyuéby odbornych predmetov na skole.

,PODPORA ADAPTABILITY ABSOLVENTOV NA EUROPSKOM TRHU PRACE*

Magdeburg (Nemecko) - 14 ziakov a 2 uditelia

trvanie: 4 tyzdne (oktéber - november 2005)

>

>

cielova skupina: zZiaci z odborov masér, farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant (14),
charakter aktivit: mesacna odborna prax v podmienkach nemeckych zdravotnickych zariadeni
(nemocnica, domovy déchodcov, lekarne, zdravotnicke laboratoria),

vytvorené a pretrvavajuce vystupy projektu: skusenost z fungovania a systému zdravotnicke;j
starostlivosti v zahranici,

vysledky a vplyvy projektu: uspesna ucCast na stazZi a spoznanie novych metdéd a postupov
pouzivanych v podmienkach  zahrani€ného  zdravotnictva, zlepSenie  socialnych,
interkulturalnych a jazykovych kompetencii u¢astnikov staze,

zaverec€né stanoviska donorskych organizacii: podporné a pozitivne hodnotenia, certifikaty,
vyuzitie zahraninych skusenosti a postupov: v podmienkach slovenského zdravotnictva

a vyucCby odbornych predmetov na Skole.

,EUROPA SA OTVARA MLADYM ZDRAVOTNIKOM Z BANSKEJ BYSTRICE*
Lipsko 12 Ziakov a 2 uditelia

trvanie: 4 tyzdne (februar 2007)

Magdeburg - Nemecko 16 ziakov a 2 ucitelia

trvanie: 4 tyzdne (jun - jul 2007)

>

>

cielova skupina: ziaci z odborov masér, farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant (28),
charakter aktivit: mesacna odborna prax v podmienkach nemeckych zdravotnickych zariadeni

(nemocnica, domovy déchodcov, lekarne, zdravotnicke laboratéria),



vytvorené a pretrvavajuce vystupy projektu: skusenost’ z fungovania a systému zdravotnicke;j
starostlivosti v zahranici,

vysledky a vplyvy projektu: uspedna ucast na stazi a spoznanie novych metdd a postupov
pouzivanych v podmienkach  zahrani€ného  zdravotnictva, zlep8enie  socialnych,
interkulturalnych a jazykovych kompetencii ucastnikov staze,

zaverecné stanoviska donorskych organizacii: podporné a pozitivne hodnotenia, certifikaty,
europasy — mobilita,

vyuzitie zahraniénych skusenosti a postupov: v podmienkach slovenského zdravotnictva

a vyuéby odbornych predmetov na skole.

JMLADY ZDRAVOTNICKY PERSONAL SI ZDOKONALUJE SVOJE ODBORNE
A JAZYKOVE VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI V SRN*

Lipsko 14 Ziakov a 4 ucitelia

trvanie: 4 tyzdne (oktéber — november 2007)

Magdeburg - Nemecko 14 ziakov a 4 uditelia
trvanie: 4 tyzdne (jun — jul 2008)

>

cielova skupina: ziaci z odborov masér, farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant,
zdravotnicky asistent (28),

charakter aktivit: mesacna odborna prax v podmienkach nemeckych zdravotnickych zariadeni
(nemocnica, domovy déchodcov, lekarne, zdravotnicke laboratoria),

vytvorené a pretrvavajuce vystupy projektu: skusenost z fungovania a systému zdravotnicke;j
starostlivosti v zahranici,

vysledky a vplyvy projektu: uspesna ucCast na stazZi a spoznanie novych metdéd a postupov
pouzivanych v podmienkach  zahrani€ného  zdravotnictva, zlepSenie  socialnych,
interkulturalnych a jazykovych kompetencii u¢astnikov staze,

zaverecné stanoviska donorskych organizacii: podporné a pozitivne hodnotenia, certifikaty,
europasy —mobilita,

vyuzitie zahraniCnych skusenosti a postupov: v podmienkach slovenského zdravotnictva

a vyucCby odbornych predmetov na Skole.

TRADICIA PROJEKTOV COMENIUS

1.

,DROGY, ALKOHOL, FAJCENIE — PROBLEM MLADISTVYCH. — PRECO?“
Taurage - Litva 23 ziakov a 4 ucitelia
trvanie: 2 tyzdne (maj 2008) a trvanie 2 tyzdne (oktéber 2008)

>

cielova skupina: Ziaci z odborov masér, farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant,
zdravotnicky asistent (23),

charakter aktivit: praca na spolo€nom projekte so Ziakmi z Litvy formou dotaznikov a ankiet,
vytvorené a pretrvavajuce vystupy projektu: plagaty, Statisticky spracované a vyhodnotené
vysledky ankiet a dotaznikov, osvetova Cinnost,

vysledky a vplyvy projektu: zlepSenie socialnych, interkulturalnych a jazykovych kompetencii

ucastnikov staze, osvetova ¢innost,



> spobsob riadenia a administracie projektu: projektovy manazér a veduca ekonémka a mzdova
uctovnicka,
» zavereCné stanoviska donorskych organizacii: vyuzitie zahrani¢nych skusenosti a postupov.
V Skolskom roku 2008/2009 planujeme do vysSie uvedenych programov zapoijit dalSich ziakov

a pedagogov. V ramci programu Leonardo da Vinci — IVT sa do medzinarodnych stazi v Nemecku

a v Anglicku zapoji spolu 36 ziakov a 5 pedagégov.

V ramci projektu Leonardo da Vinci — Veptro sa 10 pedagdgov skoly zastupenych rovnomerne

z kazdého odboru zucastni odbornej staZze expertov v SRN.

3.6 SPOLUPRACA S RODIEMI, SOCIALNYMI PARTNERMI A INYMI
SUBJEKTMI

Stredna odborna Skola zdravotnicka v Banskej Bystrici spolupracuje so socialnymi partnermi
a verejnostou na réznych urovniach. lde pritom o spolupracu pri realizacii odbornej praxe Ziakov Skoly
na vysunutych pracoviskach a o spolupracu s verejnostou pri aktivnej ucasti a organizacii réznych
charitativnych a spologensky prospe$nych akcii. Skola pravidelne komunikuje so svojimi Ziakmi
formou stretnutia vedenia $koly so Ziakmi z jednotlivych odborov, so Ziackou radou a takisto rodiémi
Ziakov na plenarnych rodiCovskych zdruZeniach a triednych schdédzkach. Vyznamnym momentom

komunikacie je Uzka spolupraca s buducimi zamestnavatelmi ziakov Skoly.

SPOLUPRACA S RODICMI

Zastupcovia rodiCov su Clenmi Rady Skoly. V3etci rodiCia su informovani o chode Skoly,
podmienkach vychovy a vzdelavania, medzinarodnych projektoch a pod. na plenarnych rodi¢ovskych
zdruzeniach. O vysledkoch vychovy a vzdelavania sa mézu dozvediet na triednych schddzkach
a osobnych konzultaciach s vyucujucimi a triednymi ucitefmi. Rodi€ia mozu priebezné Studijné
vysledky svojich deti sledovat i prostrednictvom internetu. Rodigia su zaroven pravidelne informovani
o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly alebo
priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfolium Ziaka. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi.
Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.
Jednou z hlavnych uloh Skoly je otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdelavacom

programe.
ZAMESTNAVATELIA

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi azmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpelenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zuc€astriuju
pravidelne na zasadaniach Rady $koly, pedagogickych poradach a aktivhe pdsobia v ramci

odborného vycviku ako inStruktori. Poskytuju Skole neocenitelné pisomné informacie — Studijné texty,



ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuju pri Struktdrovani sumativnych
didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornu literaturu pre teoretické vyucovanie
a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii. Vacsina zamestnavatelov

zamestnava aj na8ich absolventov.
INi PARTNERI

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyuc€ovania i s dalSimi partnermi, o. i. s profesijnymi organizaciami, so Slovenskym &ervenym krizom,

domovmi déchodcov, detskymi domovmi, obCianskymi zdruzeniami a nadaciami.



4 SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM PRE JEDNOTLIVE
STUDIJNE ODBORY

4.1 FARMACEUTICKY LABORANT

NAZOV SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO Zdravotnictvo

PROGRAMU

KOD A NAZOV UCEBNEHO ODBORU 53 116 Farmaceuticky laborant

STUPEN VZDELANIA Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
DLZKA STUDIA 4 roky

FORMA STUDIA Denna

4.1.1 PROFIL ABSOLVENTA

Odbor farmaceuticky laborant sa zameriava na kvalifikovanu pripravu zdravotnickych
pracovnikov pre oblast farmacie v lekarfhach a zdravotnickych zariadeniach, ktori su spd&sobili
vykonavat zakladné odborné prace pri priprave lieCivych pripravkov, pri kontrole lie€iv, pri vydaji
volnopredajnych liekov, dopinkového sortimentu a zdravotnickych pomdcok a pri uchovavani a
skladovani lieCiv, lieCivych pripravkov a liekov. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté
vedomosti a zru€nosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat' aktivity a vyhodnotit pracu svoju i svojich
kolegov. Naro¢nost zdravotnickeho povolania si vyZaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle

odborné vedomosti a spdsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvo;.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.
Absolvent je pripraveny pracovat tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, je
komunikativny zru€ny v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a
prejavy. Vyznacuje sa vysokym stuprfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma
predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie

vedomosti a zru€nosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Délezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti farmaceutickej
botaniky, farmakolégie, farmakognozie a fytoterapie, pripravy liekov, kontroly lie€iv, z oblasti

ekonomiky a prevadzky lekarne, administrativy a dokumentacie a z oblasti bezpecnosti prace.

Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi

predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny:
> vykonavat zakladné odborné prace spojené s vyrobou, kontrolou, distribuciou a expedovanim

liekov a ostatného zdravotnickeho materialu, s vyskumom,



> podielat’ sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,

> poskytovat’ odbornu prvi pomoc,

> vykonavat ekonomické, administrativne prace a viest dokumentaciu lekarne.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych Usekoch lekarenskej starostlivosti, kde pracuje v time.

Odbornou praxou a dalSim stadiom si zvySuje kvalifikaciu.

Vzdelavanie v SkVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na Grovni ISCED 3A

smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a kompetencie.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje nasledujucimi kompetenciami:

a) vSeobecné kompetencie,

b) odborné kompetencie,

¢) komunikativne a socialno-interakéné kompetencie,

d) intrapersonalne a interpersonalne kompetencie,

e) schopnost tvorivo riesit problémy,

f) podnikatelské kompetencie,

g) sposobilost vyuzivat informacéné technolégie,

h) spdsobilost byt demokratickym ob¢anom.

4.1.2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU
VYUCOVACI JAZYK: Slovensky jazyk
DLZKA VZDELAVANIA A PRIPRAVY: | 4 roky

STUDIJNY ODBOR JE URCENY PRE:

Absolventov zakladnej skoly

PODMIENKY NA PRIJATIE
DO STUDIJNEHO ODBORU:

Do prvého ro¢nika denného Studia mdézu byt prijati
absolventi zakladnej Skoly, ktori splnili podmienky
vyberového konania.

Do Studijného odboru farmaceuticky laborant mézu
byt prijati Ziaci, ktori spifaju zdravotné kritéria na
pracu v odbore, vratane kritérii pre pracovnikov
vykonavajucich  epidemiologicky zavaznu cinnost.
Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca
musi byt pripojené.

Profilové predmety na prijimacie skusky:

- slovensky jazyk a literatura

- chémia

SPOSOB UKONCENIA
VZDELAVANIA A PRIPRAVY:

Maturitna skuska

DOKLAD O DOSIAHNUTOM
VZDELANI:

Dokladom o dosiahnutom vzdelani je vysved&enie
0 maturitnej skuske.

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA:

Studium poskytuje UpIné stredné odborné vzdelanie.
Klasifikacia stupriov vzdelania podfa ISCED 3A




PRACOVNE UPLATNENIE
ABSOLVENTA:

Farmaceuticky laborant je zdravotnicky pracovnik,
ktory sa uplatni najmd v lekamach, zdravotnickych
zariadenia a dalSich zariadeniach.

NADVAZNA ODBORNA PRiPRAVA:

Vysokoskolské Studium najma v odbore: farmacia
a dalSich nelekarskych studijnych odboroch.
Dalsie asustavné vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov podla platnej legislativy MZ SR.

4.1.3 UCEBNY PLAN

RAMCOVY UCEBNY PLAN

POCET TYZDENNYCH o
PROGRAME
VSeobecné vzdelavanie 60 1920
Disponibilné hodiny vo vSeobecnom vzdelavani 4 128
Odborné vzdelavanie 68 2176
CELKOM 132 4224
MY SDENNTCH.
CIELOVE ZLOZKY VZDELAVANIA VYUGOVACICH HODIN HoDTh I Eros Ty
PROGRAME

VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048
Jazyk a komunikacia 34 1088
Clovek, hodnoty a spolo¢nost 3 96
Clovek a priroda 7 224
Matematika a praca s informaciami 8 256
Zdravie a pohyb 8 256
Disponibilné hodiny 4 128
ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176
SPOLU 132 4224

Ugelové kurzy/ugivo

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska




UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA

KATEGORIE A NAZVY POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
VZDELAVACICH OBLASTI DN O N Ny | R OCRAME
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 4 4 4 4 16
Cudzi jazyk 1 5 5 5 5 20
Cudzi jazyk 2 0 0 0 0 0
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
NaboZenska vychova 1 - - - 1
Dejepis 1 - - - 1
Nauka o spoloc¢nosti - 1 - - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika - 2(1) - - 2
Chémia 2 1 - - 3
Biologia 1 1 1 - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 2 2 2 - 6
Informatika 1+1(2) 1(2) - - 3
ZDRAVIE A POHYB
Telesna vychova 2 2 2 2 8
SPOLU 20 19 14 11

Ugelovy telovychovno-vycvikovy kurz sa méze organizovat v prvom a druhom roéniku $tdia v
rozsahu 5 dni po 7 hodin. Organizuje sa ako plavecky vycvik a lyZiarsky vycvik. Kurz nadvazuje na
vyuCbu plavania a lyZzovania zakladnej Skoly a realizuju ho ucitelia telesnej vychovy, pripadne ucitelia
s osvedéeniami lyZiarsky inStruktor a plavecky instruktor. Ziaci si osvojuju $portové a uZitkové
spbsoby plavania a lyZovania, zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upevnuje sa ich
zdravie, zvySuje telesna zdatnost a pohybova vykonnost. Nazorné a praktické metody previadaju nad

verbalnym a hodnotenie zZiakov je slovné. Presny termin urli riaditel Skoly. Aby absolvent



vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat

stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNiKU
1. 2. 3. 4, Spolu
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(2) - - - 1(2)
Anatémia a fyziolégia 0(3) - - - 15
Patolégia a klinika chordb 0/3 0 0 0 15
Organizacia zdravotnictva a pravo 1 - - - 1
Prva pomoc - - - 1(2) 1(2)
Psychqlé’gi_a, pedagogika a profesijna ) ) ) 1(1) 1(1)
komunikacia
Laboratérna technika 2(2) - - - 2(2)
Farmaceuticka botanika 3(1) - - - 3(1)
Zdravotnicke potreby - - - 1 1
Farmaceuticka chémia a analyza lieCiv 2() 3(1) 4(3) 3(2) 12(7)
Farmakognozia a fytoterapia 1 4(2) 3(1) 2(1) | 10(4)
Farmakologia - 1 3 4 8
Priprava liekov - 6(4) 5(4) 5@) | 16(11)
Ekonomika a prevadzka lekarne - - - 1(1) 1(1)
KLINICKA PRAX

Farmaceutické cvicenia - - 4(4) 4(4) 8(8)

SPOLU 13 14 19 22 68




4.1.4 UCEBNE OSNOVY

4.1.5 UCEBNE ZDROJE

ODBORNA LITERATURA

zdravotnictva a
pravo

zdravotnictva

STUDIJNY VYUCOVACI ; % ROK
ODBOR PREDMET e OIS VYDANIA
FARMACEUTICKY | anatomia a Somatoldgia Hulin, 1., Zlatos, J., | Osveta 1982
LABORANT fyziologia Hajek, J.
Somatoldgia |, Il. Dylevsky, Trojan Osveta 2003
patoldgia a Patologia a klinika Krejci, J., Osveta 1980
klinika chordéb chordb Dvoracek, C.
Patolégia Slugen Osveta 1998
Zdravie a klinika Kopecka, K., Osveta 2003
chorbéb Kopecky,
organizacia Organizacia Sagat, T. a kol. Osveta 2003

prva pomoc Prva pomoc Hrabovsky, J., Osveta 1991
Dvoracek, I.
preventivne Preventivne lekarstvo | Rovny, |. a kol. Osveta 1995
lekarstvo
aplikovana Psycholégia a Sutovec J. a kol. Osveta 1994
psycholdgia pedagogika
Psychologia Stefanovic, J., Osveta 1986
Greisinger, J.
laboratérna Laboratdorna technika | Salas, Ustohlavova | Osveta 1982
technika pre farmaceutickych
laborantov
farmaceuticka Farmaceuticka Baloun a kol. Osveta 1980
botanika botanika — tedria
Farmaceuticka Potrusilova Osveta 1978
botanika — praktické
cviCenia
zdravotnicke Zdravotnicke potreby | Sperling Osveta 1971
potreby
chémia a Chémia | Cipera, Novicky Osveta 1987
analyza lieCiv Chémia Il Klimova, Odstrdil Osveta 1989
Chémia lieciv Sala$, Ustohlavova | Osvetal987

Analyticka chémia

Salas a kol.

Osveta 1988




farmakognézia Farmakognézia Satnik,V., Osveta 2006

a fytoterapia Ondrejova, M.,
Mika, K.,
Cunderlik, R.
farmakologia Farmakoldgia — tedria | Krizanova a kol. Osveta 1997
priprava liekov | Priprava liekov — Zemanova a kol. Osveta 1989
tedria

Priprava liekov —
praktické cviCenia

ekonomika
a prevadzka
lekarne
farmaceutické
cvicenia
latinsky jazyk Latinsky jazyk Kabrt,J., Osveta 1991
Kucharsky,P.
Strucny lekarsky Kabrt,J., Valach,V. | Osveta 1992

slovnik

DIDAKTICKA TECHNIKA

1. Prenosny spatny projektor,
Pocitace, tlaciaren,
Kopirovaci stroj a skener,
Diaprojektor,
Filmovy projektor,
Video a DVD prehravac,
Projekéné platno,

Flipchart,

© ©® N o g bk~ N

Uchytavacie listy,

=
©

Televizor,

=
=

. Magnetofon,

12. Rozhlasovy prijimac.

MATERIALNE VYUCBOVE PROSTRIEDKY
1. CD, DVD,
2. Odborné filmy a diafilmy,

w

Softwarové programy uréené pre pracu v stravovacich prevadzkach, ktoré su priebezne
aktualizované,

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii,

Vybavenie odbornych uéebni podla normativu podla SVP,

Spotrebny zdravotnicky a iny material,

N o o &

Anatomicko-fyziologické a iné modely.



4.1.6 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.

Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne

poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa

podmienujuci komplex poziadaviek na personalne a materialne vybavenie umozni vytvorit optimalne

vzdelavacie prostredie. Specifické vybavenie odbornych uéebni a laboratérii je nutné pre vyuébu

odbornych predmetov a nie je mozné ho nahradit vyu€ovanim na externych pracoviskach.

PERSONALNE ZABEZPECENIE

1.

Manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami odborne;j
a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnuté pre vykon

naroénych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogickd spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Prava a
povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a naplhované po dobu ich

pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecCené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v

ramci platnych predpisov.

Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, vratni¢ka, upratovacky
a pod.), ktori sa podieflaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po

dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy,
ramcového ucCebného planu aucebného planu pre odbornu zlozku vzdelavania Statneho
vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu
uCebnych planov v Skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich
minimalne pocty hodin su zavazné, ich dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch je

preukazatelny.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,

Skolsky poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).



MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

KAPACITA SKOLY
1. Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly kancelaria pre ekonomicky

usek, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, socialne zariadenie, zasadacka.
2. Pedagogicki zamestnanci skoly:

zborovha pre rokovania pedagogickej rady, jazykové, prirodovedné kabinety a kabinety pre

odborné predmety a praktické vyucovanie.
3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondbmov a spravcu, priestory pre obsluzny personal (udrzba,

upratovanie, vodi¢a pod.) priruény sklad s odkladacim priestorom, archiv.
Hygienické priestory, socialne zariadenia, 3atne.

Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky.

Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky.

Odborna kniznica.

© N o 0 &

Priestory pre zaujmovu a spoloensku €innost’ Ziakov a zamestnancov skoly, aula, spolocenska
miestnost.

MAKROINTERIERY

1. Skolska budova vratane telocviéne.

2. lhriska na plazovy volejbal.

3. Garaz.

4. Internat - zabezpecCeny zmluvne.

5

. Skolska jedalef a kuchyha - zabezpeéena zmluvne.

VYUCOVACIE INTERIERY

1. Klasické triedy - uCebne pre teoretické vyuCovanie vybavené didaktickou technikou.
2. Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyu€ovanie vybavené podla normativu.
3. Odborné ucebne pre vyuébu jazykov.
4

. Odborné ucebne pre vyuzivanie informacnych technolégii.
PODMIENKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI STUDIU

Na uUseku bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a useku ochrany pred poziarmi, $kola
zabezpeCuje dodrziavanie zasad bezpeCnosti prace na zaklade vSeobecne platnych pravnych
predpisov vydanych v tejto oblasti. Skola ma spracovani dokumentaciu v potrebnom rozsahu
v zmysle pravnych noriem, schvalenu riaditefom Skoly. V zmysle tejto sa riadili ¢innost vSetkych
zamestnancov Skoly, ziakov Skoly a primerane aj vSetkych oséb, ktoré sa s vedomim organizacie

zdrzuju v jej priestoroch.



VSetci zamestnanci Skoly sa v pravidelnych lehotach 1 x za 12 mesiacov zucCastfiuju Skolenia
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi. Overenie vedomosti
veducich zamestnancov je v lehote 1 x za 24 mesiacov overené testom. Skolenie o predpisoch na
zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia a ochrane pred poZiarmi vykona osoba s odbornou

spOsobilostou — bezpe€nostny technik, technik poziarnej ochrany.

V8etci Ziaci 1. roCnika Skoly su pri nastupe do 8koly na zaliatku Skolského roka pouceny
o predpisoch na zaistenie bezpeénosti prace a poZiarnej ochrane bezpecnostnym technikom
a v ramci triednickych hodin triednym uciteflom o povinnostiach ziakov podfa Skolského poriadku. Na
preverenie Cinnosti zamestnancov a Ziakov Skoly, 1 x rone organizuje riaditel Skoly v spolupraci
s technikom poziarnej ochrany cvi¢ny poziarny poplach z nacvikom evakuacie, podfa platnych

poziarnych poplachovych smernic.

Na miestach so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZiaru zriadil riaditel' Skoly protipoZiarne
hliadky pracoviska a na zabezpec€enie ochrany pred poziarmi protipoziarnu hliadku pravnickej osoby.
Zamestnanci zaradeny do protipoZiarnych hliadok absolvuju odbornua pripravu protipoziarnych hliadok

v lehote 1 x za 12 mesiacov.

Na zaistenie bezpecCnosti prace a ochrany pred poZiarmi su vSetky nebezpeéné miesta
oznacené v zmysle platnych pravnych noriem, na useku ochrany pred poziarmi je znacenie Cervenej
farby a piktogram oznadujuci prenosny hasiaci pristroj alebo poziarny vodovod. uUnikové cesty
a vychody su znaCené zelenou farbou. Pre bezpeénost prace vSeobecne plati eurépska norma
0 bezpe€nostnom znaceni Cervena farba — zdkaz, prikaz ZItd farba — nebezpelenstvo vystraha,

modra farba — informacia, pokyn, zelena farba — prva pomoc, bezpedie.

Vsetky Skolské aktivity Ziakov, pohyb Ziakov v priestoroch Skoly ako aj mimo budovu Skoly
v Case Skolského vyulovania su koordinované pedagégom, alebo osobou zabezpecujucou
pedagogicky dozor. V3etky osoby su poudené o zasadach bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci

a ochrane pred poziarmi.

4.1.7 ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV S OSOBITNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

VZDELAVANIE ZIAKOV SO SVVP

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,SVVP®) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so $pecifickymi poruchami
uCenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum,

imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto Ziakov,
presadzuje sa ich integracia do beznych 8kél, spolu s utvaranim Specifickych vzdelavacich

podmienok zohladfiujucich ich $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maju pravo



na to, aby im spoloCnost’ poskytovala rovnakeé prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich
zdravym rovesnikom. Pri integracii Ziaka so SVVP do beZnej $koly (integracia individualna, v
Specialnych triedach) treba brat do uvahy v prvom rade prospech konkrétneho Ziaka — druh a stupen
jeho postihnutia. V niektorych pripadoch poskytuju Ziakom s urcitym typom a stupfiom zdravotného
postihnutia najvhodnejsiu formu vzdelavania segregované Specialne Skoly pre Ziakov so zdravotnym

postihnutim.

Ciefom integraénych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava pre bezny
Zivot — obéiansky i profesionalny. Suasne sa podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii

ludi so zdravotnym postihnutim, ¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou stéastou integracie Ziakov so SVVP do beznych §kdl je efektivny vychovno-
poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako

sucCast vychovného poradenstva v Skolstve) pre ziakov a rodiov, pre ucitelov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava Ziakov so
SVVP na slobodnu volbu povolania, ktora zohladfuje ich predpoklady, zvySkovy potencial, potreby
trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci.

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Stathym vzdelavacim programom a Zakonom

o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zavazné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so SVVP.

Stadium v $tudijnom odbore farmaceuticky laborant 53 11 6 vzhladom na svoje $pecifika
nemoéze byt poskytované Ziakom:
> S chronickymi alergickymi alebo zapalovymi ochoreniami dychacich organov a koze,
» progredujucimi ochoreniami zmyslovych organov,
> prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon¢atin (porucha jemnej
motoriky),
> prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového aparatu (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),
> zachvatovymi stavmi akejkolvek etioldgie,
> psychickymi ochoreniami,
> endokrinologickymi ochoreniami a imunodeficitnymi stavmi,

> autistickym syndromom.

Aktualny zdravotny stav je v prvom rade na posudeni dorastového lekara. Do tohto Studijného
odboru mézu byt prijati Ziaci, ktori spifiaju kritéria pre pracovnikov vykonavajlcich epidemiologicky
zavaznu Cinnost.

Stredna zdravotnicka $kola v Banskej Bystrici vzdelava Ziakov so SVVP formou individuélnej
integracie. Ziaci sa uéia v beZnych triedach spolu s intaktnymi $tudentmi. V $tudijnom odbore
farmaceuticky laborant su to Ziaci so S$pecifickymi poruchami ucenia /dyslexia, dysgrafia,

dysortografia/ a ziaci s narusenou komunika&nou schopnostou.



Riaditel' $koly méze prijat’ $tudenta so SVVP na zaklade odporuéenia $pecialno-pedagogického
zariadenia, psychologického a odborného vysSetrenia a Ziadosti zakonného zastupcu Studenta.
DoterajSie vysledky dokazuju, ze pri vyuziti podmienok vzdelavania (uprava formy vykonania
prijimacej skudky, uprava foriem sku$ania a preverovania vedomosti, Uprava priestorov a vybavenia
Skoly, individualny pristup atd’.), su tito Ziaci schopni absolvovat Studium v plnom rozsahu naro€nosti
a nasledne sa uplatnit’ v praktickom Zivote. Tak ako ostatni absolventi strednej Skoly mézu Uspesne

Studovat na vysokej Skole.

Studenti so SVVP su vzdelavani podfa individualneho vychovno-vzdelavacieho programu. Je im
poskytovany efektivny poradensky servis. Na Skole pracuje denne Skolsky $pecialny pedagog
a uditelia, ktori maju bohaté skusenosti s integraciou. Skola spolupracuje s detskym integrac¢nym
centrom, krajskou pedagogicko-psychologickou poradhou a Specialno-pedagogickou poradnou pri
SZSI.

Vysledkom naSich snah je socializacia minoritnej skupiny deti medzi intaktnych jedincov

a edukacia ostatnych ziakov.

VZDELAVANIE ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNEHO PROSTREDIA

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavaznej smernice MSSR
prostrednictvom aspon troch meratefnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri z
nasledujucich kritérii su¢asne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke zivotného minima,
2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvySSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma. V naSich podmienkach ide
predovsetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu do nasho obdianskeho
a profesionalneho Zivota. Hladaju sa metddy na zniZenie negativneho dopadu dysfunkénych
socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin rémskych deti a mladeze,
pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exklizie tohto etnika s hrozivymi
nasledkami, a to so stuprfiovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba,

nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia, zly zdravotny stav).

Casta neuspesnost romskych Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tieZ dosledkom socialne
nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato€ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesdni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodicia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vy3Sich roénikoch zakladnej Skoly vznika priepastny

rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi ziakmi, v désledku ¢oho sa romski ziaci radSej



Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim. Velkym handicapom je tiez
nedostato¢né ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v dosledku ¢oho navstevuje mnoho rémskych Ziakov
Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial Casto dava predpoklady
zvladnut beznu Skolu. Problémy rémskych ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou,

negativnym postojom ku vzdelavaniu mozno zhrnat':

> hizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin romskych ziakov, malokedy maju rodicia vysSie
vzdelanie ako zakladné, Castda nezamestnanost rodi€ov, socialne davky €asto ako jediny zdroj
obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava, oblecenie), velmi
nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

> rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spoloénostou — neschopnost’ prispésobit sa Skolskym poziadavkam,
nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku
vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska neuspesnost romskych Ziakov

az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost romskych ziakov v Skole (,tazkovychovatelni“), zaporny

postoj ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako désledok;

» v dosledku hodnotovej S$pecificnosti Romov s dbérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvyCajne zostavaju nekvalifikovani a vefmi tazko
uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich Zivotného Stylu spojeného

s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupriovaniu ich socialnej exkluzie.

V désledku uvedeného vacsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky
konCi svoje ,celozivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu
kvalifikaciu na vykon povolania, o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V
dospelom veku sa z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu
nekvalifikovanu a slabo platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace /
stupnfujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro“ dlhodobo nezamestnanych u

nas.

Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spoloCensky problém v mnohych krajinach,
nielen na Slovensku, rieSenie sa hfada uz starocCia. Jednym z inovativnych navrhov rieSenia nizkej
vzdelanostnej urovne Rémov je navrh KoSického samospravneho kraja zriadovat’ pre nich internatne
ucilistia, ktoré by suplovali nedostato¢né rodinné prostredie. Tieto zariadenia by mali viacero uloh —
jednou z hlavnych uloh bude doplnit mladym Rémom zakladné vzdelanie a umoznit im stredoskolsku
odbornu pripravu. Z dalSich cielov mozno spomenut ambiciézne vychovné ciele: zabezpedit
celodennu vychovu, vytvorit podmienky pre v8estranny osobnostny rozvoj, rozvoj zaujmov (zaujmové
krazky, Sport, umenie), zamedzit absencii v Skole a fluktuacii zo Skoly, eliminovat vznik socialno-
patologickych javov ap. Sucastou vychovy mimo vyu€ovania budu kruzky a kluby zamerané na rozvoj

osobnosti a socialnych vztahov.

Ziakov pochéadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat do SS,

pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvazujucich na prislusné Studijné odbory.



Vzdelavacie programy Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované Sirie —
aj vychovne, nakolko musia zahffhat aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie Ziakov pre alternativny
Zivotny Styl, aktivizaciu ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivheho vztahu ku vzdelavaniu, k praci,

povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobitne zddéraznit vyznam cielenej prevencie pred
vznikom socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo
socialne znevyhodneného prostredia su socialnou patolégiou zvySene ohrozeni. Podmienkou
efektivnej integracie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do beznych strednych $kél je
dostatoény Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagdg, vychovny
poradca, Skolsky psycholog), doplfiujuca odborna priprava ucitefov Skoly a Uprava organizacie
vzdelavania a odbornej pripravy. Strednej Skole s integrovanymi ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia sa odporuCa zabezpelit intenzivhu spolupracu so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami (Specialno-pedagogicka poradna, pedagogickopsychologicka poradna), tiez s
obdianskymi zdruzeniami (pre romsku komunitu, starostlivost o azylantov ap.), so zamestnavatelmi v

regione.
VZDELAVANIE MIMORIADNE NADANYCH ZIAKOV

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v8eobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, a to tak zo spoloenského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Osobitne v odbornom
vzdelavani a priprave je zZiaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom
nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manuaine,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a
zasluzia si vynimo&nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického

nadania.

Prichadzala by do uvahy ich integracia do beznych strednych 3kél, absolvovanie odboru v
skratenom ¢ase s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne
podnikanie v prisluSnej oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli v prislusnom
povolani by bolo vhodné angazovat vynimoCne nadanych fudi aj do pedagogického procesu, do
odborného vzdelavania a pripravy dalSich mladych fudi pre prislusné manualne povolania. Na druhej
strane m6ézu mat mimoriadne nadani Ziaci mnoZstvo problémov pri zvladani Studia, €i pri
nadvazovani socialnych vztahov. Zatial' ¢o v ¢innostiach, pre ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o
ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce vysledky, mdézu dosahovat v inych oblastiach
priemerné alebo slabé vysledky. Pri€inou mdze byt napriklad skutoCnost, Ze sa nevedia efektivne
ucit, podcenuju precviovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spésob ucenia, zatial ¢o
spolocné tempo a frontalny spésob vyucby ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa
Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, Co vSak mbze mat svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej
komunikacie. M6zu mat tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su €asto citlivi na

hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi fudmi. Tito Ziaci nebyvaju Casto pozitivne



prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj ucitelmi. Konflikty s ucitelmi mézu vznikat
napriklad preto, Ze Ziak nepovaZzuje niektoré predmety za délezité, tieZ preto, Ze svojimi vedomostami
a zruénostami a neustalym zaujmom o obsah vyulby prevySuje ucitela alebo naruda vyucCovanie.
Problémy v komunikacii so spoluziakmi mézu prerast do Sikanovania nadaného Ziaka — alebo na
druhej strane méze dojst’ k prispdsobeniu sa skupinovym normam a k zniZzeniu vykonnosti a dalSieho
rozvoja ziaka. Preto je velmi ddlezité zistit, v ¢om Ziak vynikda, ale aj aké ma nedostatky a problémy a
prispésobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je ddlezité, aby Skola poznala vyvoj Ziaka uz na
zakladnej 8kole, doterajSiu pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho anamnézu, vratane rodinnej

anamneézy.

Vyznamna je spolupraca vsetkych uditelov, ktori mimoriadne nadaného ziaka ucia, tiez
spolupraca s rodiémi Ziaka, so psycholégom, vychovnym poradcom, Specialnym pedagdgom,
pripadne spolupraca so S$pecializovanymi odbornymi pracoviskami (poradnou, vyskumnym
pracoviskom, vysokou Skolou). Vo vyucbe tychto ziakov je vhodné vyuzivat naroCnejSie metody a
postupy, problémové a projektové vyuCovanie, distanéné e-vzdelavanie, samostudium, intenzivne
vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne zapajat do skupinovej vyucby, do
timovej spoluprace (bud v roli veduceho, alebo radového ¢lena), ¢im sa rozvija ich socializacia,
tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, vélefiovat sa do pracovného kolektivu. Skola méze
umoznit mimoriadne nadanym Ziakom vyucbu niektorych Specialnych predmetov, vzdelavanie podla
individualneho vzdelavacieho planu. V ramci individualneho vzdelavacieho planu méze riaditel upravit
aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného ziaka napriklad skratenim jej

dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.

4.1.8 SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

Hodnotenie v odbore farmaceuticky laborant je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly

vyudovacieho procesu, ktorou sa zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spifiat tieto funkcie:
> diagnostickd, ktora ur€uje mieru vedomosti, zru€nosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,
> prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho
vyvoja ziakov,
> motivacna, ovplyviujlca pozitivnu motivaciu ziakov,
> vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,
> informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,
> rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

» spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Vo vyu€ovacom procese sa vyuzivaju nasledovné formy hodnotenia:

1) podrla vykonu ziaka
a) vykonové hodnotenie,

b) hodnotenie absolutneho vykonu,



c) individualne hodnotenie.

2) podrla ciela vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon€eni Studia
(maturitna skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitefom.

3) podrla ¢asu
a) priebezné hodnotenie,

b) zavereéné hodnotenie.

4) podla informovanosti
a) formalne hodnotenie,

b) neformalne hodnotenie.

5) podrla ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti,

b) hodnotenie vysledku &innosti.

6) podrla prostredia
a) interné hodnotenie,

b) externé hodnotenie (lekarne).

Hodnotenie je zaloZzené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizaCnych a

metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov.
Spdsoby a postupy hodnotenia sa rozdeluju podla nasledovnych kritérii:

a) podla poétu skusanych ziakov
> individualne
> skupinovo

> frontalne

b) podla ¢asového zaradenia
> priebezné skusanie
> suhrnné skuSanie
» zaverecné skusanie
c) podla spbésobu vyjadrovania sa
> Ustne hodnotenie
> pisomné hodnotenie

> praktické hodnotenie

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivhe kompetencie a praktické kompetencie.



4.2 MASER

NAZOV SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO Zdravotnictvo

PROGRAMU

KOD A NAZoVv UCEBNEHO ODBORU 53706 Masér

STUPEN VZDELANIA Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
DLZKA STUDIA 4 roky

FORMA STUDIA Denna

4.2.1 PROFIL ABSOLVENTA

Studijny odbor masér pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori st spdsobili samostatne
vykonavat odborné masérske €innosti a odborné &innosti vo foto-, hydro-, termo-, balneoterapii v

zdravotnickych, kupelnych, socialnych a inych zariadeniach.

Naro¢nost zdravotnickeho povolania si vyZaduje Siroky vSeobecny rozhfad, rozsiahle odborné
vedomosti a spoOsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny
aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat aktivity, vyhodnotit

pracu svoju i svojich kolegov.

Délezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spbsobilosti z oblasti starostlivosti o
zdravie a jeho ochranu, fyzikalnej terapie, masazi a zoblasti rekondi¢no-relaxanej vratane

bezpeclnosti prace.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.
Absolvent je pripraveny pracovat tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, je
komunikativny zru¢ny v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a
prejavy. Vyznacuje sa vysokym stupfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma
predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie

vedomosti a zru€nosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi
predpismi spoloCnosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho
schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo

vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch.

Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak, aby absolvent strednej zdravotnickej Skoly

mohol dalej pokracovat vo vysokoSkolskom vzdelavani na prvom a druhom stupni.

Absolvent studijného odboru je pripraveny:

> samostatne vykonavat na zaklade ordinacie lekara klasicki masaz za lieCebnym ucelom,



> samostatne vykonavat Sportovu masaz,

> samostatne vykonavat reflexni masaz, reflexni masaz chodidiel, akupresuru a manualnu

lymfodrenaz podla ordinacie lekara,

> samostatne zabezpelovat a vykonavat podfa ordinacie lekara procedury foto-, hydro-, termo- a

balneoterapie,
> podielat sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,

» poskytovat odbornu prvi pomoc.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych uUsekoch zdravotnej starostlivosti, kde mbze pracovat

samostatne vo vybranych €innostiach a v time pod vedenim fyzioterapeuta.
Odbornou praxou a dalSim Studiom si zvySuje kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje nasledujucimi kompetenciami:
a) vSeobecné kompetencie,
b) odborné kompetencie,
c) komunikativne a socialno-interakéné kompetencie,
d) intrapersonalne a interpersonalne kompetencie,
e) schopnost tvorivo riesit problémy,
f) podnikatelské kompetencie,
g) sposobilost vyuzivat informaéné technolégie,

h) spdsobilost byt demokratickym ob&anom.

4.2.2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

DLZKA VZDELAVANIA A PRIPRAVY: | 4 roky

FORMA STUDIA: Denna

VUCOVACI JAZYK: Slovensky

Do prvého rocnika mozu byt prijati absolventi
zakladnej 8koly, ktori splnili podmienky vyberového
konania a ktori spifaji zdravotné kritéria na pracu v
odbore. Do tohto Studijného odboru mézu byt prijati aj
Ziaci s poruchami zraku alebo nevidiaci.

NEVYHNUTNE VSTUPNE Do tudijného odboru masér mézu byt prijati Ziaci,
POZIADAVKY NA VZDELAVANIE A ktori spifiaju zdravotné kritéria na pracu v odbore,
PRIPRAVU: vratane Kritérii pre pracovnikov vykonavajucich

epidemiologicky zavaznu Cinnost. Vyjadrenie lekara o
zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené.
Profilové predmety na prijimacie skusky:

- slovensky jazyk a literatura

- prirodopis alebo bioldgia




SPOSOB UKONCENIA
VZDELAVANIA A PRIPRAVY:

Maturitna skuska

DOKLAD O DOSIAHNUTOM
VZDELANI:

Vysvedcenie o maturitnej skuske

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA:

Studium poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie.
Klasifikacia stupriov vzdelania podfa ISCED 3A

MOZNOSTI PRACOVNEHO
UPLATNENIA ABSOLVENTA:

Masér je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni v
zdravotnickych, kupelnych zariadeniach a v
zariadeniach socialnej starostlivosti.

NADVAZNA ODBORNA PRiPRAVA

Absolventi studia mdzu pokraCovat na vysSich
stupfioch vzdelavania na ISCED 4 a 5, najma
Stadium fyzioterapie a dalSich nelekarskych Studijnych

(DALSIE VZDELAVANIE):

odborov. DalSie a sustavné vzdelavanie
zdravotnickych pracovnikov podla platnej legislativy
MZ SR.

4.2.3 UCEBNY PLAN

RAMCOVY UCEBNY PLAN

CIELOVE ZLOZKY VZDELAVANIA

POCET TYZDENNYCH
VYUCOVACICH HODIN
VO VZDELAVACOM

CELKOVY POCET
HODIN ZA STUDIUM

PROGRAME
VSeobecné vzdelavanie 60 1920
Disponibilné hodiny vo vSeobecnom vzdelavani 4 128
Odborné vzdelavanie 68 2176
CELKOM 132 4224

KATEGORIE A NAZVY VZDELAVACICH

MINIMALNY POCET
TYZDENNYCH
VYUCOVACICH HODIN

CELKOVY POCET

OBLASTI VO VZDELAVACOM HODIN ZA STUDIUM
PROGRAME

VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048
Jazyk a komunikacia 34 1088
Clovek, hodnoty a spolo&nost 3 96
Clovek a priroda 7 224
Matematika a praca s informaciami 8 256
Zdravie a pohyb 8 256
Disponibilné hodiny 4 128




ODBORNE VZDELAVANIE

68

2176

SPOLU

132

4224

Ugelové kurzy/ugivo

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska

UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNO VZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4, Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 4 4 16
Cudzi jazyk 1 5 5 20
Cudzi jazyk 2 0 0 0
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis - 1 - - 1
Nauka o spoloc¢nosti - - - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika 2(1) 2(1) i . 4
Chémia - - - - 0
Bioldgia 2 1 - - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 2 2 - 6
Informatika 1 1+1 -
ZDRAVIE A POHYB
Telesna vychova 2+1 2 9
SPOLU 20 19 14 11




Ugelovy telovychovno-vycvikovy kurz sa organizuje v prvom a druhom roéniku $tudia v rozsahu
5 dni po 7 hodin. Organizuje sa ako plavecky vycvik a lyZiarsky vycvik. Kurz nadvazuje na vyuébu
plavania a lyzovania zakladnej Skoly a realizuju ho ucCitelia telesnej vychovy, pripadne ucitelia
s osved&eniami lyZiarsky instruktor a plavecky instruktor. Ziaci si osvojuju $portové a uZitkové
spbsoby plavania a lyZovania, zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upevhuje sa ich
zdravie, zvySuje telesna zdatnost a pohybova vykonnost. Nazorné a praktické metody prevliadaju nad
verbalnym a hodnotenie Zziakov je slovné. Presny termin ur€i riaditel Skoly. Aby absolvent
vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat

stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVA

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH

KATEGORIE A NAZVY VZDELAVACICH

HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

OBLASTI V ROENIKU
1. 2. 3. 4, Spolu
TEORETICKE VZDE]_AVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(2) - - - 1(2)
Anatémia a fyziolégia 6(1) - - - 6(1)
Patologia - 2 - - 2
Preventivne lekarstvo 0/2 - - - 1
Organizacia zdravotnictva 2/0 - - - 1
Prva pomoc - - - 2(2) 2(2)
Es%cuhno”l(o:él%i;, pedagogika a profesijna 2(1) 2(1) ) ) 402)
Zdravie a klinika choréb - 2 2 3 7
Fyzikalna terapia 1 2 2 2 7
Rekondi¢no-relaxacné cvienia 1 1(1) 1(1) - 3(2)
Masaze - 5(5) 4(4) - 8(8)
KLINICKA PRAX
Masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia - - 10(10) | 15(15) | 25(25)
SPOLU 13 14 19 22 68




4.2.4 UCEBNE OSNOVY

4.2.5 UCEBNE ZDROJE

ODBORNA LITERATURA

STUDIJNY VYUCOVACI ; X ROK
ODBOR PREDMET Rzl LS 325102 AU VYDANIA
MASER anatomia a Somatologia I., 11 Dylevsky, Trojan Osveta 2003
fyziologia
patologia Patologia Krejci, J., Osveta 1991
Zdravie a klinika Dvoracek, C.
chordb Slugen Osveta 1998
organizacia Organizacia Sagat, T. a kol. Osveta 2003

zdravotnictva

zdravotnictva

prva pomoc Prva pomoc Hrabovsky, J., Osveta 1991
Dvoracek, I.

preventivne Preventivne lekarstvo | Rovny, |. a kol. Osveta 1995

lekarstvo

psycholégia, Psycholégia a Sutovec J. a kol. Osveta 1993

pedagogika a pedagogika

sociolégia Psycholégia Stefanovic, J., Osveta 1986
Greisinger, J.

zdravie a klinika | Zdravie a klinika Kopecka K., Osveta 2003

choréb choréb Kopecky

fyzikalna Fyzikalna terapia Komacekova, D Osveta 2006

terapia a kol.

rekondi¢no-

relaxacné

cviCenia

masaze Fyzikalna terapia Komadekova, D Osveta 2006
a kol.

masaze a foto-, | Fyzikalna terapia Komacdekova, D Osveta 2006

hydro-, termo-,
balneoterapia -
cviCenia

a kol.




latinsky jazyk Latinsky jazyk Kucharsky,P. Osveta 1991

Strucny lekarsky Kabrt,J., Valach,V. | Osveta 1992
slovnik

DIDAKTICKA TECHNIKA

1. Prenosny spatny projektor,
PocitaCe, tlaciaren,
Kopirovaci stroj a skener,
Diaprojektor,
Filmovy projektor,
Video a DVD prehravac,
Projekéné platno,

Flipchart,

© ©® N o g bk D

Uchytavacie listy,

[EnY
o

Televizor,

[EnY
=

. Magnetofén,

12. Rozhlasovy prijimac.

MATERIALNE VYUCBOVE PROSTRIEDKY
1. CD, DVD,
2. Odborné filmy a diafilmy,

w

Softwarové programy urCené pre pracu v stravovacich prevadzkach, ktoré su priebezne
aktualizované,

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii,

Vybavenie odbornych uéebni podla normativu podla SVP,

Spotrebny zdravotnicky a iny material,

N o g &

Anatomicko-fyziologické a iné modely.

4.2.6 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa
podmiefujuci komplex poZiadaviek na personalne a materialne vybavenie umozni vytvorit optimalne
vzdelavacie prostredie. Specifické vybavenie odbornych uéebni a laboratérii je nutné pre vyuébu

odbornych predmetov a nie je mozné ho nahradit vyuCovanim na externych pracoviskach.
PERSONALNE ZABEZPECENIE

1. Manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami odbornej
a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnuté pre vykon

naroénych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.



. Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Prava a
povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a naplhované po dobu ich

pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

. Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v

ramci platnych predpisov.

. Odborna spbsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, vratni¢ka, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po

dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

. Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy,
ramcoveého ucebného planu a ucebného planu pre odbornu zlozku vzdelavania Statneho
vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu
uCebnych planov v Skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich
minimalne pocty hodin su zavazné, ich dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch je

preukazatelny.

. Plnenie pozZiadaviek poradenskej €innosti sa riadi plathymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodiC¢om a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,

Skolsky poriadok 3koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

KAPACITA SKOLY

1. Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly kancelaria pre ekonomicky

usek, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, socialne zariadenie, zasadacka.
. Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovna pre rokovania pedagogickej rady, jazykové, prirodovedné kabinety a kabinety pre

odborné predmety a praktické vyuCovanie.

3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:



kancelarie pre sekretariat, ekondbmov a spravcu, priestory pre obsluzny personal (udrzba,
upratovanie, vodi¢a pod.) priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv.

Hygienické priestory, socialne zariadenia, 3atne.

Sklady u€ebnych pomécok a didaktickej techniky.

Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky.

Odborna kniznica.

© N o g &

Priestory pre zaujmovu a spoloensku €innost’ Ziakov a zamestnancov $koly, aula, spolocenska

miestnost.
MAKROINTERIERY
1. Skolska budova vratane telocviéne.
2. lhriska na plazovy volejbal.
3. Garaz.
4. Internat - zabezpecCeny zmluvne.
5. Skolska jedaler a kuchyfa - zabezpe&ena zmluvne.
VYUCOVACIE INTERIERY
1. Klasickeé triedy - u€ebne pre teoretické vyuCovanie vybavené didaktickou technikou.
2. Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyucovanie vybavené podla normativu.
3. Odborné u€ebne pre vyucbu jazykov.
4

. Odborné ucebne pre vyuzivanie informacnych technolégii.
POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

Na useku bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci a useku ochrany pred poziarmi, Skola
zabezpecCuje dodrziavanie zasad bezpecCnosti prace na zaklade vSeobecne platnych pravnych
predpisov vydanych v tejto oblasti. Skola ma spracovani dokumentaciu v potrebnom rozsahu
v zmysle pravnych noriem, schvalenu riaditefom Skoly. V zmysle tejto sa riadili ¢innost’ vSetkych
zamestnancov Skoly, Ziakov Skoly a primerane aj vSetkych osob, ktoré sa s vedomim organizacie

zdrzuju v jej priestoroch.

VSetci zamestnanci Skoly sa v pravidelnych lehotach 1 x za 12 mesiacov zucastfiuju Skolenia
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi. Overenie vedomosti
veducich zamestnancov je v lehote 1 x za 24 mesiacov overené testom. Skolenie o predpisoch na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia a ochrane pred poZiarmi vykona osoba s odbornou

spOsobilostou — bezpecnostny technik, technik poZiarnej ochrany.

VSetci ziaci 1 roCnika Skoly su pri nastupe do Skoly na zaliatku Skolského roka poudeny
o predpisoch na zaistenie bezpecCnosti prace a poziarnej ochrane bezpe€nostnym technikom
a v ramci triednickych hodin triednym ucitefom o povinnostiach Ziakov podla skolského poriadku. Na

preverenie Cinnosti zamestnancov a Ziakov Skoly, 1 x roCne organizuje riaditel Skoly v spolupraci



s technikom poziarnej ochrany cvi¢ny poziarny poplach z nacvikom evakuacie, podfa platnych

poziarnych poplachovych smernic.

Na miestach so zvySenym nebezpecenstvom vzniku pozZiaru zriadil riaditel koly protipoZiarne
hliadky pracoviska a na zabezpec€enie ochrany pred poZiarmi protipoZiarnu hliadku pravnickej osoby.
Zamestnanci zaradeny do protipoZiarnych hliadok absolvuju odbornu pripravu protipoZiarnych hliadok
v lehote 1 x za 12 mesiacov.

Na zaistenie bezpecCnosti prace a ochrany pred poziarmi su vSetky nebezpetné miesta
oznacené v zmysle platnych pravnych noriem, na Useku ochrany pred poZiarmi je znacenie Cervenej
farby a piktogram oznacujuci prenosny hasiaci pristroj alebo poZiarny vodovod. unikové cesty
a vychody su znaCené zelenou farbou. Pre bezpeénost prace vSeobecne plati eurépska norma
0 bezpe€nostnom znaceni Cervena farba — zakaz, prikaz Zlta farba — nebezpelenstvo vystraha,

modra farba — informacia, pokyn, zelena farba — prva pomoc, bezpedie.

VSetky Skolské aktivity Ziakov, pohyb Ziakov v priestoroch Skoly ako aj mimo budovu Skoly
v Case Skolského vyuCovania su koordinované pedagogom, alebo osobou zabezpecujucou
pedagogicky dozor. VSetky osoby su poucené o zasadach bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a ochrane pred poZiarmi.

4.2.7 ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

VZDELAVANIE ZIAKOV SO SVVP

Platna legislativa oznacCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami
uCenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez Zziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum,

imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto Ziakov,
presadzuje sa ich integracia do beznych S§kél, spolu s utvaranim Specifickych vzdelavacich
podmienok zohladfujicich ich $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maju pravo
na to, aby im spolo€nost poskytovala rovnaké prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich
zdravym rovesnikom. Pri integracii Ziaka so SVVP do beZnej $koly (integracia individualna, v
Specialnych triedach) treba brat' do uvahy v prvom rade prospech konkrétneho ziaka — druh a stupen
jeho postihnutia. V niektorych pripadoch poskytuju ziakom s urcitym typom a stupfiom zdravotného
postihnutia najvhodnejSiu formu vzdelavania segregované Specialne Skoly pre Ziakov so zdravotnym

postihnutim.



Ciefom integraénych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava pre bezny
Zivot — obéiansky i profesionalny. Suasne sa podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii
ludi so zdravotnym postihnutim, ¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou stéastou integracie Ziakov so SVVP do beznych §kdl je efektivny vychovno-
poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako

sucCast vychovného poradenstva v Skolstve) pre ziakov a rodiov, pre ucitelov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava ziakov so
SVVP na slobodnt volbu povolania, ktora zohladriuje ich predpoklady, zvyskovy potencial, potreby
trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci.

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Stathym vzdeldvacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), ktoré stanovuju zavazné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so SVVP.

Stredna zdravotnicka $kola v Banskej Bystrici vzdelava Ziakov so SVVP formou individualne;
integracie. Ziaci sa udia v beznych triedach spolu s intaktnymi $tudentmi. Su to tudenti so zrakovym
postihnutim — slabozraki a nevidiaci - , Ziaci so Specifickymi poruchami u€enia /dyslexia, dysgrafia,

dysortografia/ a narusenou komunika&nou schopnostou.

Riaditel' $koly méze prijat’ $tudenta so SVVP na zaklade odporugenia $pecialno-pedagogického

zariadenia, psychologického a odborného vySetrenia a Ziadosti zakonného zastupcu Studenta.

DoterajSie vysledky dokazuju, ze pri vyuziti podmienok vzdelavania (Uprava formy vykonania
prijimacej skusky, uprava foriem skuSania a preverovania vedomosti, Uprava priestorov a vybavenia
Skoly, individualny pristup atd’.), su tito Ziaci schopni absolvovat’ Studium v plnom rozsahu naro&nosti
a nasledne sa uplatnit’ v praktickom Zivote. Tak ako ostatni absolventi strednej Skoly mézu uspesSne

Studovat na vysokej Skole.

Studenti so SVVP si vzdelavani podla individualneho vychovno- vzdelavacieho programu. Je
im poskytovany efektivny poradensky servis. Na Skole pracuje Skolsky Specialny pedagdg a ucitelia,
ktori maju bohaté skusenosti s integraciou. Skola spolupracuje s detskym integraénym centrom,
krajskou pedagogicko-psychologickou poradiiou, $pecialno- pedagogickou poradiiou pri SZSI, Uniou

slabozrakych a nevidiacich v Banskej Bystrici.

Stredna zdravotnicka Skola v Banskej Bystrici zabezpeluje integrovanym Studentom
kompenzaéné pomécky ako su: optické Citacie lupy, diktafony, Specialne upravené PC s hlasovym

vystupom a hmatovym displejom, kopirovanie a Upravu u¢ebného materialu.

Stadium v $tudijnom odbore masér 5370 6 vzhladom k svojim $pecifikdm nemdze byt
poskytnuté pre ziakov :
> S chronickymi alergickymi alebo zapalovymi ochoreniami dychacich organov a koze,

> srdcovymi a cievnymi ochoreniami,



» prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha jemnej
motoriky),

> prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového aparatu (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocCenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

» zachvatovymi stavmi akejkolvek etioldgie,

> psychickymi ochoreniami,

> endokrinologickymi ochoreniami a imunodeficitnymi stavmi,

» autistickym syndrémom.

Aktualny zdravotny stav je v prvom rade na posudeni dorastového lekara. Do tohto Studijného
odboru mézu byt prijati Ziaci, ktori spifaju kritéria pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky
zavaznu ¢innost.

Vysledkom naSich snah je socializacia minoritnej skupiny deti medzi intaktnych jedincov

a edukacia ostatnych ziakov.

VZDELAVANIE ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavaznej smernice MSSR
prostrednictvom aspon troch meratefnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri z
nasledujucich kritérii sucasne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukonéené vzdelanie rodi€ov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma. V naSich podmienkach ide
predovietkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu do nasho obc&ianskeho
a profesionalneho Zivota. Hladaju sa metddy na zniZenie negativneho dopadu dysfunkénych
socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin rémskych deti a mladeze,
pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exklizie tohto etnika s hrozivymi
nasledkami, a to so stupfiovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba,

nevzdelanost, nezamestnanost, socidlna patoldgia, zly zdravotny stav).

Casta neuspesnost romskych Ziakov v beZznom systéme vzdelavania je tieZ désledkom sociélne
nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato€ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesdni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodicia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vy3Sich roénikoch zakladnej Skoly vznika priepastny
rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi ziakmi, v désledku ¢oho sa romski Ziaci radSej

Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim. Velkym handicapom je tiez



nedostato¢né ovladanie vyuCovacieho jazyka, v dosledku €oho navstevuje mnoho romskych ziakov
Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial Casto dava predpoklady
zvladnut beznu Skolu. Problémy rémskych ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou,

negativnym postojom ku vzdelavaniu mozno zhrnat’:

> hizka socio-kultirna a vzdelanostna uroven rodin rémskych ziakov, malokedy maju rodicia vysSie
vzdelanie ako zakladné, Casta nezamestnanost rodi€ov, socialne davky €asto ako jediny zdroj
obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava, oblecenie), velmi
nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

> rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spoloénostou — neschopnost’ prispésobit sa Skolskym poziadavkam,
nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku
vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska neuspesnost romskych Ziakov

az zlyhanie, vychovna nezvladnutelnost romskych ziakov v Skole (,tazkovychovatelni“), zaporny

postoj Ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako désledok;

» v dosledku hodnotovej S$pecificnosti Romov s dbérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvyCajne zostavaju nekvalifikovani a vefmi tazko
uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneracnému transferu ich Zivotného Stylu spojeného

s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupriovaniu ich socialnej exkluzie.

V désledku uvedeného vacsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky
konCi svoje ,celoZivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu
kvalifikaciu na vykon povolania, o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V
dospelom veku sa z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu
nekvalifikovanu a slabo platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace /
stupnfujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro“ dlhodobo nezamestnanych u

nas.

Integracia Romov do spoloc¢nosti predstavuje vazny spolocensky problém v mnohych krajinach,
nielen na Slovensku, rieSenie sa hlada uz staro€ia. Jednym z inovativnych navrhov rieSenia nizkej
vzdelanostnej urovne Romov je navrh KoSického samospravneho kraja zriadovat pre nich internatne
ucilistia, ktoré by suplovali nedostato¢né rodinné prostredie. Tieto zariadenia by mali viacero uloh —
jednou z hlavnych uloh bude doplnit mladym Rémom zakladné vzdelanie a umoznit im stredoskolsku
odbornu pripravu. Z dalSich cielov mozno spomenut ambicidzne vychovné ciele: zabezpedit
celodennu vychovu, vytvorit podmienky pre v8estranny osobnostny rozvoj, rozvoj zaujmov (zaujmové
krazky, Sport, umenie), zamedzit absencii v Skole a fluktuacii zo Skoly, eliminovat vznik socialno-
patologickych javov ap. Sucastou vychovy mimo vyu€ovania budu kruzky a kluby zamerané na rozvoj

osobnosti a socialnych vztahov.
Ziakov pochéadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat do SS,
pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvazujucich na prislusné Studijné odbory.

Vzdelavacie programy Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované Sirie —



aj vychovne, nakolko musia zahffhat aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie ziakov pre alternativny
Zivotny Styl, aktivizaciu Ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivheho vztahu ku vzdelavaniu, k praci,

povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobithne zdéraznit vyznam cielenej prevencie pred
vznikom socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo
socialne znevyhodneného prostredia su socialnou patolégiou zvySene ohrozeni. Podmienkou
efektivnej integracie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do beznych strednych Skél je
dostatoény Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagdg, vychovny
poradca, Skolsky psycholog), doplfiujuca odborna priprava ucitefov Skoly a Uprava organizacie
vzdelavania a odbornej pripravy. Strednej Skole s integrovanymi ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia sa odporuCa zabezpelit intenzivhu spolupracu so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami (Specialno-pedagogicka poradna, pedagogickopsychologicka poradna), tiez s
obdianskymi zdruzeniami (pre romsku komunitu, starostlivost o azylantov ap.), so zamestnavatelmi v

regione.
VZDELAVANIE MIMORIADNE NADANYCH ZIAKOV

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v8eobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, a to tak zo spoloenského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného €asu a finanénych prostriedkov. Osobitne v odbornom
vzdelavani a priprave je zZiaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom
nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manuaine,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zadujmom, kreativitou, vysledkami prace a
zasluzia si vynimo&nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického

nadania.

Prichadzala by do uvahy ich integracia do beznych strednych $kél, absolvovanie odboru v
skratenom ¢ase s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne
podnikanie v prisluSnej oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli v prislusnom
povolani by bolo vhodné angazovat vynimoCne nadanych fudi aj do pedagogického procesu, do
odborného vzdelavania a pripravy dalSich mladych fudi pre prislusné manualne povolania. Na druhej
strane mézu mat mimoriadne nadani Ziaci mnoZstvo problémov pri zvladani $tudia, €i pri
nadvazovani socialnych vztahov. Zatial ¢o v Cinnostiach, pre ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o
ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce vysledky, mdézu dosahovat v inych oblastiach
priemerné alebo slabé vysledky. Pri€inou mdze byt napriklad skutoCnost, Ze sa nevedia efektivne
ucit, podcenuju precviovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spésob ucenia, zatial ¢o
spolocné tempo a frontalny spbsob vyucby ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa
Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, o vSak mbze mat svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej
komunikacie. M6zu mat tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su €asto citlivi na
hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi fudmi. Tito Ziaci nebyvaju Casto pozitivne

prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj ucitelmi. Konflikty s ucitelmi mézu vznikat



napriklad preto, ze Ziak nepovazuje niektoré predmety za délezité, tiez preto, ze svojimi vedomostami
a zruénostami a neustalym zaujmom o obsah vyulby prevySuje uditela alebo naruda vyucCovanie.
Problémy v komunikacii so spoluziakmi mézu prerast do Sikanovania nadaného Ziaka — alebo na
druhej strane méze dojst’ k prispésobeniu sa skupinovym normam a k zniZzeniu vykonnosti a dalSieho
rozvoja Ziaka. Preto je velmi dOleZité zistit, v €om Ziak vynikda, ale aj aké ma nedostatky a problémy a
prispésobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je délezité, aby Skola poznala vyvoj Ziaka uz na
zakladnej 8kole, doterajSiu pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho anamnézu, vratane rodinnej

anamneézy.

Vyznamna je spolupraca vSetkych ucitelov, ktori mimoriadne nadaného ziaka ucCia, tiez
spolupraca s rodiémi Ziaka, so psycholégom, vychovnym poradcom, Specialnym pedagdgom,
pripadne spolupraca so S$pecializovanymi odbornymi pracoviskami (poradhou, vyskumnym
pracoviskom, vysokou Skolou). Vo vyucbe tychto Ziakov je vhodné vyuzivat naroCnejSie metody a
postupy, problémové a projektové vyuCovanie, distanéné e-vzdelavanie, samostudium, intenzivne
vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne zapajat do skupinovej vyucby, do
timovej spoluprace (bud v roli veduceho, alebo radového ¢lena), ¢im sa rozvija ich socializacia,
tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, vélefiovat sa do pracovného kolektivu. Skola méze
umoznit mimoriadne nadanym Ziakom vyucbu niektorych Specialnych predmetov, vzdelavanie podla
individualneho vzdelavacieho planu. V ramci individualneho vzdelavacieho planu méze riaditel upravit
aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného ziaka napriklad skratenim jej

dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.

4.2.8 VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich &innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa
zistuji a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spifiat tieto funkcie:
> diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,
» prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,
> motivacna, ovplyvhujuca pozitivhu motivaciu ziakov,
> vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,
> informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,
» rozvijajuca, ktora ovplyvnuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

» spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na
zaklade nizSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:
1) podrla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,



2)

3)

4)

5)

6)

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard),
¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho

predchadzajucim vykonom.

podla ciela vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon€eni studia (maturitna skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitefom.

podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia,

b) zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyuCovacieho
obdobia.

podla informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan pripravit,

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna &innost ziaka vo vyu€ovacom procese.

podla ¢innosti
a) hodnotenie priebehu €innosti, napr. réznych cvi€eni, uloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku Cinnosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod..

podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fludmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z praxe,

inSpektor a pod..

Hodnotenie v OVP je zaloZzené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizacnych

a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, Ci

Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

>

Hodnotiaci Standard zahfria:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuju, ako stanovit dékaz o
tom, ze ucenie bolo ukonéené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dblezité aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané

bud’ na proces (Cinnost) alebo na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporu¢ame rozdelit ich podla
nasledovnych Kritérii:
a) podla poctu skusanych Ziakov

= individualne,

= skupinovo,

= frontalne.

b) podla Casového zaradenia



d)

= priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),

= suhrnné skuSanie (sku3a sa ucivo tematického celku alebo u€ivo za celé klasifikaéné
obdobie),

= zavere€né skusanie (maturitné alebo opravné skusky).

podla spésobu vyjadrovania sa

= (stne hodnotenie (otazka — odpoved),

= pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urlenie niecoho),
pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

= praktické hodnotenie (cvi€enia, simulécie, projekty a pod.).

podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivnhe (rozumové) kompetencie napr. pamatové

alebo aktualne cCinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporucame

zaviest tzv. ,Portfélio“ ako subor dokumentov o réznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch,

ako aj o oblastiach jeho aktivit, €innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor

dbkazov, ktoré umoziuju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni

praktickych kompetencii sa velmi osved&ilo hodnotenie na zaklade ,Referencii®

kompetentnych osbdb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti,

zru€nosti a postojoch.



4.3 ZDRAVOTNICKY ASISTENT

NAZOV SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO Zdravotnictvo

PROGRAMU

KOD A NAZOV UCEBNEHO ODBORU 5356 6 Zdravotnicky asistent

STUPEN VZDELANIA Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
DLZKA STUDIA 4 roky

FORMA STUDIA Denna

4.3.1 PROFIL ABSOLVENTA

Studijny odbor zdravotnicky asistent pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori si spdsobili
vykonavat zakladné  oSetrovatelské, asistentské a administrativne c¢innosti v zdravotnickych

zariadeniach a zariadeniach socialnej starostlivosti.

Naro¢nost zdravotnickeho povolania si vyZaduje Siroky vSeobecny rozhfad, rozsiahle odborné
vedomosti a spdOsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny
aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat’ aktivity, vyhodnotit

pracu svoju i svojich kolegov.

Délezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spbsobilosti z oblasti starostlivosti o
zdravie a jeho ochranu, z oblasti zakladnej oSetrovatelskej starostlivosti, socialnej starostlivosti,

Z oblasti administrativy a zdravotnickej dokumentacie a z oblasti bezpelnosti prace.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.
Absolvent je pripraveny pracovat’ tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, je
komunikativny zru¢ny v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a
prejavy. Vyznacuje sa vysokym stuprfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma
predpoklady na dalsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie

vedomosti a zru€nosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi
predpismi spoloCnosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa jeho
schopnost’ samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo

vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch.

Odborna stredoSkolska priprava je orientovana tak, aby absolvent strednej zdravotnickej Skoly

mohol dalej pokracovat vo vysokoSkolskom vzdelavani na prvom a druhom stupni.



Absolvent studijného odboru je pripraveny:

» zabezpecCovat planované vykony zakladnej oSetrovatelskej starostlivosti v jednotlivych fazach
oSetrovatelského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb chorého,

Vv spolupraci so sestrou,

> spolupracovat so sestrou v diagnostickom a lie€ebnom reZime vdeobecnej a Specializovanej

zdravotnej starostlivosti,
> podielat sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,
» poskytovat odbornu prvi pomoc,
> vykonavat administrativne prace a viest dokumentaciu.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych uUsekoch zdravotnej a socidlnej starostlivosti, kde pracuje

v oSetrovatelskom time.
Odbornou praxou a dalSim stadiom si prehlbuje a zvySuje kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje nasledujucimi kompetenciami:
a) vSeobecné kompetencie,
b) odborné kompetencie,
¢) komunikativne a socialno-interakéné kompetencie,
d) intrapersonalne a interpersonalne kompetencie,
e) schopnost tvorivo riesit problémy,
f) podnikatelské kompetencie,
g) sposobilost vyuzivat informaéné technolégie,

h) sposobilost byt demokratickym ob&anom.



4.3.2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU
VYUCOVACI JAZYK: Slovensky jazyk
DLZKA VZDELAVANIA A PRIPRAVY: | 4 roky

STUDIJNY ODBOR JE URCENY PRE:

Absolventov zakladnej Skoly

PODMIENKY NA PRIJATIE
DO STUDIJNEHO ODBORU:

Do prvého ro¢nika denného Stadia mdzu byt prijati
absolventi zakladnej 3koly, ktori splnili podmienky
vyberového konania.

Do Studijného odboru zdravotnicky asistent mézu byt
prijati Ziaci, ktori spifiaju zdravotné kritéria na pracu v
odbore, vratane kritérii pre pracovnikov
vykonavajucich  epidemiologicky zavaznu cinnost.
Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca
musi byt pripojené.

Profilové predmety na prijimacie skusky:

- slovensky jazyk a literatura

- prirodopis alebo bioldgia

SPOSOB UKONCENIA
VZDELAVANIA A PRIPRAVY:

Maturitna skuska alebo zavere€¢na pomaturitna skuska
z odbornych predmetov

DOKLAD O DOSIAHNUTOM
VZDELANI:

Dokladom o dosiahnutom vzdelani je vysved&enie
0 maturitnej skuske.

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA:

Studium poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie.
Klasifikacia stupriov vzdelania podla ISCED 3A

PRACOVNE UPLATNENIE
ABSOLVENTA:

Zdravotnicky asistent je zdravotnicky pracovnik, ktory
sa uplatni najma v o3etrovatelskej starostlivosti
v zdravotnickych  zariadeniach a zariadeniach
socialnej starostlivosti.

NADVAZNA ODBORNA PRiPRAVA:

Vysokoskolské  Studium
Studijnych odboroch.
Dalsie a sustavné vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov podla platnej legislativy MZ SR

najma v nelekarskych

4.3.3 UCEBNY PLAN

RAMCOVY UCEBNY PLAN

CIELOVE ZLOZKY VZDELAVANIA

POCET TYZDENNYCH
VYUCOVACICH HODIN
VO VZDELAVACOM

CELKOVY POCET
HODIN ZA STUDIUM

PROGRAME
VSeobecné vzdelavanie 60 1920
Disponibilné hodiny vo vSeobecnom vzdelavani 4 128
Odborné vzdelavanie 68 2176

CELKOM

132 4224




KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

MINIMALNY POCET
TYZDENNYCH

VYUCOVACICH HODIN

VO VZDELAVACOM

CELKOVY POCET
HODIN ZA STUDIUM

PROGRAME

VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048
Jazyk a komunikacia 34 1088
Clovek, hodnoty a spolo&nost 3 96
Clovek a priroda 7 224
Matematika a praca s informaciami 8 256
Zdravie a pohyb 8 256
Disponibilné hodiny 4 128
ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176
SPOLU 132 4224

Ugelové kurzy/ugivo

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska

UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNiKU
2. 3. 4, Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 4 4 4 16
Cudzi jazyk 1 5 5 5 20
Cudzi jazyk 2 0 0 0 0
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis 1 - - 1
Nauka o spolo¢nosti - - 1




CLOVEK A PRIRODA

Fyzika - 2(1) - - 2
Chémia 2 - - - 2
Biologia 2 1 - - 3

MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI

Matematika 2 2 2 - 6

Informatika 1+1 1+1 - - 4

ZDRAVIE A POHYB

Telesna vychova 2 2 2 2 8

SPOLU 20 19 14 11

TELOVYCHOVNO-VYCVIKOVY KURZ

Ugelovy telovychovno-vycvikovy kurz sa médze organizovat v prvom a druhom roéniku $tadia v
rozsahu 5 dni po 7 hodin. Organizuje sa ako plavecky vycvik a lyziarsky vycvik. Kurz nadvazuje na
vyucbu plavania a lyZzovania zakladnej Skoly a realizuju ho ucitelia telesnej vychovy, pripadne ucitelia
s osveddeniami lyziarsky instruktor a plavecky instruktor. Ziaci si osvojuju Sportové a Uzitkové
spbsoby plavania a lyZovania, zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upevriuje sa ich
zdravie, zvySuje telesna zdatnost a pohybova vykonnost. Nazorné a praktické metody previadaju nad
verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny termin urCi riaditel Skoly. Aby absolvent
vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat

stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA

R
VZDELAVACICH OBLASTI A .
VZDELAVACOM PROGRAME V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(2) - - - 1(1)
Anatomia a fyzioldgia 3 1 - - 4
Patoldgia - 2 - - 2
Preventivne lekarstvo 1 - - - 1
Organizéacia zdravotnictva a socialnej 1 i i i 1
starostlivosti




Prva pomoc - 1(2) - - 1(2)
Psychqlo’gl_a, pedagogika a profesijna 2(1) 2(1) ) ) 42)
komunikacia
Zdravotnicka etika 1 - - - 1
Socialna starostlivost - - - 1 1
Zdravie a klinika chordb 1 3 2 1 7
Zaklady oSetrovania a asistencie 3(2) 4(3) 2(2) 2 11(6)
Administrativa a zdravotnicka dokumentacia - 1(1) 1 - 2(2)
ODBORNA KLINICKA PRAX
Osetrovanie, asistencia, administrativa ) )
a zdravotnicka dokumentacia 14(14) 18(18) | 32(32)
SPOLU 13 14 19 22 68
4.3.4 UCEBNE OSNOVY
4.3.5 UCEBNE ZDROJE
ODBORNA LITERATURA
STUDIJNY VYUCOVACI ; % ROK
ODBOR PREDMET RSN L S 2IElE IR VYDANIA
ZDRAVOTNICKY anatomia a Somatoldgia I., 11 Dylevsky, Trojan Osveta 2003
ASISTENT fyziologia
patologia Patologia Krejci, J., Osveta 1991
Dvoracek, C.
Slugen Osveta 1998
organizacia Organizacia Sagat, T. a kol. Osveta 2003
zdravotnictva zdravotnictva
a socialnej
starostlivosti




dokumentacia

dokumentacia
Pisanie na stroji

Gara, K., Garova,
M.,

prva pomoc Prva pomoc Hrabovsky, J., Osveta 1991
Dvoracek, I.

preventivne Preventivne lekarstvo | Rovny, |. a kol. Osveta 1994
lekarstvo
psycholégia a | Psychologia a Sutovec J. a kol. Osveta 1993
pedagogika pedagogika

Psycholdgia Stefanovic, J., Osveta 1986

Greisinger, J.

zdravotnicka Zdravotnicka etika Kopecka K., Osveta 2008
etika Korcova M. a kol.
socialna Socialna starostlivost | Draganova, H. Osveta 2006
starostlivost a kol.
zdravie a klinika | Zdravie a klinika Kopecka, K., Osveta 2003
chorbéb chorbéb Kopecky,
zaklady Z4klady oSetrovania | Kontrova, L., Osveta 2006
oSetrovania a asistencie Kristova, j. a kol.
a asistencie Zaklady oSetrovania | Sladeckova, R. Osveta 2008

a asistencie |l. a kol.
administrativa Administrativa Garova, M., Osveta 2003
a zdravotnicka | a zdravotnicka Valentova, |.,

praktické
cvicenia

latinsky jazyk

Latinsky jazyk

Strucny lekarsky
slovnik

Kabrt,J.,
Kucharsky,P.

Kabrt,J., Valach,V.

Osveta 1991

Osveta 1992

DIDAKTICKA TECHNIKA
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Prenosny spatny projektor,
Pogditace, tladiaren,
Kopirovaci stroj a skener,
Diaprojektor,

Filmovy projektor,

Video a DVD prehravac,
Projekéné platno,
Flipchart,

Uchytavacie listy,

Televizor,

. Magnetofén,

Rozhlasovy prijimac.




MATERIALNE VYUCBOVE PROSTRIEDKY

N o o bk

. CD, DVD,
. Odborné filmy a diafilmy,

. Softwarové programy uréené pre pracu v stravovacich prevadzkach, ktoré su priebezne

aktualizované,

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii,

Vybavenie odbornych uéebni podla normativu podla SVP,
Spotrebny zdravotnicky a iny material,

Anatomicko-fyziologické a iné modely.

4.3.6 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.

Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky platnych pravnych noriem a konkrétne

poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore. |Iba uceleny, vzajomne sa

podmieniujuci komplex poziadaviek na personalne a materialne vybavenie umozni vytvorit optimalne

vzdelavacie prostredie. Specifické vybavenie odbornych uéebni a laboratérii je nutné pre vyuébu

odbornych predmetov a nie je mozné ho nahradit vyu€ovanim na externych pracoviskach.

PERSONALNE ZABEZPECENIE

1.

Manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami odborne;j
a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnuté pre vykon

naroénych riadiacich Cinnosti podla platnych predpisov.

. Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich

predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Prava a
povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliované po dobu ich

pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v

ramci platnych predpisov.

Odborna spbésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, vratnicka, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po

dobu ich €innosti v rdmci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy,
ramcového ucebného planu auéebného planu pre odbornu zloZzku vzdelavania Statneho
vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu

ucebnych planov v Skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich



minimalne pocty hodin su zavazné, ich dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch je

preukazatefny.

Plnenie poZiadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€com a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,

Skolsky poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

KAPACITA SKOLY

1.

© N o g &

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditefa Skoly kancelaria pre ekonomicky
usek, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, socialne zariadenie, zasadacka.

Pedagogicki zamestnanci skoly:

zboroviia pre rokovania pedagogickej rady, jazykove, prirodovedné kabinety a kabinety pre
odborné predmety a praktické vyu€ovanie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu, priestory pre obsluzny personal (udrzba,
upratovanie, vodi¢a pod.) priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv.

Hygienické priestory, socialne zariadenia, $atne.

Sklady u€ebnych pomécok a didaktickej techniky.

Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky.

Odborna kniznica.

Priestory pre zaujmovu a spoloensku €innost’ Zziakov a zamestnancov skoly, aula, spoloCenska

miestnost’

MAKROINTERIERY
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Skolska budova vratane telocviéne.
Ihriska na plazovy volejbal.

Garaz.

Internat - zabezpeéeny zmluvne.

Skolska jedaleri a kuchyhia - zabezpe&ena zmluvne.

VYUCOVACIE INTERIERY

1.
2.
3.

Klasickeé triedy - u€¢ebne pre teoretické vyuCovanie vybavené didaktickou technikou.
Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyu€ovanie vybavené podla normativu.

Odborné ucebne pre vyuébu jazykov.



4. Odborné ucebne pre vyuzivanie informacnych technoldgii.
PODMIENKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI STUDIU

Na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a useku ochrany pred poZiarmi, 3kola
zabezpeduje dodrziavanie zasad bezpelCnosti prace na zaklade vSeobecne platnych pravnych
predpisov vydanych v tejto oblasti. Skola ma spracovani dokumentaciu v potrebnom rozsahu
v zmysle pravnych noriem, schvalenu riaditefom Skoly. V zmysle tejto sa riadili ¢innost vSetkych
zamestnancov Skoly, ziakov Skoly a primerane aj vSetkych osbb, ktoré sa s vedomim organizacie

zdrzuju v jej priestoroch.

VSetci zamestnanci Skoly sa v pravidelnych lehotach 1 x za 12 mesiacov zU&astriuju Skolenia
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi. Overenie vedomosti
veducich zamestnancov je v lehote 1 x za 24 mesiacov overené testom. Skolenie o predpisoch na
zaistenie bezpec&nosti a ochrany zdravia a ochrane pred poziarmi vykona osoba s odbornou

spOsobilostou — bezpecnostny technik, technik poZiarnej ochrany.

VSetci Ziaci 1. roCnika Skoly su pri nastupe do Skoly na zacliatku Skolského roka pouceny
o predpisoch na zaistenie bezpecénosti prace a poZiarnej ochrane bezpeénostnym technikom
a v ramci triednickych hodin triednym ucitelom o povinnostiach Ziakov podla skolského poriadku. Na
preverenie Cinnosti zamestnancov a Ziakov Skoly, 1 x ro€ne organizuje riaditel Skoly v spolupraci
s technikom poziarnej ochrany cviény poziarny poplach z nacvikom evakuacie, podfa platnych

poziarnych poplachovych smernic.

Na miestach so zvySenym nebezpelenstvom vzniku poziaru zriadil riaditel Skoly protipoZiarne
hliadky pracoviska a na zabezpec€enie ochrany pred poZiarmi protipoZiarnu hliadku pravnickej osoby.
Zamestnanci zaradeny do protipoZziarnych hliadok absolvuju odbornu pripravu protipoziarnych hliadok

v lehote 1 x za 12 mesiacov.

Na zaistenie bezpecCnosti prace a ochrany pred poziarmi su vSetky nebezpetné miesta
oznacené v zmysle platnych pravnych noriem, na useku ochrany pred poZiarmi je znacenie Cervenej
farby a piktogram oznacCujuci prenosny hasiaci pristroj alebo poziarny vodovod. unikové cesty
a vychody su znacené zelenou farbou. Pre bezpeénost prace vSeobecne plati eurdpska norma
0 bezpe€nostnom znaceni Cervena farba — zakaz, prikaz Zlta farba — nebezpedenstvo vystraha,

modra farba — informacia, pokyn, zelena farba — prva pomoc, bezpecie.

VSetky Skolské aktivity ziakov, pohyb Zziakov v priestoroch Skoly ako aj mimo budovu Skoly
v Case Skolského vyulovania su koordinované pedagégom, alebo osobou zabezpeclujucou
pedagogicky dozor. V3etky osoby su poudené o zasadach bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci

a ochrane pred poziarmi.



4.3.7 ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV S OSOBITNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

VZDELAVANIE ZIAKOV SO SVVP

Platna legislativa oznacduje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narudenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami
ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum,

imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto Ziakov,
presadzuje sa ich integracia do beznych 3kél, spolu s utvaranim Specifickych vzdelavacich
podmienok zohladrujucich ich $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maju pravo
na to, aby im spolo€nost poskytovala rovnaké prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich
zdravym rovesnikom. Pri integracii ziaka so SVVP do beznej $koly (integracia individualna, v
Specialnych triedach) treba brat do Gvahy v prvom rade prospech konkrétneho ziaka — druh a stupen
jeho postihnutia. V niektorych pripadoch poskytuju ziakom s urcitym typom a stupfiom zdravotného
postihnutia najvhodnejsiu formu vzdelavania segregované Specialne Skoly pre ziakov so zdravotnym

postihnutim.

Cielom integranych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava pre bezny
zivot — obciansky i profesionalny. Su€asne sa podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii

ludi so zdravotnym postihnutim, ¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou sugastou integracie Ziakov so SVVP do beznych $kél je efektivny vychovno-
poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako

sucast vychovného poradenstva v Skolstve) pre zZiakov a rodiov, pre ucitelov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava ziakov so
SVVP na slobodni volbu povolania, ktora zohladfiuje ich predpoklady, zvyskovy potencial, potreby
trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci.

Vzdelavanie integrovanych zZiakov prebieha v sulade so &tatnym vzdelavacim programom
a Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zavazné pravidla vzdelavania

a pripravy Ziakov so SVVP.

Studium v Studijnom odbore zdravotnicky asistent 53 56 6 vzhladom k svojim $pecifikdm
nemoéze byt poskytnuté pre ziakov:
> S chronickymi alergickymi alebo zapalovymi ochoreniami dychacich organov a koze,
> srdcovymi a cievnymi ochoreniami,

> progredujucimi ochoreniami zmyslovych organov,



> prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha jemnej
motoriky),

> prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového aparatu (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vyboé&enie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

» zachvatovymi stavmi akejkolvek etiologie,

> psychickymi ochoreniami,

> endokrinologickymi ochoreniami a imunodeficitnymi stavmi,

> autistickym syndromom.

Aktualny zdravotny stav je v prvom rade na posudeni dorastového lekara. Do tohto Studijného
odboru mézu byt prijati Ziaci, ktori spifaju kritéria pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky
zavaznu ¢innost.

Stredna zdravotnicka $kola v Banskej Bystrici vzdelava ziakov so SVVP formou individuéine;
integracie. Ziaci sa udia v beznych triedach spolu s intaktnymi $tudentmi. V $tudijnom odbore
zdravotnicky asistent su to ziaci so Specifickymi poruchami u€enia /dyslexia, dysgrafia, dysortografia/

a Ziaci s narusenou komunika¢nou schopnostou.

Riaditel $koly méze prijat $tudenta so SVVP na zaklade odporuéenia $pecialno-pedagogického

zariadenia, psychologického a odborného vysetrenia a Ziadosti zakonného zastupcu Studenta.

DoterajSie vysledky dokazuju, Ze pri vyuziti podmienok vzdelavania (Uprava formy vykonania
prijimacej skusky, uprava foriem skuSania a preverovania vedomosti, Uprava priestorov a vybavenia
Skoly, individualny pristup atd’.), su tito Ziaci schopni absolvovat Studium v plnom rozsahu naro€nosti
a nasledne sa uplatnit’ v praktickom Zivote. Tak ako ostatni absolventi strednej Skoly mdzu uspesne

Studovat na vysokej Skole.

Studenti so SVVP su vzdelavani podla individualneho vychovno- vzdelavacieho programu. Je
im poskytovany efektivny poradensky servis. Na 8kole pracuje denne Skolsky Specialny pedagog
a ugitelia, ktori maju bohaté skusenosti s integraciou. Skola spolupracuje s detskym integradnym
centrom, krajskou pedagogicko-psychologickou poradriou, Specialno- pedagogickou poradifiou pri
SZSI v Banskej Bystrici.

Vysledkom nasSich snah je socializacia minoritnej skupiny deti medzi intaktnych jedincov

a edukacia ostatnych Ziakov.
VZDELAVANIE ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNEHO PROSTREDIA

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavaznej smernice MSSR
prostrednictvom aspon troch meratelnych ukazovatefov — podmienkou je splnit minimélne tri z
nasledujucich kritérii sucasne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zZivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,



3. najvy$Sie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema ukoncéené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma. V naSich podmienkach ide
predovietkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich integraciu do nasho obé&ianskeho
a profesionalneho zZivota. Hladaju sa metody na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych
socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a mladeze,
pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi
nasledkami, a to so stupfiovanim negativneho stavu vo v8etkych aspektoch ich Zivota (chudoba,

nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia, zly zdravotny stav).

Casta neuspesnost romskych Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tiez ddsledkom socidlne
nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré nedostato¢ne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat a byt uspesni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyucovanie, rodicia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich roCnikoch zakladnej Skoly vznika priepastny
rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi zZiakmi, v désledku ¢oho sa romski ziaci radSej
Skole vyhybaiju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim. Velkym handicapom je tiez
nedostatocné ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v désledku ¢oho navstevuje mnoho romskych Ziakov
Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial ¢asto dava predpoklady
zvladnut beznu Skolu. Problémy rémskych Ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou,

negativnym postojom ku vzdelavaniu mozno zhrnat':

> hizka socio-kulturna a vzdelanostna uroven rodin romskych Ziakov, malokedy maju rodiCia vysSie
vzdelanie ako zakladné, Castda nezamestnanost rodi€ov, socialne davky Casto ako jediny zdroj
obzivy, chudoba, deti asto nemaju uspokojené zakladné Zivotné potreby (strava, obleCenie), velmi
nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

> rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost’ prispdsobit sa Skolskym pozZiadavkam,
nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku
vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska neuspesnost rémskych ziakov
az zlyhanie, vychovna nezvladnutefnost romskych Ziakov v Skole (,taZzkovychovatelni“), zaporny
postoj ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako désledok;

» v dobsledku hodnotovej Specifinosti Rdmov s dbrazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvyCajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneranému transferu ich zivotného Stylu spojeného

s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupriovaniu ich socialnej exkluzie.

V désledku uvedeného vacsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky
konCi svoje ,celoZivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu

kvalifikaciu na vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V



dospelom veku sa z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu
nekvalifikovanu a slabo platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace /
stupfujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro“ dlhodobo nezamestnanych u

nas.

Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spolocensky problém v mnohych krajinach,
nielen na Slovensku, rieSenie sa hfada uz staro€ia. Jednym z inovativhych navrhov rieSenia nizkej
vzdelanostnej urovne Rémov je navrh KoSického samospravneho kraja zriadovat pre nich internatne
ucilistia, ktoré by suplovali nedostato¢né rodinné prostredie. Tieto zariadenia by mali viacero uloh —
jednou z hlavnych uloh bude doplnit mladym Rémom zakladné vzdelanie a umoznit im stredoSkolsku
odbornu pripravu. Z dalSich cielov mozno spomenut ambiciézne vychovné ciele: zabezpedit
celodennu vychovu, vytvorit podmienky pre vSestranny osobnostny rozvoj, rozvoj zaujmov (zaujmové
krizky, Sport, umenie), zamedzit absencii v Skole a fluktuacii zo Skoly, eliminovat vznik socialno-
patologickych javov ap. Sucastou vychovy mimo vyuc€ovania budu kruzky a kluby zamerané na rozvoj

osobnosti a socialnych vztahov.

Ziakov pochéadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat do SS,
pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani nadvazujucich na prislusné studijné odbory.
Vzdelavacie programy ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie —
aj vychovne, nakolko musia zahffiat aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie ziakov pre alternativny
Zivotny Styl, aktivizaciu ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivheho vztahu ku vzdelavaniu, k praci,

povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobitne zdOraznit vyznam cielenej prevencie pred
vznikom socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo
socialne znevyhodneného prostredia su socialnou patolégiou zvySene ohrozeni. Podmienkou
efektivnej integracie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do beznych strednych $kél je
dostatoény Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagdg, vychovny
poradca, Skolsky psycholog), doplfiujiuca odborna priprava ucitefov Skoly a uUprava organizacie
vzdelavania a odbornej pripravy. Strednej Skole s integrovanymi Ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia sa odporu€a =zabezpe€it intenzivnu spolupracu so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami (Specialno-pedagogicka poradnia, pedagogickopsychologicka poradia), tiez s
obcianskymi zdruZeniami (pre romsku komunitu, starostlivost o azylantov ap.), so zamestnavatelmi v

regione.
VZDELAVANIE MIMORIADNE NADANYCH ZIAKOV

Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, a to tak zo spoloenského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného €asu a finanénych prostriedkov. Osobitne v odbornom
vzdelavani a priprave je ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom

nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manuaine,



prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a
zasluzia si vynimocnu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického

nadania.

Prichadzala by do uvahy ich integracia do beznych strednych Skoél, absolvovanie odboru v
skratenom €ase s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne
podnikanie v prisluSnej oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli v prisluShom
povolani by bolo vhodné angaZovat vynimo¢ne nadanych fudi aj do pedagogického procesu, do
odborného vzdelavania a pripravy daldich mladych ludi pre prislusné manualne povolania. Na druhej
strane mézZzu mat mimoriadne nadani Ziaci mnoZstvo problémov pri zvladani Studia, &i pri
nadvazovani socialnych vztahov. Zatial ¢o v ¢innostiach, pre ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o
ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce vysledky, mézu dosahovat v inych oblastiach
priemerné alebo slabé vysledky. Pri¢inou méze byt napriklad skutoénost, ze sa nevedia efektivne
ucit, podcenuju precviovanie a opakovanie udiva, preferuju vlastné tempo a spésob ucenia, zatial ¢o
spolocné tempo a frontalny spésob vyucéby ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani ziaci sa
Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, Co vSak mbze mat svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej
komunikacie. M6zu mat’ tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su ¢asto citlivi na
hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi fudmi. Tito Ziaci nebyvaju Casto pozitivhe
prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj ucitelmi. Konflikty s ucitelmi moézu vznikat
napriklad preto, Ze Ziak nepovaZzuje niektoré predmety za délezité, tiez preto, Ze svojimi vedomostami
a zru€nostami a neustalym zaujmom o obsah vyucby prevy3uje ucitela alebo naruda vyucovanie.
Problémy v komunikacii so spoluziakmi mdzu prerast do Sikanovania nadaného Ziaka — alebo na
druhej strane méze dojst’ k prispdsobeniu sa skupinovym normam a k zniZzeniu vykonnosti a dalSieho
rozvoja ziaka. Preto je velmi ddlezité zistit, v ¢om Ziak vynikd, ale aj aké ma nedostatky a problémy a
prispésobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je dblezité, aby Skola poznala vyvoj Ziaka uz na
zakladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho anamnézu, vratane rodinne;j

anamneézy.

Vyznamna je spolupraca vSetkych ucitelov, ktori mimoriadne nadaného Ziaka ucia, tiez
spolupraca s rodiCmi ziaka, so psychologom, vychovnym poradcom, Specialnym pedagdgom,
pripadne spolupraca so S$pecializovanymi odbornymi pracoviskami (poradnou, vyskumnym
pracoviskom, vysokou Skolou). Vo vyu€be tychto Ziakov je vhodné vyuzZivat naroCnejSie metddy a
postupy, problémové a projektoveé vyuCovanie, diStanCné e-vzdelavanie, samostudium, intenzivne
vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych ziakov treba vhodne zapajat do skupinovej vyucby, do
timovej spoluprace (bud v roli veduceho, alebo radového ¢lena), ¢im sa rozvija ich socializacia,
tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, vé&lefiovat sa do pracovného kolektivu. Skola moze
umoznit mimoriadne nadanym ziakom vyucbu niektorych Specialnych predmetov, vzdelavanie podla
individualneho vzdelavacieho planu. V ramci individualneho vzdelavacieho planu méze riaditel upravit
aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného ziaka napriklad skratenim jej

dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.



4.3.8 SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich &innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa

zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spinat tieto funkcie:

diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov Ziakov a ich nedostatkov,
prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, mozZnosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,

motivacna, ovplyvnujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportiéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na

zaklade nizSie uvedenych kritérii vyuzZivat nasledovné formy hodnotenia:

1.

podla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard),

¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho

predchadzajucim vykonom.

podrla ciela vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonéeni studia (maturitna skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitefom.

podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia,

b) zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa zZiak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho
obdobia.

podla informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan pripravit,

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje beznéa €innost’ Ziaka vo vyu€ovacom procese.

podrla ¢innosti
a) hodnotenie priebehu Cinnosti, napr. r6znych cviceni, uloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod..

podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. uditel z inej Skoly, odbornik z praxe,

inSpektor a pod..



Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizacnych
a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, i

Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.
Hodnotiaci Standard zahffia:

> Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, ur€uju, ako stanovit dékaz o
tom, ze ucenie bolo ukon¢ené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je délezité aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané

bud’ na proces (Cinnost) alebo na vysledok &innosti.

> Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporucame rozdelit ich podfa
nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skusanych ziakov
= individualne,
= skupinovo,
= frontalne.

b) podla ¢asového zaradenia
= priebezné skusanie (skuSa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),
= suhrnné skuSanie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikaéné

obdobie),
= zavere€né skusanie (maturitné alebo opravné skusky).

c) podla spOsobu vyjadrovania sa
= Ustne hodnotenie (otazka — odpoved),
= pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie niecoho),

pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
= praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivhe (rozumové) kompetencie napr. pamatové
alebo aktualne cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporu¢ame
zaviest' tzv. ,Portfélio“ ako subor dokumentov o réznych aktivitdch ziaka a jeho vysledkoch,
ako aj o oblastiach jeho aktivit, Cinnosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor
dokazov, ktoré umoznuju hodnotit rozvoj kompetencii za urCité obdobie. Pri hodnoteni
praktickych kompetencii sa velmi osvedCilo hodnotenie na zaklade ,Referencii
kompetentnych osdb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti,

zru€nosti a postojoch.



4.4 ZDRAVOTNICKY LABORANT

NAZOV SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO Zdravotnictvo

PROGRAMU

KOD A NAZOV UCEBNEHO ODBORU 5308 6 Zdravotnicky laborant

STUPEN VZDELANIA Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
DLZKA STUDIA 4 roky

FORMA STUDIA Denna

4.4.1 PROFIL ABSOLVENTA

Studijny odbor zdravotnicky laborant pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori s spdsobili
vykonavat zakladné laborantské &innosti na pracoviskach laboratérnej mediciny v oblasti klinickej
biochémie, hematoldgie, transfuziolégie, mikrobiolégie, patologickej anatdomie, histolégie, imunolégie,

toxikologie, genetiky a na pracoviskach verejného zdravotnictva.

Naro¢nost zdravotnickeho povolania si vyZaduje Siroky vSeobecny rozhfad, rozsiahle odborné
vedomosti a spdOsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny
aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat' aktivity, vyhodnotit

pracu svoju i svojich kolegov.

Délezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spbsobilosti z oblasti starostlivosti o
zdravie a jeho ochranu, z oblasti klinickej biochémie, hematoldgie, transfuziologie, mikrobioldgie,

patologickej anatomie, histolégie, imunoldgie, toxikolégie, genetiky a z oblasti bezpelnosti prace.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.
Absolvent ma predpoklady konat ciefavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spolocnosti. Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na

zaklade ziskanych vedomosti.

Absolvent studijného odboru je pripraveny:

> vykonavat laboratérne vySetrenia podla Standardnych analytickych metdd, ktorych icelom je zistit
zmeny za fyziologickych a patologickych podmienok,

> aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruénosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov,

» poskytovat odbornu prva pomoc,

> uplatiiovat moderné metddy a Styl prace,

> podieflat na timovej praci, na organizacii a riadeni pracoviska.

Absolvent sa uplatni na pracoviskach laboratérnej mediciny zdravotnickych zariadeni a na

pracoviskach verejného zdravotnictva kde pracuje samostatne alebo v time.



Odbornou praxou a dalSim Stadiom si zvySuje kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje nasledujucimi kompetenciami.

1) Kraéové kompetencie

2)

a)

b)

d)

Komunikativne a socialno-interakéné spésobilosti

Su to spdsobilosti, ktoré su zadkladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloensky Zivot,
ktoré v konkrétnych situaciach umoznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat,
spracovavat a vyuZivat pisomné materidly, znazornovat, vysvetlovat a rieSit problémové
ulohy a situacie komplexného charakteru, €itat, rozumiet a vyuzivat' text.

Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za uCelom aktivneho zapojenia sa do spoloénosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu asmer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
uCenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne

zruénosti.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie
efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Ziaci musia byt
schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako
je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a pod.

Spoésobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

Tieto spodsobilosti pomahaju Ziakom rozvijat zakladné zru€nosti pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, vyuzivat rézne informacné zdroje a informacie v pracovnom

a mimo pracovnom Case. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (Elearning)

si kladie za ciel zvysit' uroven digitalnej gramotnosti Ziakov.

VsSeobecné kompetencie

Absolvent ma splnit' tieto vykonové Standardy vedomosti:

potrebnu slovnu zasobu a vyjadrovaciu schopnost’ v istnom a pisomnom styku,

znalost slovenskej a najvyznamnej$ej svetovej literatury,

znalost dejin slovenského naroda, vyznamnych svetovych dejin,

znalost' cudzieho jazyka na urovni, ktora mu umozni priamy osobny styk s cudzincami
a Studium zahranicnej literatury,

znalost' zakladov vSeobecnej etiky a estetiky znalost zakladov stredoSkolskej matematiky,

prirodovednych predmetov a informatiky.



3) Odborné kompetencie

a)

b)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma splinit’ tieto vykonové standardy vedomosti (ma poznat):

zaklady latin€iny a medicinskej terminolégie,

zaklady anatémie, fyziolégie a patologie Cloveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu,
funkciu, vyvoj organizmu a chorobnych procesov v fludskom organizme,

zasady ucinnej prvej pomoci pri Urazoch a stavoch ohrozujucich zivot,

organizaciu zdravotnictva a pravne aspekty zdravotnej starostlivosti,

zakladné principy zdravotnickej etiky,

pravidla spravneho odberu, evidencie, prijmu, spracovania, uchovavania a likvidacie
biologického materialu rézneho druhu,

zakladné laboratdrne techniky a metody,

principy jednotlivych laboratérnych vysetreni,

vyznam klinickych stanoveni,

postup laboratérnych vySetreni podfa Standardnych analytickych metdd,

fyziologické hodnoty stanovovanych parametrov,

odbornu terminolégiu z oblasti zdravotnictva,

metddy automatizovaného spracovavania udajov a informacné systémy,

informacné technoldgie a pracu s nimi vo vySetrovacich laboratérnych metédach,

predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s chemikaliami, horfavinami, zdraviu
Skodlivymi latkami a biologickym materialom,

zasady protipoziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia so zretelom na zdravotnicke

laboratoéria.

Pozadované zruénosti

Absolvent ma splinit’ tieto vykonové Standardy zruénosti (musi byt schopny):

bezpe€ne manipulovat s chemikaliami, horlavinami, zdraviu 3kodlivymi latkami
a biologickym materialom,

zvladnut spravny odber, evidenciu, prijem, spracovanie, uchovavanie a likvidaciu
biologického materialu rézneho druhu,

vykonavat zakladné a niektoré Specialne analyzy klinicko-biochemické, hematologické,
histologické, mikrobiologické, imunologické a genetické,

spravne interpretovat vysledky laboratérnych vySetreni slovom i pismom,

poskytnut ucinnud prva pomoc pri Urazoch a stavoch ohrozujucich Zivot,

spoflahlivo pouzivat zariadenia automatizovaného spracovavania udajov a informacné
systéemy,

dodrziavat predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, pouzivat
prostriedky protipoziarnej ochrany,

vediet' si organizovat pracu,



= manipulovat so zakladnou zdravotnickou technikou a vypoctovou technikou v
zdravotnictve,

= sledovat informaény systém oddelenia a spracovavat udaje .

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznadluje:
= moralno-etickym a humannym pristupom k fudom, - trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou,
kreativitou,
= komunikativnostou, priatelskostou, prosocialnym spravanim,
= spolahlivostou, presnostou,
= primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
= emocionalnou stabilitou,
= diskrétnostou a zodpovednostou,
= iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,
= zvladat zatazové Zivotné situacie,

= schopnostou pracovat v time i samostatne.

4.4.2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

VUCOVACI JAZYK: Slovensky

DLZKA VZDELAVANIA A PRIPRAVY: | 4 roky

STUDIJNY ODBOR JE URCENY PRE: | Absolventov zakladnej $koly

Do prvého ro¢nika denného Studia mézu byt prijati
absolventi zakladnej alebo strednej Skoly, ktori splnili
podmienky vyberového konania.

Do studijného odboru zdravotnicky laborant mézu byt
prijati Ziaci, ktori splfaju zdravotné kritéria na pracu v
PODMIENKY NA PRIJATIE odbore, vratane kritérii pre pracovnikov

DO STUDIJNEHO ODBORU: vykonavajucich epidemiologicky zavaznu Cinnost.
Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca
musi byt pripojené.

Profilové predmety na prijimacie skusky:

- slovensky jazyk a literatura

- chémia
SPGSOB UKONCENIA Maturitna skuska alebo zaverec¢na pomaturitna skuska
VZDELAVANIA A PRIPRAVY: z odbornych predmetov
DOKLAD O DOSIAHNUTOM Dokladom o dosiahnutom vzdelani je vysvedcenie o
VZDELANI: maturitnej skuske

Studium poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie.

PEELAATIEANS $ind 2 3,0 BBIELANIAS Klasifikacia stupnov vzdelania podla ISCED 3A




PRACOVNE UPLATNENIE
ABSOLVENTA:

Zdravotnicky laborant je zdravotnicky pracovnik, ktory
sa uplatni najma v oblasti klinickej biochémie,
hematoldgie, transfuzioldgie, mikrobioldgie,
patologickej anatomie, histolégie, imunolégie,
toxikoldgie, genetiky v zdravotnickych zariadeniach a
na pracoviskach verejného zdravotnictva.

NADVAZNA ODBORNA PRiIPRAVA:

Vysokoskolské studium najma v odbore:
laboratorne vySetrovacie metddy a dalSich
nelekarskych studijnych odboroch.

Dalsie a sustavné vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov podla platnej legislativy MZ SR

4.4.3 UCEBNY PLAN

RAMCOVY UCEBNY PLAN

CIELOVE ZLOZKY VZDELAVANIA

POCET TYZDENNYCH
VYUCOVACICH HODIN
VO VZDELAVACOM

CELKOVY POCET
HODIN zA STUDIUM

PROGRAME
VSeobecné vzdelavanie 60 1920
Disponibilné hodiny vo vSeobecnom vzdelavani 4 128
Odborné vzdelavanie 68 2176
CELKOM 132 4224

KATEGORIE A NAZVY VZDELAVACICH

MINIMALNY POCET
TYZDENNYCH
VYUCOVACICH HODIN

CELKOVY POCET

OBLASTI VO VZDELAVACOM | HODIN ZA STUDIUM
PROGRAME

VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048
Jazyk a komunikacia 34 1088
Clovek, hodnoty a spolo&nost 3 96
Clovek a priroda 7 224
Matematika a praca s informaciami 8 256
Zdravie a pohyb 8 256
Disponibilné hodiny 4 128
ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176
SPOLU 132 4 224

Ugelové kurzy/ugivo




Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska

UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNO VZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 4 4 4 16
Cudzi jazyk 1 5 5 5 20
Cudzi jazyk 2 0 0 0 0
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis 1 - - - 1
Nauka o spoloc¢nosti - 1 - - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika 2(1) - - - 2
Chémia 1+1 3 - - 5
Biologia - - 1 - !
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 2 2 2 - 6
Informatika 1(1) | 1+1(2) - - 3
ZDRAVIE A POHYB
Telesna vychova 2 2 2 8
SPOLU 20 19 14 11




TELOVYCHOVNO-VYCVIKOVY KURZ

Ugelovy telovychovno-vycvikovy kurz sa méze organizovat v prvom a druhom roéniku $tadia v
rozsahu 5 dni po 7 hodin. Organizuje sa ako plavecky vycvik a lyZiarsky vycvik. Kurz nadvazuje na
vyucCbu plavania a lyZovania zakladnej Skoly a realizuju ho ucitelia telesnej vychovy, pripadne ucitelia
s osved&eniami lyZiarsky instruktor a plavecky instruktor. Ziaci si osvojuju $portové a uZitkové
spbsoby plavania a lyZovania, zvySuje sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviuje sa ich
zdravie, zvySuje telesna zdatnost a pohybova vykonnost. Nazorné a praktické metody previadaju nad
verbalnym a hodnotenie Zziakov je slovné. Presny termin ur€i riaditel Skoly. Aby absolvent
vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat

stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA

(ATEGORIE A NAZVY vzDELAVACIcH | | FOCET IYZDERNICH WruCovacion
V ROCNIKU
1. 2. 3. 4, Spolu
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(2) - - - 1(2)
Anatémia a fyzioldgia 3 - - - 3
Patolégia 2 - - - 2
Organizacia zdravotnictva - - - 1 1
Prva pomoc - 2(2)/0 - - 1(2)
Laboratérna technika 3(3) - - - 3(3)
Vybrané laboratérne metody - 6(6) - - 6(6)
Analyticka chémia A(4) - - - 4(4)
Biochémia - 0/2 3 1 5
ODBORNA KLINICKA PRAX

Klinicka mikrobioldgia - 2(1) 3(2) 5(2) 10(5)
Histoldgia a histologicka technika - 2(1) 3(2) 3(2) 8(5)
Klinicka biochémia - 2(1) 5(3) 6(4) 13(8)
Hematolégia a transfuzioldgia - - 5(3) 6(3) 11(6)

SPOLU 13 14 19 22 68




4.4.4 UCEBNE OSNOVY

4.4.5 UCEBNE ZDROJE

ODBORNA LITERATURA

STUDIJNY VYUCOVACI ; % ROK
ODBOR PREDMET e OIS VYDANIA
ZDRAVOTNICKY anatomia a Somatoldgia Hulin, 1., Zlatos, J., | Osveta 1982
LABORANT fyziologia Hajek, J.
Somatoldgia I, Il. Dylevsky, Trojan Osveta 2003
patologia Patologia Krejci, J., Osveta 1980
Dvoracek, C.
Patolégia Slugen Osveta 1998
Patologicka anatémia | Dobias, J. Osveta
Zdravie a klinika Kopecka, K., Osveta 2003
choréb Kopecky
organizacia Organizacia Sagat, T. a kol. Osveta 2003

zdravotnictva

zdravotnictva

prva pomoc Prva pomoc Hrabovsky, J., Osveta 1991
Dvoracek, I.

laboratérna Laboratdrna technika | Cernak, Cernakova| Osveta 1992

technika

vybrané Vybrané laboratorne | Bilyk, Nemec Osveta 1991

laboratérne metody

metody

analyticka Analyticka chémia Cerniak, J. Osveta 1989

chémia

biochémia Biochémia Bielik, Holecek, Osveta 1984
Starka

fyzikalna Fyzikalna chémia Cipera, J. Osveta 1990

chémia

mikrobiologia, Preventivne lekarstvo | Rovny, |. a kol. Osveta 1995

epidemioldgia a
hygiena

Mikrobiologia a
epidemiolégia l.a Il.

Zahradnicky, J

Osveta 1990

histologia a
histologicka
technika

Histologia a
histologicka technika

Pracovny zoSit z
histologickej techniky

Vacek, Z.

Abdiova, H. a
Mechirova, E.

Osveta 1991

Osveta 2008




klinicka Klinicka biochémia Varga, F. Osveta 1996
biochémia Klinicka biochémia Varga, Kovac, Osveta 1987
cvicenia I. Brozmanova
Klinicka biochémia Varga, Kovac, Osveta 1989
cvicenia |l. Brozmanova
hematolégia a Hematologia a Sakalova, A., Osveta 1995
transfuziolégia | transfuzioldgia LipSic, T. a kol.

Strucny lekarsky
slovnik

Kucharsky,P.,

Kabrt,J., Valach,V.

chémia Chémia Cipera, Novicky Osveta 1987
Chémia Il. Klimova, Odstrcil
latinsky jazyk Latinsky jazyk Kabrt, J., Osveta 1991

Osveta 1992

DIDAKTICKA TECHNIKA

1.

[
= o
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Prenosny spatny projektor,
PocitaCe, tlaciaren,
Kopirovaci stroj a skener,
Diaprojektor,

Filmovy projektor,

Video a DVD prehravac,
Projekéné platno,
Flipchart,

Uchytavacie listy,

Televizor,

. Magnetofén,
12.

Rozhlasovy prijimac.

MATERIALNE VYUCBOVE PROSTRIEDKY
1. CD, DVD,

w

S A

. Odborné filmy a diafilmy,

Softwarové programy urené pre pracu v stravovacich

aktualizované,

Obrazy, tabule, mapy a schémy konstrukcii,

Vybavenie odbornych ugebni podla normativu podfa SVP,

Spotrebny zdravotnicky a iny material,

Anatomicko-fyziologické a iné modely.

prevadzkach, ktoré su priebezne

4.4.6 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa

podmienujuci komplex poziadaviek na personalne a materialne vybavenie umozni vytvorit optimalne



vzdelavacie prostredie. Specifické vybavenie odbornych u&ebni a laboratérii je nutné pre vyuébu

odbornych predmetov a nie je mozné ho nahradit vyu€ovanim na externych pracoviskach.

PERSONALNE ZABEZPECENIE

1.

Manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami odborne;j
a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnuté pre vykon

naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

. Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich

predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Prava a
povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliované po dobu ich

pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v

ramci platnych predpisov.

Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, vratni¢ka, upratovacky
a pod.), ktori sa podieflaju na realizacii $8kolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po

dobu ich &innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy,
ramcového ucCebného planu a ucebného planu pre odbornu zlozku vzdelavania Statneho
vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu
uCebnych planov v Skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich
minimalne poc¢ty hodin su zavazne, ich dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch je

preukazatelny.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCcom a pedagogickym zamestnancom S3koly. Pracu
vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,

Skolsky poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

KAPACITA SKOLY

1.

Skolsky manaZment:



kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly, kancelaria pre ekonomicky

usek, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, socialne zariadenie, zasadacka.
2. Pedagogicki zamestnanci skoly:

zborovha pre rokovania pedagogickej rady, jazykové, prirodovedné kabinety a kabinety pre

odborné predmety a praktické vyucovanie.
3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu, priestory pre obsluzny personal (udrzba,

upratovanie, vodi¢a pod.) priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv.
Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne.

Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky.

Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky.

Odborna kniznica.

© N o a &

Priestory pre zaujmovu a spoloensku €innost’ Ziakov a zamestnancov skoly, aula, spolocenska

miestnost’

MAKROINTERIERY

1. Skolska budova vratane telocvi¢ne.
Ihriska na plazovy volejbal.
Garaz.

Internat - zabezpe€eny zmluvne.

a > wn

Skolska jedaleri a kuchynia - zabezpe&ena zmluvne.

VYUCOVACIE INTERIERY

1. Klasickeé triedy - ucebne pre teoretické vyuCovanie vybavené didaktickou technikou.
2. Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyu€ovanie vybavené podla normativu.
3. Odborné ucebne pre vyucbu jazykov.
4

. Odborné ucebne pre vyuzivanie informacnych technolégii.
PODMIENKY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI STUDIU

Na uUseku bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a useku ochrany pred poziarmi, $kola
zabezpeCuje dodrziavanie zasad bezpelCnosti prace na zaklade vSeobecne platnych pravnych
predpisov vydanych v tejto oblasti. Skola ma spracovani dokumentaciu v potrebnom rozsahu
v zmysle pravnych noriem, schvalenu riaditefom Skoly. V zmysle tejto sa riadili ¢innost vSetkych
zamestnancov Skoly, Ziakov Skoly a primerane aj vSetkych osob, ktoré sa s vedomim organizacie

zdrzuju v jej priestoroch.

VSetci zamestnanci Skoly sa v pravidelnych lehotach 1 x za 12 mesiacov zucCastfiuju Skolenia
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi. Overenie vedomosti

veducich zamestnancov je v lehote 1 x za 24 mesiacov overené testom. Skolenie o predpisoch na



zaistenie bezpec&nosti a ochrany zdravia a ochrane pred poziarmi vykona osoba s odbornou

spOsobilostou — bezpe€nostny technik, technik poziarnej ochrany.

V8etci Ziaci 1. roCnika Skoly su pri nastupe do 8koly na zaliatku Skolského roka pouceny
o predpisoch na zaistenie bezpeénosti prace a poZiarnej ochrane bezpecnostnym technikom
a v ramci triednickych hodin triednym ucitefom o povinnostiach ziakov podfa Skolského poriadku. Na
preverenie Cinnosti zamestnancov a Ziakov Skoly, 1 x rone organizuje riaditel Skoly v spolupraci
s technikom poziarnej ochrany cviény pozZiarny poplach z nacvikom evakuacie, podfa platnych

poziarnych poplachovych smernic.

Na miestach so zvySenym nebezpeéenstvom vzniku pozZiaru zriadil riaditel Skoly protipoZiarne
hliadky pracoviska a na zabezpec€enie ochrany pred poziarmi protipoziarnu hliadku pravnickej osoby.
Zamestnanci zaradeny do protipoziarnych hliadok absolvuju odbornu pripravu protipozZiarnych hliadok

v lehote 1 x za 12 mesiacov.

Na zaistenie bezpecCnosti prace a ochrany pred poZiarmi su vSetky nebezpeéné miesta
oznacené v zmysle platnych pravnych noriem, na useku ochrany pred poZiarmi je znaCenie Cervenej
farby a piktogram oznadujuci prenosny hasiaci pristroj alebo poziarny vodovod. uUnikové cesty
a vychody su znaCené zelenou farbou. Pre bezpecnost prace vSeobecne plati eurépska norma
0 bezpe€nostnom znaceni Cervena farba — zakaz, prikaz Zlta farba — nebezpelenstvo vystraha,

modra farba — informacia, pokyn, zelena farba — prva pomoc, bezpedie.

Vsetky Skolské aktivity Ziakov, pohyb Ziakov v priestoroch Skoly ako aj mimo budovu Skoly
v Case Skolského vyulovania su koordinované pedagdégom, alebo osobou zabezpedlujucou
pedagogicky dozor. V3etky osoby su poudené o zasadach bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci

a ochrane pred poziarmi.

4.4.7 ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV S OSOBITNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

VZDELAVANIE ZIAKOV SO SVVP

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,SVVP®) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami
uCenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum,

imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto Ziakov,
presadzuje sa ich integracia do beznych 8kél, spolu s utvaranim Specifickych vzdelavacich
podmienok zohladriujucich ich $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maju pravo
na to, aby im spoloCnost poskytovala rovnaké prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich

zdravym rovesnikom. Pri integracii Ziaka so SVVP do beZnej $koly (integracia individualna, v



Specialnych triedach) treba brat do uvahy v prvom rade prospech konkrétneho ziaka — druh a stupen
jeho postihnutia. V niektorych pripadoch poskytuju Ziakom s urcitym typom a stupfiom zdravotného
postihnutia najvhodnejsiu formu vzdelavania segregované Specialne Skoly pre Ziakov so zdravotnym

postihnutim.

Ciefom integraénych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava pre bezny
Zivot — obéiansky i profesionalny. Suasne sa podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii
ludi so zdravotnym postihnutim, i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou stéastou integracie Ziakov so SVVP do beznych §kdl je efektivny vychovno-
poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako

suc€ast vychovného poradenstva v Skolstve) pre Ziakov a rodiov, pre ucitelov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava ziakov so
SVVP na slobodni volbu povolania, ktora zohladfiuje ich predpoklady, zvyskovy potencial, potreby
trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Stathym vzdeldvacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon), ktoré stanovuju zavazné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so SVVP.

Studium v $tudijnom odbore zdravotnicky laborant 53 08 6 vzhladom na svoje $pecifika

nemdze byt poskytované Ziakom:

> S chronickymi alergickymi alebo zapalovymi ochoreniami dychacich organov a koze,

» progredujucimi ochoreniami zmyslovych organov,

> prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych konc&atin (porucha jemnej
motoriky),

> prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového aparatu (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vyboc&enie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

> zachvatovymi stavmi akejkol'vek etioldgie,

> psychickymi ochoreniami,

> endokrinologickymi ochoreniami a imunodeficitnymi stavmi,

> autistickym syndromom.

Aktualny zdravotny stav je v prvom rade na posudeni dorastového lekara. Do tohto Studijného
odboru mézu byt prijati Ziaci, ktori spifiaju kritéria pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky
zavaznu Cinnost.

Stredna zdravotnicka $kola v Banskej Bystrici vzdelava Ziakov so SVVP formou individuéinej
integracie. Ziaci sa ugia v beznych triedach spolu s intaktnymi $tudentmi. V $tudijnom odbore
zdravotnicky laborant su to Ziaci so $pecifickymi poruchami ucenia (dyslexia, dysgrafia,

dysortografia) a ziaci s naruSsenou komunikacnou schopnostou.



Riaditel' $koly méze prijat $tudenta so SVVP na zaklade odporuéenia $pecialno-pedagogického

zariadenia, psychologického a odborného vySetrenia a Ziadosti zakonného zastupcu Studenta.

DoterajSie vysledky dokazuju, Ze pri vyuZziti podmienok vzdelavania (Uprava formy vykonania
prijimacej skusky, uprava foriem sku$ania a preverovania vedomosti, Uprava priestorov a vybavenia
Skoly, individualny pristup atd.), su tito Ziaci schopni absolvovat’ studium v plnom rozsahu naroénosti
a nasledne sa uplatnit’ v praktickom Zivote. Tak ako ostatni absolventi strednej Skoly mdzu uspesne

Studovat na vysokej Skole.

Studenti so SVVP su vzdelavani podfa individualneho vychovno-vzdelavacieho programu. Je im
poskytovany efektivny poradensky servis. Na Skole pracuje denne Skolsky $pecialny pedagog
a ugitelia, ktori maju bohaté skusenosti s integraciou. Skola spolupracuje s detskym integracnym
centrom, krajskou pedagogicko-psychologickou poradhou a Specialno-pedagogickou poradnou pri
SZSI v Banskej Bystrici.

Vysledkom naSich snah je socializacia minoritnej skupiny deti medzi intaktnych jedincov

a edukacia ostatnych Ziakov.
VZDELAVANIE ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNEHO PROSTREDIA

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavaznej smernice MSSR
prostrednictvom aspon troch meratefnych ukazovatelov — podmienkou je splnit minimalne tri z
nasledujucich kritérii suCasne:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvySSie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspor jeden z rodiCov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyuéovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

V naSich podmienkach ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obclianskeho a profesionalneho ZzZivota. Hladaju sa metdédy na znizenie
negativneho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny
vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exkluzie tohto
etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich

Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socidlna patoldgia, zly zdravotny stav).

Casta neuspesnost romskych Ziakov v beznom systéme vzdelavania je tieZ désledkom sociélne
nerozvinutého / znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatoCne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat’ a byt uspesni. U romskych Ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodicia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vy3Sich roénikoch zakladnej Skoly vznika priepastny

rozdiel v Skolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi ziakmi, v désledku ¢oho sa romski Ziaci radSej



Skole vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim. Velkym handicapom je tiez
nedostato¢né ovladanie vyu€ovacieho jazyka, v dosledku ¢oho navstevuje mnoho rémskych Ziakov
Specialne Skoly pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial ¢asto dava predpoklady
zvladnut beznu Skolu. Problémy rémskych ziakov suvisiace s ich Skolskou podvykonnostou,

negativnym postojom ku vzdelavaniu mozno zhrnat’:

> nizka socio-kulturna a vzdelanostna droven rodin romskych ziakov, malokedy maju rodicia vyssie
vzdelanie ako zakladné, Casta nezamestnanost rodi€ov, socialne davky Casto ako jediny zdroj
obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaju uspokojené zakladné zivotné potreby (strava, oblecenie), velmi
nizky hygienicky Standard rodin, ¢asto chyba osvojenie zakladnych hygienickych navykov;

> rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou, hodnotova
nekompatibilita s majoritnou spolo¢nostou — neschopnost’ prispdsobit sa Skolskym poziadavkam,
nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti, negativny postoj ku
vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so 8kolou, Skolska neuspesnost romskych Ziakov
az zlyhanie, vychovna nezvladnutefnost romskych Ziakov v Skole (,tazkovychovatelni“), zaporny
postoj Ziakov ku Skole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo, absentérstvo ako désledok;

> v dobsledku hodnotovej Specificnosti Rémov s dobrazom na aktudlne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvyCajne zostavaju nekvalifikovani a velmi tazko
uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich Zivotného Stylu spojeného

s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupriovaniu ich socialnej exkluzie.

V désledku uvedeného vacsina romskych ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky
konCi svoje ,celozivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odbornu
kvalifikaciu na vykon povolania, o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V
dospelom veku sa z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu
nekvalifikovanu a slabo platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace /
stupriujuce sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro* dlhodobo nezamestnanych u

nas.

Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spoloCensky problém v mnohych krajinach,
nielen na Slovensku, rieSenie sa hfada uz starocCia. Jednym z inovativnych navrhov rieSenia nizkej
vzdelanostnej urovne Rémov je navrh KoSického samospravneho kraja zriadovat pre nich internatne
ucilistia, ktoré by suplovali nedostato¢né rodinné prostredie. Tieto zariadenia by mali viacero uloh —
jednou z hlavnych uloh bude doplnit mladym Rémom zakladné vzdelanie a umoznit im stredoskolsku
odbornu pripravu. Z dalSich cielov mozno spomenut ambiciézne vychovné ciele: zabezpedit
celodennu vychovu, vytvorit podmienky pre v8estranny osobnostny rozvoj, rozvoj zaujmov (zaujmové
krazky, Sport, umenie), zamedzit absencii v Skole a fluktuacii zo Skoly, eliminovat vznik socialno-
patologickych javov ap. Sucastou vychovy mimo vyuc€ovania budu kruzky a kluby zamerané na rozvoj

osobnosti a socialnych vztahov.

Ziakov pochéadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat do SS,

pokial su fyzicky a psychicky spOsobili na vykon povolani nadvazujucich na prislusné Studijné odbory.



Vzdelavacie programy zZiakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie —
aj vychovne, nakolko musia zahffat aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie Ziakov pre alternativny
Zivotny Styl, aktivizaciu Ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivheho vztahu ku vzdelavaniu, k praci,

povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Na zaver treba u tejto skupiny Ziakov osobitne zdéraznit vyznam cielenej prevencie pred
vznikom socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo
socialne znevyhodneného prostredia su socialnou patolégiou zvySene ohrozeni. Podmienkou
efektivnej integracie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do beznych strednych Skél je
dostatoény Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Skolsky Specialny pedagdg, vychovny
poradca, Skolsky psycholog), doplhujuca odborna priprava ucitefov Skoly a Uprava organizacie
vzdelavania a odbornej pripravy. Strednej Skole s integrovanymi ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia sa odporuCa zabezpelit intenzivhu spolupracu so Specializovanymi odbornymi
pracoviskami (Specialno-pedagogicka poradna, pedagogickopsychologicka poradna), tiez s
obdianskymi zdruzeniami (pre romsku komunitu, starostlivost o azylantov ap.), so zamestnavatelmi v

regione.
VZDELAVANIE MIMORIADNE NADANYCH ZIAKOV

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v8eobecnosti za velmi efektivne,
Ziaduce, a to tak zo spoloenského, individualneho fudského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, navratnosti investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Osobitne v odbornom
vzdelavani a priprave je zZiaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom
nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manuaine,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a
zasluzia si vynimo&nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického

nadania.

Prichadzala by do uvahy ich integracia do beznych strednych 3kél, absolvovanie odboru v
skratenom ¢ase s moznostou dalSieho vzdelavania v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne
podnikanie v prislusnej oblasti. Okrem zaujimavych vysledkov, ktoré by sa dosiahli v prislusnom
povolani by bolo vhodné angazovat vynimocCne nadanych fudi aj do pedagogického procesu, do
odborného vzdelavania a pripravy dalSich mladych fudi pre prislusné manualne povolania. Na druhej
strane mézu mat mimoriadne nadani Ziaci mnoZstvo problémov pri zvladani Studia, ¢i pri
nadvazovani socialnych vztahov. Zatial' ¢o v ¢innostiach, pre ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o
ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajuce vysledky, mdézu dosahovat v inych oblastiach
priemerné alebo slabé vysledky. Pri€inou moze byt napriklad skuto¢nost, Ze sa nevedia efektivne
ucit, podcenuju precviovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spésob ucenia, zatial ¢o
spolocné tempo a frontalny spbsob vyucby ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa
Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, Co vSak mbze mat’ svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej
komunikacie. M6zZu mat tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su €asto citlivi na

hodnotenie inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi ludmi. Tito ziaci nebyvaju Casto pozitivne



prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi, ako aj ucitelmi. Konflikty s ucitelmi mézu vznikat
napriklad preto, Ze Ziak nepovaZzuje niektoré predmety za délezité, tiez preto, Ze svojimi vedomostami
a zruCnostami a neustalym zaujmom o obsah vyuéby prevy3uje ucitela alebo naruda vyucovanie.
Problémy v komunikacii so spoluziakmi mézu prerast do Sikanovania nadaného Ziaka — alebo na
druhej strane méze dojst’ k prispdsobeniu sa skupinovym normam a k zniZzeniu vykonnosti a dalSieho
rozvoja Ziaka. Preto je velmi ddlezité zistit, v €om Ziak vynikd, ale aj aké ma nedostatky a problémy a
prispésobit tomu svoju pracu s nim. Rovnako je ddlezité, aby Skola poznala vyvoj Ziaka uz na
zakladnej 8kole, doterajSiu pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho anamnézu, vratane rodinne;j

anamneézy.

Vyznamna je spolupraca vsetkych uditelfov, ktori mimoriadne nadaného ziaka ucia, tiez
spolupraca s rodi€mi Ziaka, so psycholégom, vychovnym poradcom, Specialnym pedagdgom,
pripadne spolupraca so S$pecializovanymi odbornymi pracoviskami (poradhou, vyskumnym
pracoviskom, vysokou Skolou). Vo vyucbe tychto ziakov je vhodné vyuzivat naroCnejSie metody a
postupy, problémové a projektové vyuCovanie, distanéné vzdelavanie, samostudium, intenzivne
vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych ziakov treba vhodne zapdgjat do skupinovej vyucby, do
timovej spoluprace (bud v roli veduceho, alebo radového ¢lena), ¢im sa rozvija ich socializacia,
tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, vélefiovat sa do pracovného kolektivu. Skola méze
umoznit mimoriadne nadanym Ziakom vyucbu niektorych Specialnych predmetov, vzdelavanie podla
individualneho vzdelavacieho planu. V ramci individualneho vzdelavacieho planu méze riaditel upravit
aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej

dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.

4.4.8 SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich &innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa
zistuji a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spifiat tieto funkcie:
» diagnosticka, ktora uréuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,
> prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,
> motivacna, ovplyvriujuca pozitivhu motivaciu ziakov,
> vychovnd, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

> informacéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania, rozvijajuca, ktora ovplyviuje sebakontrolu a

sebahodnotenie Ziakov,

> spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na
zaklade nizSie uvedenych kritérii vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:
1) podrla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon zZiaka porovnava s vykonom inych Ziakov,



2)

3)

4)

5)

6)

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard),
¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka s jeho

predchadzajucim vykonom.

podla ciela vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon€eni studia (maturitna skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitefom.

podla ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia,

b) zavere¢né hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyuCovacieho
obdobia.

podla informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan pripravit,

b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna Cinnost Ziaka vo vyu€ovacom procese.

podla ¢innosti
a) hodnotenie priebehu €innosti, napr. réznych cvi€eni, uloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fludmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z praxe,

inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZzené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizacnych

a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, Ci

Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

>

Hodnotiaci Standard zahfria:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uruju, ako stanovit dékaz o
tom, Zze ucenie bolo ukon¢ené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je délezité aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané
bud’ na proces (Cinnost) alebo na vysledok &innosti.
Spésoby a postupy hodnotenia mozu byt rézne. Pre OVP odporu¢ame rozdelit ich podla
nasledovnych Kritérii:
a) podla poctu skusanych Ziakov

= individualne,

= skupinovo,

= frontalne.

b) podla Casového zaradenia



d)

= priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),

= suhrnné skuSanie (sku3a sa ucivo tematického celku alebo uivo za celé klasifikatné
obdobie),

= zavere€né skusanie (maturitné alebo opravné skusky).

podla spésobu vyjadrovania sa

= (stne hodnotenie (otazka — odpoved),

= pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urenie niecoho),
pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

= praktické hodnotenie (cvi€enia, simulécie, projekty a pod.).

podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivnhe (rozumové) kompetencie napr. pamatové

alebo aktualne cCinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup). Odporu¢ame

zaviest tzv. ,Portfélio“ ako subor dokumentov o réznych aktivitach Ziaka a jeho vysledkoch,

ako aj o oblastiach jeho aktivit, €innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor

dbkazov, ktoré umozniuju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni

praktickych kompetencii sa velmi osved&ilo hodnotenie na zaklade ,Referencii®

kompetentnych osbdb, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti,

zru€nosti a postojoch.



4.5 ZDRAVOTNICKY ZACHRANAR

NAZOV SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Zdravotnictvo

KOD A NAZoVv UCEBNEHO ODBORU

5315 6 Zdravotnicky zachranar

STUPEN VZDELANIA

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

VZDELAVACIE OBLASTI V ODBORNOM » Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava
VZDELAVANI: > Odborna klinicka prax

> Denné pomaturitné kvalifikacné Studium pre
absolventov strednej Skoly, ukonCenej

FORMA, SPOSOB A ORGANIZACIA maturitnou skuskou

STUDIA > VecCerné pomaturitné kvalifikacné stadium pre
absolventov strednej Skoly, ukonéenej

maturitnou skuskou

4.5.1 PROFIL ABSOLVENTA

Studijny odbor zdravotnicky zachranar pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori su
spbsobili vykonavat odborné pracovné ¢innosti v neodkladnej zdravotnej starostlivosti, zachrannej
zdravotnej sluzbe v ambulanciach zdravotnej zachrannej sluzby, v mobilnych intenzivnych jednotkach

a zakladnych zlozkach integrovaného zachranného systému.

Narocnost zdravotnickeho povolania si vyZzaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle odborné
vedomosti a sposobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny
aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v praxi, zorganizovat, zrealizovat' aktivity, vyhodnotit’

pracu svoju i svojich kolegov.

Délezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti starostlivosti o
zdravie a jeho ochranu, z oblasti neodkladnej zdravotnej starostlivosti, zachrannej zdravotnej sluzby,

zakladnych oSetrovatelskych technik a z oblasti bezpecnosti prace.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita, prosocidlne spravanie a
zvladanie zatazovych situacii. Absolvent je pripraveny pracovat tvorivo samostatne i v time, v
praktickej i teoretickej Cinnosti, je komunikativny, zruény v nadvéazovani a sprostredkovani kontaktov,
ma kultivované vystupovanie a prejav. Vyznacuje sa vysokym stupfiom sebaregulacie a sebakontroly,
schopnostou spoluprace. Ma predpoklady na dalSi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj,
inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zruénosti a je nakloneny a otvoreny novym trendom a

metdédam v danej profesii.

Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi
predpismi suvisiacimi so zdravotnou starostlivostou. Predpoklada sa jeho schopnost samostatného

dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych vedomosti v odbornych predmetoch.



Odborna priprava je orientovana tak, aby absolvent strednej zdravotnickej Skoly mohol dalej

pokracovat vo vysokoskolskom vzdelavani.

Absolvent studijného odboru je pripraveny:

>

spolupracovat so zlozkami integrovaného zachranného systému v diagnostickom a lieGebnom

rezime neodkladnej zdravotnej starostlivosti, zachrannej zdravotnej sluzby,

rieSit zivot ohrozujuce stavy, Urazy a chorobné stavy, vyvolavajuce nahlu a neznesitelnu bolest v
ramci zachrannej zdravotnej sluzby,

podielat sa na primarnej, sekundarnej a tercialnej prevencii,

spracovat informacie, viest potrebni dokumentaciu a pracovat s fiou v sulade s pravnymi

predpismi.

Absolvent sa uplatni vo vSetkych zakladnych zloZkach integrovaného zachranného systému,

kde pracuje samostatne alebo v time.

1

2)

Odbornou praxou a dalSim Stadiom si zvySuje kvalifikaciu.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje nasledujucimi kompetenciami.
Kraéové kompetencie
Vzdelavanie v SVP v sdlade s cielmi stredného odborného vzdelavania na urovni ISCED 4A
smeruje k tomu, aby si Ziaci dalej rozvijali ziskané vedomosti a schopnosti. KIu¢ové kompetencie
sa musia zakomponovat do vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spoloénym eurépskym
ramcom klfu€ovych kompetencii ako zakladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie klucovych
kompetencii SVP vymedzil nasledovné klugové kompetencie:
a) komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti,
b) intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti,
c) schopnost’ tvorivo riesit’ problémy,
d) spésobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie,

e) sposobilost’ byt demokratickym obéanom.

Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

= 2zvolit komunikativnhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

= vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat' ustne
alebo pisomne poZadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané
situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat verbalne a neverbalne prostriedky,
spoloCensku a reCovu etiku a zdévodriovat zvolené rieSenie komunikacnej situacie,

= v profesijnych situaciach pouzivat vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunikaéné

technolégie,



prejavovat aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovSetkym

snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti,

vlastnu pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti

a upevinovania zdravia.

3) Odborné kompetencie

a)

b)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma splinit’ tieto vykonové standardy vedomosti (ma poznat):

zaklady latin€iny a medicinskej terminolégie,

zaklady anatomie, patofyziolégie Cloveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu,
funkciu, vyvoj organizmu a chorobnych procesov v fludskom organizme,

zaklady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi i v
chorobe, aby pochopil principy prace v septickom a aseptickom prostredi,

organizaciu zdravotnej zachrannej sluzby, pravne aspekty poskytovania neodkladnej
zdravotnej starostlivosti,

osobnost’ Cloveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast jeho prezivanie, spravanie a
konanie v situaciach ohrozujucich zdravie a Zivot ¢loveka,

poznat seba samého, metddy a prostriedky zvladnutia zataZovych situacii, stresu,
zakladné atributy zdravia, blaha a pohody, ich zachovania, upevifovania a obnovovania, a
faktory, ktoré ovplyviiuju zdravotny stav,

zakladné poznatky o systémovych ochoreniach,

zakladnu diagnostiku a diferencialnu diagnostiku pri systémovych ochoreniach pre pracu
zdravotnickeho zachranara,

zakladné principy  zdravotnickej etiky, komunikacie s pacientom a zdravotnickym
pracovnikom,

vediet’ spracovat’ informacie, viest potrebnd dokumentaciu a pracovat s nou v sulade s
pravnymi predpismi,

ovladat pravne predpisy pri vyuzivani radiokomunikaénych a spojovacich prostriedkov,
zakladné oSetrovatel'ské techniky pri systémovych ochoreniach,

informatiku, metédy spracovavania udajov a informacné systémy.

Pozadované zruénosti

Absolvent ma splinit’ tieto vykonové standardy zruénosti (musi byt schopny):

profesionalne komunikovat,

odobrat predpisané anamnestické udaje,

sledovat, merat, zaznamenavat a hodnotit fyziologické funkcie,

prakticky zvladnut zakladné oSetrovatel'ské techniky,

prakticky zvladnut pracu s transportnymi pomockami a transportnou technikou,
pouzivat imobiliza¢né a fixatné prostriedky,

ovladat postupy pri praci s tlakovymi nadobami, aplikovat' kyslikovu lie¢bu,



ovladat pracu a hygienicki udrzbu pristrojového vybavenia v ambulancii zdravotnej
zachrannej sluzby,

podieflat’ sa na vytvarani bezpe&ného a hygienického prostredia,

ovladat postupy aplikacie liekov roznymi formami,

zabezpedit intravaskularny pristup,

pripravit a podat’ infuzne roztoky, pripravit' a riedit’ lieky tekutej formy,

odberat biologicky material,

poskytnut zakladnu a roz8irenu resuscitaciu u deti a dospelych v ramci platnych
doporuceni,

ovladat aktivaciu zloziek integrovaného zachranného systému pri hromadnych nestastiach,
manipulovat so zakladnou zdravotnickou technikou a vypoctovou technikou
v zdravotnictve,

dodrzZiavat predpisy bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a pouzivat

prostriedky protipoZiarnej ochrany.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacluje:

trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou,

komunikativnostou, priatelskostou, prosocialnym spravanim,
spolahlivostou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
emocionalnou stabilitou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou, adaptabilnostou,

asertivnostou, altruizmom,

zvladat zatazoveé zivotné situacie,

schopnostou pracovat v time i samostatne,

fyzickou zdatnostou.

Studium sa mozZe realizovat dennou formou alebo v externom $tudiu veéernou formou.

4.5.2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

VUCOVACI JAZYK: Slovensky

DLZKA VZDELAVANIA A PRIPRAVY: | 2 roky

STUDIJNY ODBOR JE URCENY PRE:

Absolventov strednej Skoly, ukonCenej maturitnou
skuskou




PODMIENKY NA PRIJATIE
DO STUDIJNEHO ODBORU:

Do prvého ro€nika denného Studia mézu byt prijati
absolventi strednej Skoly, ktori splnili podmienky
vyberového konania.

Do prvého ro¢nika externého Studia moézu byt prijati
absolventi strednej Skoly, ukonCenej maturitnou
skuskou, ktori splnili podmienky vyberového konania
vratane overenia pohybovych schopnosti a fyzickej
zdatnosti, su drZitefmi vodiCského opravnenia
kategorie B, a ktori v dobe prijimacieho konania ako
aj podas celej dizky $tudia su v pracovnopravnom
vztahu a pracuju v niektorej zloZke integrovaného
zachranného systému.

Do Studijného odboru zdravotnicky zachranar moézu
byt prijati Ziaci, ktori spifiaju zdravotnu spdsobilost
na pracu v odbore. Vyjadrenie vSeobecného lekara o
zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené.

Profilové predmety na prijimacie skusky:
- biolégia (so zameranim na biolégiu Cloveka)

- overenie fyzickej zdatnosti a pohybovych schopnosti
vratane overenia plaveckych schopnosti

SPOSOB UKONCENIA
VZDELAVANIA A PRIPRAVY:

Zaverecna pomaturitna skuska z odbornych
predmetov

DOKLAD O DOSIAHNUTOM
VZDELANI:

Dokladom o dosiahnutom vzdelani je vysvedcenie o
maturitnej skuske

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA:

VyS§sSie sekundarne — Uplné stredné odborné
vzdelanie.

Studium poskytuje pomaturitné kvalifikaéné odborné
vzdelanie.

Klasifikacia stupriov vzdelania podla ISCED - 4A.

PRACOVNE UPLATNENIE
ABSOLVENTA:

Zdravotnicky zachranar je zdravotnicky pracovnik,
ktory sa uplatni najma v neodkladnej zdravotnej
starostlivosti a v integrovanom zachrannom systéme.

NADVAZNA ODBORNA PRiPRAVA:

Vysokos$kolské Studium najma v nelekarskych
Studijnych odboroch.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podfa
platnej legislativy MZ SR

4.5.3 UCEBNY PLAN

RAMCOVY UCEBNY PLAN

POCET TYZDENNYCH )
VYUCOVACICH HODIN CELKOVY POCET

CIELOVE ZLOZKY VZDELAVANIA VO VZDELAVACOM HODIN ZA STUDIUM
PROGRAME

Odborné vzdelavanie 64 2048

Disponibilné hodiny v odbornom vzdelavani 4 128

CELKOM 68 2176




UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA

KATEGORIE A NAZVY VZDELAVACICH
OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH

HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIKU
1. 2. Spolu
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 2(1) - 2(1)
Anatomia a fyziologia 4/0 - 2
Preventivne lekarstvo 1/0 - 0,5
Klinicka propedeutika 2/0 - 1
Vnutorné lekarstvo 1/2 2 3,5
Chirurgia 0/2 2 3
Pediatria 1 1 2
Gynekoldégia a pérodnictvo - 1 1
Neuroldgia 0/1 1/0 1
Psychiatria 0/1 - 0,5
Anestézioldgia 1 - 1
Urgentna medicina 3 3 6
Zdravotna zachranna sluzba 6(2) 5(2) 11(4)
OSetrovatelské techniky 6(4)/2(2) 1/2 5,5(3)
Pravo a legislativa 1/0 - 0,5
Psycholégia a komunikacia 2(2)/1(2) - 1,5(1,5)
Zdravotnicka etika 2(2)/0 - 1(2)
ODBORNA KLINICKA PRAX

Zdravotna zachranna sluzba 0/10(10) 16(16) 21(21)

SPOLU 32 32 64




4.5.4 UCEBNE OSNOVY

4.5.5 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.

Podkladom na ich stanovenie su v8eobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne

poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa

podmienujuci komplex poZiadaviek na personalne a materialne vybavenie umozni vytvorit optimalne

vzdelavacie prostredie. Specifické vybavenie odbornych uéebni a laboratérii je nutné pre vyuébu

odbornych predmetov a nie je mozné ho nahradit vyu€ovanim na externych pracoviskach.

PERSONALNE ZABEZPECENIE

1.

Manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami odborne;j
a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré su nevyhnuté pre vykon

naroénych riadiacich Cinnosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Prava a
povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a naplfiované po dobu ich

pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Pradva a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v

ramci platnych predpisov.

Odborna spbésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, vratnicka, upratovacky
a pod.), ktori sa podieflaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliované po

dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy,
ramcového ucebného planu a ucebného planu pre odbornu zlozku vzdelavania Statneho
vzdelavacieho programu. Ramcoveé rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu

uCebnych planov v Skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich



minimalne pocty hodin su zavazné, ich dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch je

preukazatefny.

6. Plnenie poZiadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€com a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie
prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok,

Skolsky poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).
MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY

KAPACITA SKOLY

1. Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly, kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly, kancelaria pre ekonomicky

usek, prirucny sklad s odkladacim priestorom, socialne zariadenie, zasadacka.
2. Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zboroviia pre rokovania pedagogickej rady, jazykove, prirodovedné kabinety a kabinety pre

odborné predmety a praktické vyucovanie.
3. Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu, priestory pre obsluzny personal (udrzba,

upratovanie, vodi¢a pod.) priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, archiv.
Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne.

Sklady u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky.

Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky.

Odborna kniznica.

© N o 0 &

Priestory pre zaujmovu a spoloCensku Cinnost’ Ziakov a zamestnancov Skoly, aula, spolo¢enska

miestnost’

MAKROINTERIERY

1. Skolska budova vratane telocviéne.
Ihriska na plazovy volejbal.
Garaz.

Internat - zabezpeCeny zmluvne.

a > w N

Skolska jedaleri a kuchyna - zabezpe&ena zmluvne.

VYUCOVACIE INTERIERY

1. Klasickeé triedy - u€ebne pre teoretické vyu€ovanie vybavené didaktickou technikou.



2. Odborné ucebne pre teoretické a praktické vyu€ovanie vybavené podla normativu.
3. Odborné u€ebne pre vyucbu jazykov.

4. Odborné ucebne pre vyuzivanie informacnych technolégii.
PODMIENKY BEZPECNOST! A OCHRANY ZDRAVIA PRI STUDIU

Na uUseku bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a useku ochrany pred poziarmi, Skola
zabezpeduje dodrziavanie zasad bezpelCnosti prace na zaklade vSeobecne platnych pravnych
predpisov vydanych v tejto oblasti. Skola ma spracovani dokumentaciu v potrebnom rozsahu
v zmysle pravnych noriem, schvalenu riaditefom Skoly. V zmysle tejto sa riadili ¢innost vSetkych
zamestnancov Skoly, ziakov Skoly a primerane aj vSetkych osob, ktoré sa s vedomim organizacie

zdrzuju v jej priestoroch.

VSetci zamestnanci Skoly sa v pravidelnych lehotach 1 x za 12 mesiacov zu€astnuju Skolenia
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi. Overenie vedomosti
vedUcich zamestnancov je v lehote 1 x za 24 mesiacov overené testom. Skolenie o predpisoch na
zaistenie bezpec&nosti a ochrany zdravia a ochrane pred pozZiarmi vykona osoba s odbornou

spOsobilostou — bezpecnostny technik, technik pozZiarnej ochrany.

VSetci Ziaci 1. roCnika Skoly su pri nastupe do Skoly na zacliatku 3kolského roka pouceny
o predpisoch na zaistenie bezpeénosti prace a poZiarnej ochrane bezpecnostnym technikom
a v ramci triednickych hodin triednym uciteflom o povinnostiach Ziakov podfa Skolského poriadku. Na
preverenie Cinnosti zamestnancov a Ziakov $koly, 1 x ro€ne organizuje riaditel Skoly v spolupraci
s technikom poziarnej ochrany cviény poziarny poplach z nacvikom evakuacie, podfa platnych

poziarnych poplachovych smernic.

Na miestach so zvySenym nebezpefenstvom vzniku poziaru zriadil riaditel Skoly protipoZiarne
hliadky pracoviska a na zabezpec¢enie ochrany pred poziarmi protipoziarnu hliadku pravnickej osoby.
Zamestnanci zaradeny do protipoziarnych hliadok absolvuju odbornu pripravu protipoziarnych hliadok

v lehote 1 x za 12 mesiacov.

Na zaistenie bezpeCnosti prace a ochrany pred poziarmi su vSetky nebezpetné miesta
oznacené v zmysle platnych pravnych noriem, na useku ochrany pred poziarmi je znaCenie Cervenej
farby a piktogram oznacCujuci prenosny hasiaci pristroj alebo poziarny vodovod. unikové cesty
a vychody su znacené zelenou farbou. Pre bezpecnost prace vSeobecne plati eurépska norma
0 bezpe€nostnom znaceni Cervena farba — zakaz, prikaz Zlta farba — nebezpedenstvo vystraha,

modra farba — informacia, pokyn, zelena farba — prva pomoc, bezpecie.

Pracovna cCinnost v Studijnom odbore si vyzaduje stale a priame vedenie odborného uditela

alebo odborného pracovnika povereného vedenim nacviku a upevriovania odbornych €innosti.

V procese priebehu praktickych ¢&innosti sa pouzivaju predpisané ochranné pracovné

prostriedky a pomécky, technika a pristroje v bezchybnom stave.



Odborna klinicka prax v zdravotnickych zariadeniach prebieha v zaujme bezpecnosti a ochrany

zdravia ziakov, rovnako ako aj z hladiska zdravotnickej etiky, ochrany zdravia pacientov a hygieny v

skupinach s po¢tom ziakov maximalne 5 podla charakteru ¢innosti.

4.

5.6 SYSTEM HODNOTENIA ZIAKOV

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich &innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa

zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spinat’ tieto funkcie:

>

>

diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zruénosti, postojov ziakov a ich nedostatkov,

prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja

ziakov,

motivaéna, ovplyviujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

vychovna, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,
rozvijajuca, ktora ovplyvriuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odportéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat tieto funkcie a na

zaklade nizSie uvedenych kritérii vyuZivat nasledovné formy hodnotenia:

7

8)

9)

podla vykonu ziaka

d) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

e) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard),

f) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho

predchadzajucim vykonom.

podrla ciela vzdelavania
c) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Studia (pomaturitna
skuska),

d) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a ucitelom.

podla ¢asu

c) priebezné hodnotenie, kde sa Ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia,

d) zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyufovacieho
obdobia.

10) podla informovanosti

c) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan pripravit,

d) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna €innost Ziaka vo vyu€ovacom procese.

11) podra ¢innosti

¢) hodnotenie priebehu Cinnosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,



d) hodnotenie vysledku Cinnosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

12) podla prostredia
¢) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,
d) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi fudmi napr. ucitel' z inej Skoly, odbornik z praxe,

inSpektor a pod..

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizacnych
a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, Ci

ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.
Hodnotiaci Standard zahfna:

> Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dékaz o
tom, Zze ucenie bolo ukonéené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je délezité aby
kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané

bud’ na proces (Cinnost) alebo na vysledok ¢innosti.

> Sposoby a postupy hodnotenia mbézu byt rézne. Pre OVP odporu¢ame rozdelit ich podfla
nasledovnych Kritérii:
e) podla poctu skusanych Ziakov
= individualne,
= skupinovo,
= frontalne.
f) podla ¢asového zaradenia
= priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),
= suhrnné skuSanie (skuSa sa ucivo tematického celku alebo uivo za celé klasifikacné
obdobie),
= zavere€né skudanie (maturitné alebo opravné skusky).
g) podla spbsobu vyjadrovania sa
= Ustne hodnotenie (otazka — odpoved),
= pisomné hodnotenie (ciefovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (uréenie niecoho),
pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
= praktické hodnotenie (cviCenia, simulacie, projekty a pod.).
h) podla vzdelavacich vystupov
= kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatové alebo aktualne €innosti

= praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Odporu€ame zaviest tzv. ,Portfélio“ ako subor dokumentov o réznych aktivitdch Ziaka a jeho
vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, ¢innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to subor
dokazov, ktoré umozfiuju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité obdobie. Pri hodnoteni praktickych
kompetencii sa velmi osvedcilo hodnotenie na zaklade ,Referencii“ kompetentnych osdb, odbornikov

alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite vedomosti, zru€nosti a postojoch.



R6zne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii ukazuje nasledovna tabufka.

ZOZNAM STANDARDNYCH NASTROJOV HODNOTENIA

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvi¢enia

Ustna odpoved (kratke, stvislé a obmedzené odpovede,
doplnenia)

Simulované situacie

Pisomné odpovede (testy)

Uloha hrou

Projekt

Ustne odpovede

Zistenie

Projekt

Stanovenie (nie€o urgit)

Zistenie

Porovnanie

Stanovenie (nieco urcit)

Pripadova studia

Pripadova studia

Skolska praca

Zapisovanie do pracovnej knihy

Ulohy a cvigenia

Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
» praktické, ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit
kompetencie na zdklade kritérii v ur€itom stanovenom case,
» pisomné overovanie by sa malo pouZit tam, kde sa da predlozit' vopred pripraveny pisomny
material,

» portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit

kompetencie podla kritérii v stanovenom €ase.

Organizaéné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie a pravidiel pre

maturitnd skusku.

V oblasti OVP odporu¢ame systematické hodnotenie Ziakov v kombinacii Ustnej a pisomnej

formy, v praktickej priprave pestru Skalu praktickych uloh a rieSenie odbornych problémovych situacii.



PRILOHA &. 1:

1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV A ADRESA SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola

Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica

NAZOV SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU

Zdravotnictvo

STUPEN VZDELANIA

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

DLZKA STUDIA 4 roky
FORMA STUDIA Denna
VYUCOVACI JAZYK Slovensky
DRUH SKOLY Statna

DATUM SCHVALENIE SkVP

28. august 2008

PLATNOST SkVP

01. september 2008 zacinajuc prvym rocnikom

1.1 KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO SKOLOU

TITL., MENO A TELEFONNY )
FUNKCIA PRIEZVISKO KONTAKT E-mail
Riaditel $koly PaedDr. Michal STRAKA | +421-48-4724311 | riaditel@szsbb.edu.sk

Zastupca riaditela skoly -
Statutar

Mgr. Sarka TOMKOVA

+421-48-4724315

Skola@szsbb.edu.sk

Zastupca riaditela Skoly —
projekt manager

PhDr. Karol KOVAC

+421-48-4724322

Skola@szsbb.edu.sk

Veduci ekonomicko-
hospodarskeho useku —
projekt manager

Mgr. Jarmila OSLANCOVA

+421-48-4724325

Skola@szsbb.edu.sk

Vychovny poradca

PaedDr. Lubica BETKOVA

+421-48-4724337

Skola@szsbb.edu.sk

ZRIADOVATEL:

Banskobystricky samospravny kraj

Odbor vzdelavania a ludskych zdrojov

Nam. SNP ¢&. 23
974 01 Banska Bystrica

e-mail: ovalz@vucbb.sk




PRILOHA &. 2:

1. ,EUROPA NAS VYSKOLI — UCITELIA POZNAVAJU EUROPSKY STANDARD ODBORNEHO
VZDELAVANIA“

PROGRAM: Leonardo da Vinci (VETPRO)

LIPSKO: 10 pedagégov

TRVANIE: 2 tyZdne (september 2008)

> cielova skupina: uditelia odbornych predmetov z odborov masér, farmaceuticky laborant,
zdravotnicky laborant, zdravotnicky asistent a vedenia 3koly,

> charakter aktivit: dvojtyzdfiova odborna staz vyucujucich v podmienkach nemeckych
zdravotnickych zariadeni (nemocnice, domovy dbéchodcov, lekarne, zdravotnicke laboratéria,
Skoliace strediska, wellness centra, fyzioterapeutické zariadenia, strediska odborného vycviku...),

> vytvorené a pretrvavajuce vystupy projektu: skusenost z fungovania a systému zdravotnickej
starostlivosti a pripravy buduceho zdravotnickeho personalu v NSR,

> vysledky a vplyvy projektu: Uspesna ucast na stazi a spoznanie novych metdd a postupov
pouzivanych v podmienkach zahraniéného zdravotnictva, vymena skusenosti s odbornym
personalom, zlepSenie socialnych, interkulturdlnych a jazykovych kompetencii ucastnikov staze,
europasy mobilita,

> vyuzitie zahraniénych skusenosti a postupov: v podmienkach slovenského zdravotnictva

a vyucby odbornych predmetov na Skole.

2. ,LEUROPA NAS VYSKOLI - STUDENTI NA ODBORNEJ STAZI V EUROPE*
PROGRAM: Leonardo da Vinci (IVT)

LONDYN: 7 Ziakov a 1 uditel

TRVANIE: 4 tyzdne (oktober/november 2008)

LIPSKO: 10 Ziakov (z toho 1 zrakovo hendikepovany ziak) 1 ucitel
TRVANIE: 4 tyZzdne (november/december 2008)
MAGDEBURG: 15 Ziakov a 2 ucitelia

TRVANIE: 4 tyzdne (jun - jul 2009)

BERLIN: 7 Ziakov a 1 ucitel

TRVANIE: 4 tyzdne (jun - jul 2009)

> ciefova skupina: Ziaci z odborov masér, farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant,
zdravotnicky asistent,

> charakter aktivit: mesaCna odborna prax v podmienkach nemeckych a anglickych
zdravotnickych zariadeni (nemocnice, domovy dbéchodcov, lekarne, zdravotnicke laboratéria,
Skoliace strediska, wellness centra, fyzioterapeutické zariadenia),

> vytvorené a pretrvavajuce vystupy projektu: skusenost z fungovania a systému zdravotnickej

starostlivosti zahranici,



vysledky a vplyvy projektu: Uspesna ucast na staZi a spoznanie novych metéd a postupov
pouzivanych v podmienkach zahrani¢ného zdravotnictva, zlepSenie socialnych, interkulturalnych
a jazykovych kompetencii uC€astnikov staze, podporné a pozitivne hodnotenia, certifikaty,
europasy mobilita,

vyuzitie zahrani€énych skusenosti a postupov: v podmienkach slovenského zdravotnictva

a vyucby odbornych predmetov na Skole.



PRILOHA &. 3:

4.2.3 UCEBNY PLAN - MASER

CIELOVE ZLOZKY VZDELAVANIA

POCET TYZDENNYCH
VYUCOVACICH HODIN
VO VZDELAVACOM

CELKOVY POCET
HODIN zZA STUDIUM

PROGRAME!
VSeobecné vzdelavanie 60 1920
Disponibilné hodiny vo vSeobecnom vzdelavani 4 128
Odborné vzdelavanie 68 2176
CELKOM 132 4 224

KATEGORIE A NAZVY VZDELAVACICH OBLASTI

MINIMALNY POCET
TYZDENNYCH
VYUCOVACICH HODIN
VO VZDELAVACOM

CELKOVY POCET
HODIN zZA STUDIUM

PROGRAME
VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048
Jazyk a komunikacia 34 1088
Clovek, hodnoty a spolo&nost 3 96
Clovek a priroda 7 224
Matematika a praca s informaciami 8 256
Zdravie a pohyb 8 256
Disponibilné hodiny 4 128
ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176
SPOLU 132 4224

Ugelové kurzy/ugivo

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska

POZNAMKY:

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva
40 tyZzdnov, vyuéba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyZdfov, v 4.

roCniku v rozsahu 30 tyZzdriov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyZdfov,

T Minimalny poget tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)



b)

d)

f)

g)

h)

)

k)
1)

spresnenie po&tu hodin za $tudium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casové rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie,
atd. a v poslednom ro&niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit na skupiny podla sucasne platnej legislativy.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3
hodiny tyzdenne v kazdom roCniku.

Vyuc€uju sa dva zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyu€ba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyuCovacich hodin v ro€niku. Vyu€ba druhého cudzieho
jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1.
a 2. ro€niku a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

6

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* st predmety etick& vychova/naboZzenska
vychova, ktoré sa vyuCuju podla zaujmu Zziakov v skupinach najviac s poCtom 20 ziakov. Predmety
etickd vychova/nabozenska vychova nie su klasifikované, na vysved€eni Ziaka a v katalogovom liste
Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“. Ostatné predmety tejto vzdelavacej oblasti: dejepis, nauka
o spolocnosti su klasifikované.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety ekoldgia, fyzika, chémia a biolégia, ktoré
sa vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca sinformaciami“ su predmety matematika
a aplikovana informatika. Predmet matematika sa vyuCuje minimalne vrozsahu 2 tyzdennych
vyucovacich hodin v 1., 2. a 3. ro¢niku $tudia. Predmet aplikovana informatika sa vyu€uje minimalne
v rozsahu 1 tyZdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna vychova, ktory sa vyuluje
minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku.

Disponibilné hodiny pre vSeobecnu zlozku vzdelavania su prostriedkom na modifikaciu uebného
planu v Skolskom vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny umoZnauju efektivne vyuZitie medzi predmetovych vztahov na vy$Sej urovni. Mozno
ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie dalSieho rozSirujuceho udiva (volitefnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny
sa modzu vyuzit pre vSeobecné vzdelavanie. Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nembzu
vyuzit na odborné vzdelavanie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kél v SR
je ucivo ,Ochrana ¢loveka a prirody“. Obsah uliva sa realizuje Uucelovymi cvi€eniami a samostatnym
kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvi€enia sa uskuto&nuju v 1. a 2. roCniku priamo v teréne.
Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je suastou planu prace Skoly.

Ugelové kurzy sa realizuju v ramci &asovej rezervy v $kolskom roku.

Maturitna skuSka sa organizuje podra su€asne platnej Skolskej legislativy.



UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA

Ucéebny plan pre odbornu zlozku vzdelavania vymedzuje zavazny minimalny rozsah odborného
vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch pripravujucich Ziakov na vykon zdravotnickeho
povolania. Poéty vyuCovacich hodin pre povinné vyucovacie predmety a klinicki prax predstavuiju

nevyhnutné minimum.

UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA: ’ ;
KLASIFIKACIA STUPNOV VZDELANIA PODLA:

ISCED - 3A

Studijny odbor: 5370 6 masér

Odborné zameranie:

Forma, spbésob a organizacia denné studium pre absolventov zakladnej

Studia: Skoly
; ; ‘ POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
BB ngX\S(T‘?ZDELAVAC'CH HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME
V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatdémia a fyzioldgia 6(1) - - - 6(1)
Patolégia - 2 - - 2
Preventivne lekarstvo 0/2 - - - 1
Organizacia zdravotnictva 2/0 - - - 1
Prva pomoc - - - 2(1) | 2(1)
Psychc?lqglg, pedagogika a profesijna 2(1) 2(1) i ) 4(2)
komunikécia
Zdravie a klinika choréb - 2 2 3 7
Fyzikalna terapia 1 2 2 2 7
Rekondi¢no-relaxacné cvienia 1 1(1) 1(1) - 3(2)
Masaze - 5(5) 4(4) - 9(9)
KLINICKA PRAX
Maséaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia - - 10(10) | 15(15) | 25(25)
SPOLU 13 14 19 22 68




POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA:

UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE

KLASIFIKACIA STUPNOV VZDELANIA PODLA:
ISCED - 3A

Studijny odbor:

5376 6 masér pre zrakovo hendikepovanych

Odborné zameranie:

Forma, spbsob a organizacia
Studia:

denné studium pre absolventov zakladnej
Skoly

; ; ‘ POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
KATEGORIE A NAZVY VZDELAVACICH | opiN vO VZDELAVACOM PROGRAME
V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatomia a fyziolégia 6(1) - - - 6(1)
Patologia - 2 - - 2
Preventivne lekarstvo 0/2 - - - 1
Organizacia zdravotnictva 2/0 - - - 1
Prva pomoc - - - 2(1) 2(1)
Psycholégia, pedagogika a profesijna 2(1) 2(1) ) ) 4(2)
komunikécia
Zdravie a klinika choréb - 2 2 3 7
Fyzikalna terapia 1 2 2 2 7
Rekondi¢no-relaxaéné cviCenia 1 1(1) 1(1) - 3(2)
Masaze - 5(5) 4(4) - 9(9)
KLINICKA PRAX
Masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia - - 10(10) | 15(15) | 25(25)
SPOLU 13 14 19 22 68




PRILOHA &. 4:

4.4.3 UCEBNY PLAN - ZDRAVOTNICKY LABORANT

CIELOVE ZLOZKY VZDELAVANIA

POCET TYZDENNYCH
VYUCOVACICH HODIN
VO VZDELAVACOM

CELKOVY POCET
HODIN zZA STUDIUM

PROGRAME
VSeobecné vzdelavanie 60 1920
Disponibilné hodiny vo vSeobecnom vzdelavani 4 128
Odborné vzdelavanie 68 2176
CELKOM 132 4 224

KATEGORIE A NAZVY VZDELAVACICH OBLASTI

MINIMALNY POCET
TYZDENNYCH
VYUCOVACICH HODIN
VO VZDELAVACOM

CELKOVY POCET
HODIN zZA STUDIUM

PROGRAME
VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048
Jazyk a komunikacia 34 1088
Clovek, hodnoty a spolo&nost 3 96
Clovek a priroda 7 224
Matematika a praca s informaciami 8 256
Zdravie a pohyb 8 256
Disponibilné hodiny 4 128
ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176
SPOLU 132 4 224

Ugelové kurzy/ugivo

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska

POZNAMKY:

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin

a maximéalne 35 hodin, za celé $tidium minimalne 132 hodin, maximéalne 140 hodin. Skolsky rok trva

40 tyZzdnov, vyuéba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyZdfov, v 4.

roCniku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdriov,

spresnenie po&tu hodin za $tudium bude predmetom $kolskych u&ebnych planov). Casova rezerva sa



b)

d)

f)

g)

h)

)

k)
1)

vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie,
atd. a v poslednom ro€niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mbze delit na skupiny podla sucasne platnej legislativy.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3
hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku.

Vyuc€uju sa dva zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, Spanielsky, podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v roCniku. Vyuéba druhého cudzieho
jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1.
a 2. ro¢niku a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

266

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* st predmety eticka vychova/naboZenska
vychova, ktoré sa vyuCuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac s poctom 20 ziakov. Predmety
eticka vychova/nabozenska vychova nie su klasifikované, na vysvedceni ziaka a v katalégovom liste
Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“. Ostatné predmety tejto vzdelavacej oblasti: dejepis, nauka
o spoloc¢nosti su klasifikované.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety ekoldgia, fyzika, chémia a biolégia, ktoré
sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika
a aplikovana informatika. Predmet matematika sa vyucuje minimalne vrozsahu 2 tyzdennych
vyucovacich hodin v 1., 2. a 3. ro¢niku $tudia. Predmet aplikovana informatika sa vyu€uje minimalne
v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna vychova, ktory sa vyuluje
minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku.

Disponibilné hodiny pre vSeobecnu zloZku vzdelavania su prostriedkom na modifikaciu uéebného
planu v Skolskom vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu diferenciaciu Studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny umozriuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$Sej urovni. Mozno
ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na
zaradenie dalSieho rozsirujuceho udiva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny
sa mdzu vyuzit pre vSeobecné vzdelavanie. Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nemozu
vyuzit na odborné vzdelavanie.

Povinnou su&astou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kdl v SR
je ucivo ,Ochrana ¢loveka a prirody“. Obsah uliva sa realizuje ucelovymi cvi€eniami a samostatnym
kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. CviCenia sa uskutoCnuji v 1. a 2. ro€niku priamo v teréne.
Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je suastou planu prace Skoly.

Ugelové kurzy sa realizuju v ramci éasovej rezervy v $kolskom roku.

Maturitna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.



UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA

Ucéebny plan pre odbornu zlozku vzdelavania vymedzuje zavazny minimalny rozsah odborného
vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch pripravujucich Ziakov na vykon zdravotnickeho
povolania. Poéty vyuCovacich hodin pre povinné vyucovacie predmety a klinicki prax predstavuiju

nevyhnutné minimum.

UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA: ’ ;
KLASIFIKACIA STUPNOV VZDELANIA PODLA:

ISCED - 3A

Studijny odbor: 5308 6 zdravotnicky laborant

Odborné zameranie:

Forma, spbésob a organizacia
Studia:

denné studium pre absolventov zakladnej

Skoly

; ; ‘ POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
BB ngX\S(T‘?ZDELAVAC'CH HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME
V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatdémia a fyzioldgia 3 - - - 3
Patolégia 2 - - - 2
Organizacia zdravotnictva - - - 1 1
Prva pomoc - 2(2)/0 - - 1(1)
Laboratérna technika 3(3) - - - 3(3)
Vybrané laboratdérne metody - 6(4) - - 6(4)
Analyticka chémia 4(4) - - - 4(4)
Biochémia - 0/2 3 - 4
ODBORNA KLINICKA PRAX
Klinicka mikrobiolégia - 2(1) 3(2) 5(2) 10(5)
Histoldgia a histologicka technika - 2(1) 3(2) 3(2) 8(5)
Klinicka biochémia - 2(1) 5(3) 7(4) 14(8)
Hematoldgia a transfuzioldgia - - 5(3) 6(3) 11(6)
SPOLU 13 14 19 22 68
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PRILOHA &. 6:

1.

~EUROPA — NAS DOMOV A NASA SKOLA*

PROGRAM: Leonardo da Vinci (IVT)
LIPSKO: 14 Ziakov a 2 sprevadzajuce osoby
TRVANIE: 4 tyzdne (april 2010)

>

cielova skupina: Ziaci z odborov masér (4), farmaceuticky laborant (6), zdravotnicky laborant (3),
zdravotnicky asistent (1),

charakter aktivit: mesa¢na odborna prax v podmienkach nemeckych zdravotnickych zariadeni
(nemocnice, domovy dbéchodcov, lekarne, zdravotnicke laboratéria, Skoliace strediska, wellness
centrd, fyzioterapeutické zariadenia),

vytvorené a pretrvavajiuce vystupy projektu: skisenost z fungovania a systému zdravotnickej
starostlivosti zahranici,

vysledky a vplyvy projektu: UspesSna ucast na stdzi a spoznanie novych metéd a postupov
pouzivanych v podmienkach zahrani¢ného zdravotnictva, zlepSenie socialnych, interkulturalnych a
jazykovych kompetencii u€astnikov staze, podporné a pozitivne hodnotenia, certifikaty, europasy
mobilita,

vyuzitie zahrani€énych skusenosti a postupov: v podmienkach slovenského zdravotnictva

a vyucby odbornych predmetov na 3kole.



PRILOHA &. 7:

UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA ODBOR
FARMACEUTICKY LABORANT PLATNY OD SEPTEMBRA 2010

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 3 4 15
Cudzi jazyk 1 3 5 18
Cudzi jazyk 2 3 0 3
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
NabozZenska vychova 1 - - - 1
Dejepis 1 - - - 1
Nauka o spolocnosti - 1 - - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika - 2(1) - - 2
Chémia 2 1 - - 3
Biologia 1 1 - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 2 2 - 6
Informatika 1+1(2) 1(1) - 3
ZDRAVIE A POHYB
Telesna vychova 2 2 8

SPOLU

20

19

14

11




PRILOHA &. 8:

UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA ODBOR

MASER PLATNY OD SEPTEMBRA 2010

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 3 4 15
Cudzi jazyk 1 3 5 18
Cudzi jazyk 2 3 0 3
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis - 1 - - 1
Nauka o spolocnosti - - - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika 2 | 2 | - - 4
Chémia - - - - -
Biologia 2 1 - - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 2 2 - 6
Informatika 1 1+1 -
ZDRAVIE A POHYB
Telesna vychova 2+1 2 9
SPOLU 20 19 14 11




PRILOHA &. 9:

UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA ODBOR
ZDRAVOTNICKY ASISTENT PLATNY OD SEPTEMBRA 2010

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 3 4 15
Cudzi jazyk 1 3 5 18
Cudzi jazyk 2 3 0 3
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis - 1 - - 1
Nauka o spolocnosti - - - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika - 2(1) - - 2
Chémia 2 - - - 2
Biologia 2 1 - - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 2 2 - 6
Informatika 1+1 1+1 - 4
ZDRAVIE A POHYB
Telesna vychova 2 2 8
SPOLU 20 19 14 11




PRILOHA &. 10:

UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA ODBOR
ZDRAVOTNICKY LABORANT PLATNY OD SEPTEMBRA 2010

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 3 4 4 15
Cudzi jazyk 1 3 5 5 18
Cudzi jazyk 2 3 0 0 3
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis 1 - - - 1
Nauka o spolocnosti - 1 - - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika 2(1) - - - 2
Chémia 1+1 3 - - 5
Bioldgia - - 1 - 1
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 2 2 2 - 6
Informatika 11) | 1+1(2) - - 3
ZDRAVIE A POHYB
Telesna vychova 2 2 2 8
SPOLU 20 19 14 11




PRILOHA &. 11:

UCEBNY PLAN PRE STUDIJNY ODBOR MASER - VECERNA FORMA STUDIA PLATNY

OD SEPTEMBRA 2010

1

2

VYUCOVACIi PREDMET SKRATKA | o &Nik | RoéNik | SPOLU
VSEOBECNE VZDELAVANIE
Slovensky jazyk a literatura SJL 3 3 6
Cudzi jazyk CuJ 3 3 6
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA PRIPRAVA
Latinsky jazyk LAJ 1(1) - 1(1)
Prvéa pomoc PRP - 1(1) 1(1)
ll:sry:]cuhrﬁ:(c';%ig pedagogika a profesijna PPK 1(1) ] 2(1)
Zdravie a klinika choréb ZKC 2 2 4
Fyzikalna terapia FYT 2 2 4
Rekondi¢no-relaxacné cviCenia RRC 2(1) - 2(1)
Masaze MAS 2(2) 2(2) 4(4)
KLINICKA PRAX
Maksljéée a fotg—, hydro-, termo-, balneoterapia MFC 10(10) 15(15) 25(25)
— klinicke cviCenia

SPOLU 26 29 55




PRILOHA &. 12:

UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA ODBOR

FARMACEUTICKY LABORANT PLATNY OD SEPTEMBRA 2011

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 3 3 4 14
Cudzi jazyk 1 3 3 4 14
Cudzi jazyk 2 3 3 0 6
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis 1 - - - 1
Nauka o spolocnosti - 1 - - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika - 2(1) - - 2
Chémia 2 1 - - 3
Biologia 1 1 1 - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 2 2 2 - 6
Informatika 1+1(2) 1(1) - - 3
ZDRAVIE A POHYB
Telesna vychova 2 2 2 8
SPOLU 20 19 14 11




PRILOHA &. 13:

UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA ODBOR

MASER PLATNY OD SEPTEMBRA 2011

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 3 3 4 14
Cudzi jazyk 1 3 3 4 14
Cudzi jazyk 2 3 3 0 6
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis - 1 - - 1
Nauka o spolocnosti - - 1 - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika 2 | 2 | - - 4
Chémia - - - - -
Biologia 2 1 - - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 2 2 2 - 6
Informatika 1 1+1 - -
ZDRAVIE A POHYB
Telesna vychova 2+1 2 2 9
SPOLU 20 19 14 11




PRILOHA &. 14:

UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA ODBOR
ZDRAVOTNICKY ASISTENT PLATNY OD SEPTEMBRA 2011

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 3 3 4 14
Cudzi jazyk 1 3 3 4 14
Cudzi jazyk 2 3 3 0 6
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis - 1 - - 1
Nauka o spolocnosti - - 1 - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika - 2(1) - - 2
Chémia 2 - - - 2
Biologia 2 1 - - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 2 2 2 - 6
Informatika 1+1 1+1 - - 4
ZDRAVIE A POHYB
Telesna vychova 2 2 2 8
SPOLU 20 19 14 11




PRILOHA &. 15:

UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA ODBOR
ZDRAVOTNICKY LABORANT PLATNY OD SEPTEMBRA 2011

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk 3 3 4 14
Cudzi jazyk 1 3 3 4 14
Cudzi jazyk 2 3 3 0 6
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Eticka vychova 1 - - - 1
Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis 1 - - - 1
Nauka o spolocnosti - 1 - - 1
CLOVEK A PRIRODA
Fyzika 2(1) - - - 2
Chémia 1+1 3 - - 5
Bioldgia - - 1 - 1
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI
Matematika 2 2 2 - 6
Informatika 11) | 1+1(2) - - 3
ZDRAVIE A POHYB
Telesna vychova 2 2 2 8
SPOLU 20 19 14 11




PRILOHA &. 16:

UCEBNY PLAN PRE STUDIJNY ODBOR MASER - PKS PLATNY OD SEPTEMBRA 2011

VYUGOVACI PREDMET SKRATKA | o ofiic | rosnik | SPOLU
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA PRIPRAVA
Latinsky jazyk LAJ 1(1) - 1(1)
Anatémia a fyziolégia ANF 3(1) 2 5(1)
Patologia PAT - 2 2
Preventivne lekarstvo PRL 1 - 1
Organizacia zdravotnictva ORz 1 - 1
Prva pomoc PRP - 1(1) 1(1)
Eszqcuhrﬁ:(ggciiaa, pedagogika a profesijna PPK 1) 1 2(1)
Zdravie a klinika choréb ZKC 3 3 6
Fyzikalna terapia FYT 2 2 4
Rekondi¢no-relaxacné cvienia RRC 1 2(1) 3(1)
Masaze MAS 4(4) 5(5) 9(9)
KLINICKA PRAX
Maksl,.élzfe a] fotg—, hydro-, termo-, balneoterapia MFC 15(15) 15(15) 30(30)
— klinické cviCenia

SPOLU 32 33 65




PRILOHA &. 17:

1

UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV A ADRESA SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola
Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica

NAZOV SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU

Zdravotnictvo

STUPEN VZDELANIA

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

DLZKA STUDIA 4 roky
FORMA STUDIA Denna
VYUCOVACI JAZYK Slovensky
DRUH SKOLY Statna

DATUM SCHVALENIE SkVP

28. august 2008

PLATNOST SkVP

01. september 2008 zacinajuc prvym rocnikom

1.1 KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO $KOLOU
TITL., MENO A TELEFONNY .
FUNKCIA PRIEZVISKO KONTAKT E-mail
Riaditel $koly PaedDr. Michal STRAKA +421-48-4724311 michal.straka@szsbb.eu

Veduci
vSeobecnovzdelavacich
humanitnych predmetov

PhDr. Karol KOVAC

+421-48-4724315

karol.kovac@szsbb.eu

Vedtca Studijného odboru
FL

Mgr. Maria MAJEROVA

+421-48-4724315
+421-48-4724328

maria.majerova@szsbb.eu

Veduci
vSeobecnovzdelavacich
prirodovednych

P | A

Mgr. Erik NECHALA

+421-48-4724315
+421-48-4724338

erik.nechala@szsbb.eu

Vedtca Studijného odboru
ZAaZzz

Mgr. Miroslava RUZICKOVA

+421-48-4724315
+421-48-4724332

miroslava.ruzickova@szsbb.eu

Vedtca Studijného odboru
MAS

Mgr. Sarka TOMKOVA

+421-48-4724315
+421-48-4724317

sarka.tomkova@szsbb.eu

Vedtca Studijného odboru
ZL

Mgr. Jana ZABKOVA

+421-48-4724315
+421-48-4724326

jana.zabkova@szsbb.eu

Vychovny poradca

PaedDr. Lubica BETKOVA

+421-48-4724337

lubica.betkova@szsbb.eu




Skolsky $pecialny
pedagoég

Mgr. Valéria VALLOVA

+421-48-4724337

valeria.vallova@szsbb.eu

Skolsky psycholég

Mgr. Lucia KAVICKA

+421-48-4724320

lucia.kavicka@szsbb.eu

Veduci ekonomicko-
hospodarskeho useku -
projekt manager

Mgr. Jarmila OSLANCOVA

+421-48-4724325

jarmila.oslancova@szsbb.eu

ZRIADOVATEL:

Banskobystricky samospravny kraj

Odbor vzdelavania a kultury

Namestie SNP ¢. 23
974 01 Banska Bystrica

e-mail: vzdelavanie@vucbb.sk




PRILOHA &. 18:

1.

»~ODBORNA STAZ ZIAKOV STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY Z BANSKEJ BYSTRICE V
NEMECKU*

PROGRAM: Leonardo da Vinci (IVT)
LIPSKO: 17 Ziakov + 2 ucCitelia
TRVANIE: 4 tyzdne (april/maj 2011)

>

cielova skupina: Ziaci zodborov masér, farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant,
zdravotnicky asistent,

charakter aktivit: mesacna odborna prax v podmienkach nemeckych zdravotnickych zariadeni
(nemocnice, domovy dochodcov, lekarne, zdravotnicke laboratéria, Skoliace strediskd, strediska
odbornej pripravy, wellness centra, fyzioterapeutické zariadenia),

vytvorené a pretrvavajiuce vystupy projektu: skisenost z fungovania a systému zdravotnickej
starostlivosti zahranici,

vysledky a vplyvy projektu: Uspesna ucast na stazi a spoznanie novych metdd a postupov
pouzivanych v podmienkach zahrani¢ného zdravotnictva, zlepSenie socialnych, interkulturalnych
a jazykovych kompetencii UCastnikov staze, podporné a pozitivne hodnotenia, certifikaty,
europasy mobilita,

vyuzitie zahrani€énych skusenosti a postupov: v podmienkach slovenského zdravotnictva

a vyucby odbornych predmetov na Skole.
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PRILOHA é&. 20:

1

UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV A ADRESA SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola
Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica

NAZOV SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Zdravotnictvo

STUPEN VZDELANIA

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

DLZKA STUDIA 4 roky
FORMA STUDIA Denna
VYUCOVACI JAZYK Slovensky
DRUH SKOLY Statna

DATUM SCHVALENIE SkVP

28. august 2008

PLATNOST SkVP

01. september 2008 zacinajuc prvym rocnikom

1.1 KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO $KOLOU
TITL., MENO A TELEFONNY .
FUNKCIA PRIEZVISKO KONTAKT E-mail
Riaditel $koly PaedDr. Michal STRAKA +421-48-472 43 11 michal.straka@szsbb.eu

Zastupca riaditela Skoly pre
vychovno-vzdelavaci
proces

PhDr. Karol KOVAC

karol.kovac@szsbb.eu

+421-48-472 43 15

Veduca Studijného odboru
FL

Mgr. Maria MAJEROVA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 28

maria.majerova@szsbb.eu

Veduci
vSeobecnovzdelavacich
prirodovednych predmetov

Mgr. Erik NECHALA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 38

erik.nechala@szsbb.eu

Vedtca studijného odboru
ZAaZz

Mgr. Markéta ZADRAPOVA

+421-48-472 43 15

marketa.zadrapova@szsbb.eu

+421-48-472 43 32

Vedtca studijného odboru
ZL

Mgr. Jana ZABKOVA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 26

jana.zabkova@szsbb.eu

Vychovny poradca

PaedDr. Lubica BETKOVA

+421-48-472 43 37

lubica.betkova@szsbb.eu

Skolsky $pecialny pedagég

Mgr. Valéria VALLOVA

+421-48-472 43 37

valeria.vallova@szsbb.eu




Skolsky psycholég Mgr. Lucia KAVICKA

+421-48-472 43 20

lucia.kavicka@szsbb.eu

Veduci ekonomicky

zamestnanec Mgr. Jarmila OSLANCOVA

+421-48-472 43 22

jarmila.oslancova@szsbb.eu

ZRIADOVATEL:

Banskobystricky samospravny kraj
Odbor vzdelavania a kultuary
Namestie SNP €. 23

974 01 Banska Bystrica

e-mail: vzdelavanie@vucbb.sk




PRILOHA é&. 21:

Nové kody uCebnych a Studijnych odborov platné od 01. septembra 2012 na zaklade Vyhlasky
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 113/2012 Z. z. zo 07. marca 2012,
ktorou sa meni a dopifia vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky &. 282/2009 Z. z. o strednych
Skolach v zneni vyhlasky €. 268/2011 Z. z..

KODg’;gg'ﬁ'SEHO NAZOV $TUDIJNEHO ODBORU
5311 M farmaceuticky laborant
5370 M maseér
5370 N maseér — dvojrocné pomaturitné klasifikacné studium
5376 M masér pre zrakovo hendikepovanych
5356 M zdravotnicky asistent
5308 M zdravotnicky laborant
5315 N zdravotnicky zachranar




PRILOHA é&. 22:

NAZOV PROJEKTU: ODBORNA STAZ ZAMESTNANCOV STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ
SKOLY V BANSKEJ BYSTRICI V PORTUGALSKU

PROGRAM: Leonardo da Vinci (VETPRO)
MONTIJO: 10 pedagdgov
TRVANIE: 2 tyZdne (september 2011)

CIELOVA SKUPINA: ucitelia odbornych predmetov z odborov masér, farmaceuticky laborant,

zdravotnicky laborant, zdravotnicky asistent a dvaja ¢lenovia vedenia Skoly,

CHARAKTER AKTIVIT: dvojtyzdiiova odborna staz vyuduijucich v podmienkach portugalskych
zdravotnickych zariadeni (nemocnice, domovy dbéchodcov, lekarne,
zdravotnicke laboratdria, Skoliace  strediska, wellness centra,

fyzioterapeutické zariadenia, strediska odborného vycviku...),

VYTVORENE A PRETRVAVAJUCE VYSTUPY PROJEKTU: skusenost zfungovania a systému
zdravotnickej starostlivosti a pripravy budiuceho zdravotnickeho personalu
v PT,

VYSLEDKY A VPLYVY PROJEKTU: Uspe$na Ugast na stazi a spoznanie novych metdd a postupov
pouzivanych v podmienkach zahraniéného zdravotnictva, vymena
skusenosti s odbornym personalom, zlepSenie socialnych, interkulturalnych
a jazykovych kompetencii uCastnikov staze, europasy mobilita,

VYUZITIE ZAHRANICNYCH SKUSENOSTI APOSTUPOV: v podmienkach slovenského

zdravotnictva a vyucby odbornych predmetov na skole.

NAZOV PROJEKTU: NADNARODNA MOBILITA ZIAKOV STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ
SKOLY Z BANSKEJ BYSTRICE V NSR A PORTUGALSKU

PROGRAM: Leonardo da Vinci (IVT)

LIPSKO (DE): 13 Ziakov, 2 ucitelia

TRVANIE: 4 tyzdne (april/maj 2012)

MONTIJO (PT): 6 Ziakov, 1 ucitel

TRVANIE: 4 tyzdne (maj/jun 2012)

CIELOVA SKUPINA: Ziaci z odborov masér, farmaceuticky laborant, zdravotnicky laborant,

zdravotnicky asistent,

CHARAKTER AKTIVIT: mesaéna odborna prax v podmienkach nemeckych a portugalskych

zdravotnickych zariadeni (nemocnice, domovy dbéchodcov, lekarne,



zdravotnicke laboratéria, Skoliace strediska, strediska odbornej pripravy,

wellness centra, fyzioterapeutické zariadenia),

VYTVORENE A PRETRVAVAJUCE VYSTUPY PROJEKTU: skusenost zfungovania a systému

zdravotnickej starostlivosti zahraniéi,

VYSLEDKY A VPLYVY PROJEKTU: Uspe$na udast na staZi a spoznanie novych metéd a postupov
pouzivanych v podmienkach zahrani€ného zdravotnictva, zlepSenie
socialnych, interkulturalnych a jazykovych kompetencii u¢astnikov staze,

podporné a pozitivne hodnotenia, certifikaty, europasy mobilita,

VYUZITIE ZAHRANICNYCH SKUSENOSTIi A POSTUPOV: v podmienkach slovenského

zdravotnictva a vyucby odbornych predmetov na Skole.



PRILOHA &. 23: UCEBNY PLAN PRE ODBOR FARMACEUTICKY LABORANT
NA SKOLSKY ROK 2012/2013

| ook A RS
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA 36
Slovensky jazyk 3 3 3 4 13
Cudzi jazyk 1 3 3 3+1 4+1 15
Cudzi jazyk 2 3 3 2 - 8
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST 3
Eticka / Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis 1 - - - 1
Obcianska nauka - 1 - - 1
CLOVEK A PRIRODA 8
Fyzika - 2(1) - - 2(1)
Chémia 2 1 - - 3
Biologia 1 1 1 - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 9
Matematika 2 2 2 - 6
Informatika 1+1 1(1) - - 3
ZDRAVIE A POHYB 8
Telesna vychova 2 2 2 2 8
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA 68
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatdémia a fyziolégia 3/0 - - - 1,5
Patolégia a klinika chordb 0/3 - - - 1,5
Organizacia zdravotnictva a pravo 1 - - - 1
Prva pomoc - - - 1(1) 1(1)
Psycholégia, pedagogika a profesijna ) i i 1
komunikacia (1) 1)




Laboratérna technika 2(2) - - - 2(2)
Farmaceuticka botanika 3(1) - - - 3(1)
Zdravotnicke pomocky - - - 1 1
Farmaceuticka chémia a analyzy lie€iv 2(1) 3(1) 4(3) 3(2) 12(7)
Farmakognézia a fytoterapia 1 4(2) 3(1) 2(1) 10(4)
Farmakologia - 1 3 4 8
Priprava liekov - 6(4) 5(4) 5(3) | 16(11)
Ekonomika a prevadzka lekarne - - - 1(1) 1(1)
ODBORNA KLINICKA PRAX
Farmaceutické cviéenia - - 4(4) 4(4) 8(8)
SPOLU 33 33 33 33 132




PRILOHA é&. 24: UCEBNY PLAN PRE ODBOR MASER NA SKOLSKY ROK

2012/2013

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA 36
Slovensky jazyk 3 3 3 4 13
Cudzi jazyk 1 3 3 3+1 4+1 15
Cudzi jazyk 2 3 3 2 - 8
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST 3
Eticka / Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis - 1 - - 1
Obcianska nauka - - 1 - 1
CLOVEK A PRIRODA 7
Fyzika 2(1) 2(1) - - 4(2)
Chémia - - - - -
Biologia 2 1 - - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 9
Matematika 2 2 2 - 6
Informatika 1 1+1 - - 3
ZDRAVIE A POHYB 9
Telesna vychova 2+1 2 2 2 9
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA 68
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatémia a fyzioldgia 6(1) - - - 6(1)
Patolégia - 2 - - 2
Preventivne lekarstvo 0/2 - - - 1
Organizacia zdravotnictva 2/0 - - - 1
Prva pomoc - - - 2(1) 2(1)




Psycholégia, pedagogika a profesijna

komunikacia 2(1) 2(1) i i 42)
Zdravie a klinika choréb - 2 2 3 7
Fyzikalna terapia 1 2 2 2 7
Rekondi¢no-relaxacné cvienia 1 1(1) 1(1) - 3(2)
Masaze - 5(5) 4(4) - 9(9)
ODBORNA KLINICKA PRAX
Masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia - - 10(10) | 15(15) | 25(25)
SPOLU 33 33 33 33 132




PRILOHA &. 25: UCEBNY PLAN PRE ODBOR ZDRAVOTNICKY ASISTENT
NA SKOLSKY ROK 2012/2013

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH

HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA 37
Slovensky jazyk 3 3 3 4 13
Cudzi jazyk 1 3+1 3 3+1 4+1 16
Cudzi jazyk 2 3 3 2 - 8
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST 3
Eticka / Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis - 1 - - 1
Obcianska nauka - - 1 - 1
CLOVEK A PRIRODA 7
Fyzika - 2(1) - - 2(1)
Chémia 2 - - - 2
Biologia 2 1 - - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 9
Matematika 2 2 2 - 6
Informatika 1 1+1 - - 3
ZDRAVIE A POHYB 8
Telesna vychova 2 2 2 2 8
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA 68
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatémia a fyzioldgia 3 1 - - 4
Patologia - 2 - - 2
Preventivne lekarstvo 1 - - - 1
Organiz.écia. zdravotnictva a socialnej 1 i i ) 1
starostlivosti
Prva pomoc - 1(1) - - 1(1)




Psycholégia, pedagogika a profesijna

komunikacia 2(1) 2(1) ) } 4(2)
Zdravotnicka etika 1 - - - 1
Socialna starostlivost’ - - - 1 1
Zdravie a klinika chorob 1 3 2 1 7
Zaklady oSetrovania a asistencie 3(2) 4(3) 2(1) 2 11(6)
Administrativa a zdravotnicka dokumentacia - 1(1) 1 - 2(1)
ODBORNA KLINICKA PRAX
Osetrovanie, asistencia, administrativa a ) i 14 18 32
zdravotnicka dokumentacia
SPOLU 33 33 33 33 132




PRILOHA &. 26: UCEBNY PLAN PRE ODBOR ZDRAVOTNICKY LABORANT
NA SKOLSKY ROK 2012/2013

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA 36
Slovensky jazyk 3 3 3 4 13
Cudzi jazyk 1 3 3 3+1 4+1 15
Cudzi jazyk 2 3 3 2 - 8
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST 3
Eticka / Nabozenska vychova 1 - - - 1
Dejepis 1 - - - 1
Obcianska nauka - 1 - - 1
CLOVEK A PRIRODA 8
Fyzika 2(1) - - - 2(1)
Chémia 1+1 3 - - 5
Bioldgia - - 1 - 1
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 9
Matematika 2 2 2 - 6
Informatika 1 1+1 - - 3
ZDRAVIE A POHYB 8
Telesna vychova 2 2 2 2 8
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA 68
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatémia a fyzioldgia 3 - - - 3
Patolégia 2 - - - 2
Organizacia zdravotnictva - - - 1 1
Prva pomoc - 2(2)/0 - - 1(1)
Laboratérna technika 3(3) - - - 3(3)




Vybrané laboratdérne metody - 6(4) - - 6(4)
Analyticka chémia 4(4) - - - 4(4)
Biochémia - 0/2 3 - 4
ODBORNA KLINICKA PRAX
Klinicka mikrobiolégia - 2(1) 3(2) 5(2) 10(5)
Histoldgia a histologicka technika - 2(1) 3(2) 3(2) 8(5)
Klinicka biochémia - 2(1) 5(3) 7(4) 14(8)
Hematoldgia a transfuzioldgia - - 5(3) 6(3) 11(6)
SPOLU 33 33 33 33 132




PRILOHA é&. 27: UCEBNY PLAN PRE STUDIJNY ODBOR MASER - PKS

PLATNY OD SEPTEMBRA 2012

AR | | rohuovemeavcen”
PROGRAME V ROCNIKU
Skratka 1. 2. Spolu
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA PRIPRAVA
Latinsky jazyk LAJ 1(1) - 1(1)
Anatémia a fyzioldgia ANF 3(1) 2 5(1)
Patologia PAT - 2 2
Preventivne lekarstvo PRL 1 - 1
Organizacia zdravotnictva ORZ 1 - 1
Prvéa pomoc PRP - 1(1) 1(1)
Psycholdgia, pedagogika a profesijna komunikacia PPK 1(1) 1 2(1)
Zdravie a klinika choréb ZKC 3 3 6
Fyzikalna terapia FYT 2 2 4
Rekondi¢no-relaxacné cviCenia RRC 1 1(1) 2(1)
Masaze MAS 4(4) 3(3) 7(7)
ODBORNA KLINICKA PRAX
Masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia MFC 15(15) 18(18) 33(33)
SPOLU 32 33 65




PRILOHA ¢&. 28: CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU PRE STUDIJNY ODBOR ZDRAVOTNICKY
ZACHRANAR - PLATNY OD SEPTEMBRA 2012

VUCOVACI JAZYK:

Slovensky

DLZKA VZDELAVANIA A PRIPRAVY:

3 roky

STUDIJNY ODBOR JE URCENY PRE:

Absolventov strednej 3koly,
skuskou

ukonéenej maturitnou

PODMIENKY NA PRIJATIE
DO STUDIJNEHO ODBORU:

Do prvého ro¢nika denného Studia moézu byt prijati
absolventi strednej Skoly, ktori splnili podmienky
vyberového konania.

Do prvého ro¢nika externého Studia mdézu byt prijati
absolventi strednej 3koly, ukon&enej maturitnou
skuskou, ktori splnili podmienky vyberového konania
vratane overenia pohybovych schopnosti a fyzickej
zdatnosti, su drzitelmi vodi€ského opravnenia
kategodrie B, a ktori v dobe prijimacieho konania ako
aj podas celej dizky $tudia sU v pracovnopravnom
vztahu a pracuju v niektorej zloZke integrovaného
zachranného systému.

Do Studijného odboru zdravotnicky zachranar mézu
byt prijati Ziaci, ktori spifiaju zdravotn( spdsobilost
na pracu v odbore. Vyjadrenie vSeobecného lekara o
zdravotnom stave uchadzaca musi byt pripojené.

Profilové predmety na prijimacie skusky:
- bioldgia (so zameranim na bioldgiu Cloveka)

- overenie fyzickej zdatnosti a pohybovych schopnosti
vratane overenia plaveckych schopnosti

SPOSOB UKONCENIA
VZDELAVANIA A PRIPRAVY:

ZavereCna pomaturitna skuska z odbornych
predmetov

DOKLAD O DOSIAHNUTOM
VZDELANI:

Dokladom o dosiahnutom vzdelani je vysvedCenie o
maturitnej skuske

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA:

Vy$&Sie sekundarne — uplné stredné odborné
vzdelanie.

Studium poskytuje pomaturitné kvalifikaéné odborné
vzdelanie.

Klasifikacia stupriov vzdelania podla ISCED - 4A.

PRACOVNE UPLATNENIE
ABSOLVENTA:

Zdravotnicky zachranar je zdravotnicky pracovnik,
ktory sa uplatni najma v neodkladnej zdravotnej
starostlivosti a v integrovanom zachrannom systéme.

NADVAZNA ODBORNA PRiIPRAVA:

Vysoko$kolské Studium najma v nelekarskych
Studijnych odboroch.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podfa
platnej legislativy MZ SR




PRILOHA &. 29: UCEBNY PLAN PRE STUDIJNY ODBOR ZDRAVOTNICKY
ZACHRANAR - VECERNE TROJROCNE PKS PLATNY OD

SEPTEMBRA 2012

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH HODIN
VO VZDELAVACOM PROGRAME V ROCNiKU

Skratka 1. 2. 3. Spolu
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA PRIPRAVA
Latinsky jazyk LAJ 15 - - 15
Anatomia a fyzioldgia ANF 30 - - 30
Preventivne lekarstvo PRL 10 - - 10
Klinicka propedeutika KLP 30 - - 30
Vnutorné lekarstvo VNL 40 30 - 70
Chirurgia CHI 40 20 10 70
Pediatria PED - 10 - 10
Gynekoldgia a porodnictvo GYN - 20 - 20
Neurolégia NEU - - 30 30
Psychiatria PSY - 10 - 10
Anestézioldgia ANE - 10 - 10
Urgentna medicina URM 60 60 60 180
Zdravotna zachranna sluzba ZZS 20 (20) 20 (20) 20 (20) 60 (60)
OSetrovatel'ské techniky OSE 60 | 60 (60) | 100(100) | 220(160)
Pravo a legislativa PAL 5 - - 5
Psycholégia a komunikacia PSK 10 (10) 10 (10) - 20 (20)
Zdravotnicka etika ZDE 10 (10) - - 10 (10)
ODBORNA KLINICKA PRAX
Zdravotna zachranna sluzba ZZS |100(100) [100(100) |[200(200) [400(400)
SPOLU 430 350 420 1200

Pocet hodin teoretického vyu€ovania: 550

Pocet hodin praktického vyu€ovania: 250

Pocet hodin klinickej praxe: 1248

Spolu: 2048
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PRILOHA é&. 31: DOPLNENIE VYKONOVYCH STANDARDOV ODBORNEJ
PRAXE PRE STUDIJNY ODBOR ZDRAVOTNICKY ASISTENT
— PLATNY OD SEPTEMBRA 2012

Na zaklade zmeny Statneho vzdelavacieho programu (Sislo SVP: 20743-1/2008-0ZdV zo
dria 26.08.2008 s ucinnostou od 01. septembra 2008) pre odborné vzdelavanie na strednych
zdravotnickych Skolach — Studijny odbor zdravotnicky asistent, ktoru schvalilo Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky s u¢innostou od 01. septembra 2012 zacinajuc 1. ro€nikom,
doSlo k rozSireniu u€ebnej osnovy predmetu Zaklady osetrovania a asistencie pre treti a Stvrty

ro€nik a predmetu Odborna klinicka prax pre treti a Stvrty ro¢nik.

Naplh prace Ziaka v zmysle $kolského vzdelavacieho programu sa dopifia o nasledovné
vykonové Standardy zru¢nosti v zneni:
> aplikovat intramuskularne injekcie,

» vykonavat odber venéznej krvi a odoslat’ ju na vySetrenie.



PRILOHA &. 32:

1

UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV A ADRESA SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola
Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica

NAZOV SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Zdravotnictvo

STUPEN VZDELANIA

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

DLZKA STUDIA 4 roky
FORMA STUDIA Denna
VYUCOVACI JAZYK Slovensky
DRUH SKOLY Statna

DATUM SCHVALENIE SkVP

28. august 2008

PLATNOST SkVP

01. september 2008 zacinajuc prvym rocnikom

1.1 KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO $KOLOU
TITL., MENO A TELEFONNY .
FUNKCIA PRIEZVISKO KONTAKT E-mail
Riaditel $koly PaedDr. Michal STRAKA +421-48-472 43 11 michal.straka@szsbb.eu

Zastupca riaditela Skoly pre
vychovno-vzdelavaci
proces

PhDr. Karol KOVAC

+421-48-472 43 15

karol.kovac@szsbb.eu

Vedtca Studijného odboru
FL

Mgr. Maria MAJEROVA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 28

maria.majerova@szsbb.eu

Veduci
v§eobecnovzdelavacich
prirodovednych predmetov

Mgr. Erik NECHALA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 38

erik.nechala@szsbb.eu

Vedtca Studijného odboru
MAS

Mgr. Marta VYBOHOVA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 17

marta.vybohova@szsbb.eu

Vedtca Studijného odboru
ZAaZz

Mgr. Markéta ZADRAPOVA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 32

marketa.zadrapova@szsbb.eu

Vedtca Studijného odboru
ZL

Mgr. Jana ZABKOVA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 26

jana.zabkova@szsbb.eu

Vychovny poradca

PaedDr. Lubica BETKOVA

+421-48-472 43 37

lubica.betkova@szsbb.eu




Skolsky $pecialny pedagég

Mgr. Valéria VALLOVA

+421-48-472 43 37

valeria.vallova@szsbb.eu

Skolsky psycholég

Mgr. Lucia KAVICKA

+421-48-472 43 20

lucia.kavicka@szsbb.eu

Veduci ekonomicky
zamestnanec

Mgr. Jarmila OSLANCOVA

+421-48-472 43 22

jarmila.oslancova@szsbb.eu

ZRIADOVATEL:

Banskobystricky samospravny kraj

Odbor vzdelavania a kultury
Namestie SNP ¢. 23
974 01 Banska Bystrica

e-mail: vzdelavanie@vucbb.sk




PRILOHA &. 33: RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU
ZLOZKU VZDELAVANIA PLATNY OD SEPTEMBRA 2013

Ramcovy u€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdeldvanim a ich
zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u€ebnych planov
pre v8eobecnu zloZku vzdelavania Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie
oblasti rozpracované do u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Po&ty vyu€ovacich
hodin pre jednotlivé vzdeladvacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich

programoch sa mozu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov 3koly z kapacity disponibilnych hodin.

RAMCOVY UCEBNY PLAN PRE VSEOBECNOVZDELAVACIU ZLOZKU VZDELAVANIA
PLATNY OD SEPTEMBRA 2013

POCET TYZDENNYCH L
VYUCOVACICH HODIN | CELKOVY POCET

CIELOVE ZLOZKY VZDELAVANIA VO VZDELAVACOM HODIN ZA STUDIUM

PROGRAME
VSeobecné vzdelavanie 48 1536
Odborné vzdelavanie 68 2176
Disponibilné hodiny 16 512
CELKOM 132 4 224

MINIMALNY POCET
TYZDENNYCH
VYUCOVACICH HODIN
VO VZDELAVACOM

MINIMALNY CELKOVY

KATEGORIE A NAZVY VZDELAVACICH OBLASTI POCET HODIN ZA

PROGRAME ZA SUCRICL
STUDIUM
VSEOBECNE VZDELAVANIE 48 1536
Jazyk a komunikacia 24 768

slovensky jazyk a literatura
prvy cudzi jazyk

Clovek a hodnoty 2 64
eticka vychova / nabozZenska vychova

Clovek a spoloénost’ 5 160
dejepis
obcianska nauka

Clovek a priroda 3 96
fyzika
chémia
bioldgia
geografia




Matematika a praca s informaciami 6 192
matematika

informatika

Zdravie a pohyb 8 256
telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176
DISPONIBILNE HODINY 16 512
SPOLU 132 4224

Ugelové kurzy/uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ugelové cvicenia

Ugelovy kurz podla vyberu

Maturitna skuska

POZNAMKY:

a) Pocet tyZzdennych vyu€ovacich hodin v $kolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin.
Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roCniku v rozsahu 33 tyZdnov, v 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdrnov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdrov,
spresnenie poétu hodin za $tudium bude predmetom 8$kolskych uéebnych planov). Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom rocniku na absolvovanie maturitnej skusky.

b) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok skoly.

¢) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety mozno spajat do viachodinovych celkov.

d) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3
hodiny tyzdenne v kazdom roCniku.

e) VyucCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podla potreby a podmienok skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v
Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucCovacich hodin v rocniku.
Druhy cudzi jazyk sa mdze vyuCovat ako volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin
minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucCovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimalne v rozsahu 2
tyzdennych vyuc€ovacich hodin v 3. a 4. roCniku.

f) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* s predmety naboZenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov.



g) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost

je predmet dejepis a oblianska nauka.

h) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, bioldgia a geografia,

i)

k)

1)

ktoré sa vyucuju podla ich u&elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podla ich u€elu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa
realizuje s dotaciou minimalne 1 hodiny tyZzdenne v kazdom roCniku. Predmet informatika sa
vyuc€uje povinne ak 8kola nema zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludfajSich hodinach a spajat’ do maximalne
dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, su prostriedkom na
modifikaciu uc¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a sucasne na vnutornd a
vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade
vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v

uc¢ebnom plane.

m) Ugelové kurzy sa mozu realizovat v ramci &asovej rezervy v Skolskom roku.

n) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych

aktivit v prirode, ktoré su uvedené v ucebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické
Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v trefom ro¢niku Stadia a trva tri dni po Sest’ hodin, resp. 5 dni pri
realizacii internatnou formou.

Ugelové cvitenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéfiuju sa v 1. a 2.
roéniku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v
rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a

v 2. ro€niku Studia (so zameranim na letné Sporty).



PRILOHA &. 34: UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA
ODBORU FARMACEUTICKY LABORANT PLATNY OD

SEPTEMBRA 2013

Ucebny plan pre odbornu zlozku vzdelavania vymedzuje zavazny minimalny rozsah odborného

vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch pripravujucich Ziakov na vykon zdravotnickeho

povolania. PoCty vyuC€ovacich hodin pre povinné vyuCovacie predmety a klinicku prax predstavuju

nevyhnutné minimum.

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA:

UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE

Studijny odbor:

5311 M farmaceuticky laborant

Odborné zameranie:

Forma, spbsob a organizacia
Studia:

denné studium pre absolventov zakladnej
Skoly

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNiKU

1. 2. 3. 4. Spolu

TEORETICKE VZDE].AVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatomia a fyziologia 1 - - - 1
Patolégia a klinika chordb - 2 - - 2
Organizacia zdravotnictva a pravo - 1 - - 1
Prva pomoc - - - 1(1) 1(1)
ll:sychc?lc’{gig, pedagogika a profesijna ) i 1(1) ) 1(1)
omunikacia

Laboratérna technika 2(2) - - - 2(2)
Farmaceuticka botanika 4(2) - - - 4(2)
Zdravotnicke pomdcky - - - 2 2
Farmaceuticka chémia a analyza lieCiv - 2(1) 5(3) 4(3) 11(7)
Farmakognézia a fytoterapia - 4(2) 4(2) 2(1) 10(5)
Farmakologia - 1 3 4 8
Priprava liekov - 4(3) 6(4) 5(4) 15(11)




Ekonomika a prevadzka lekarne

1(1)

1(1)

ODBORNA KLINICKA PRAX

Farmaceutické cvi¢enia

4(4)

4(4)

8(8)

SPOLU

14

23

23

68




PRILOHA ¢&. 35: UCEBNY PLAN PRE ODBOR FARMACEUTICKY LABORANT

NA SKOLSKY ROK 2013/2014

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA 34
Slovensky jazyk 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk 1 3+1 3 3+1 3+1 15
Cudzi jazyk 2 - 3 2 2 7
CLOVEK A HODNOTY 2
Eticka / Nabozenska vychova 2/2 - - - 2/2
CLOVEK A SPOLOCNOST 4
Dejepis 2 - - - 2
Obcianska nauka 1 1 - - 2
CLOVEK A PRIRODA 11
Fyzika 1+1(1) 2(1) - - 4(2)
Chémia 1+2(1) 1 - - 4(1)
Biologia 1 1 1 - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 9
Matematika 1+1 2 2 - 6
Informatika 2(2) 1(1) - - 3(3)
ZDRAVIE A POHYB 8
Telesna vychova 2 2 2 2 8
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA 56
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatémia a fyzioldgia 1+1 - - - 2

Patolégia a klinika chordb
Organizacia zdravotnictva a pravo

Prva pomoc

1(1)

1(1)




Psycholégia, pedagogika a profesijna
komunikacia

1(1)

1(1)

Laboratérna technika 2(2) - - - 2(2)
Farmaceuticka botanika 4(2) - - - 4(2)
Zdravotnicke pomdcky - - - 1 1
Farmaceuticka chémia a analyza lieCiv - 3(1) 4(3) 3(2) 10(6)
Farmakogndzia a fytoterapia - 4(2) 3(1) 2(1) 9(4)
Farmakologia - 1 3 4 8
Priprava liekov - 6(4) 5(4) 5(3) | 16(11)
Ekonomika a prevadzka lekarne - - - 1(1) 1(1)
ODBORNA KLINICKA PRAX 8
Farmaceutické cvi¢enia - - 4(4) 4(4) 8(8)
SPOLU 33 33 33 33 132




PRILOHA &. 36: UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA
ODBORU MASER PLATNY OD SEPTEMBRA 2013

Uc€ebny plan pre odbornu zloZku vzdelavania vymedzuje zavazny minimalny rozsah odborného

vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch pripravujucich Ziakov na vykon zdravotnickeho

povolania. Pocty vyu€ovacich hodin pre povinné vyu€ovacie predmety a klinickd prax predstavuju

nevyhnutné minimum.

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA:

UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE

Studijny odbor:

5370 M masér

Odborné zameranie:

Forma, spbésob a organizacia
Studia:

denné studium pre absolventov zakladnej
Skoly

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIKU

1. 2. 3. 4. Spolu

TEORETICKE VZDE].AVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatomia a fyzioldgia 4(1) 2 - - 6(1)
Patoldgia - 2 - - 2
Preventivne lekarstvo - - 1 - 1
Organizacia zdravotnictva - - 1 - 1
Prva pomoc - - - 2(1) 2(1)
Es%cuhlﬁ:(c’;gci;, pedagogika a profesijna ) 1 2(2) 1 4(2)
Zdravie a klinika choréb 1 1 2 3 7
Fyzikalna terapia 1 2 2 2 7
Rekondi¢no-relaxaéné cviCenia - - 2(1) 1(1) 3(2)
Masaze - 5(5) 4(4) - 9(9)
ODBORNA KLINICKA PRAX
Masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia - - 10(10) | 15(15) | 25(25)
SPOLU 7 13 24 24 68




PRILOHA &. 37: UCEBNY PLAN PRE ODBOR MASER NA SKOLSKY ROK

2013/2014

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA 34
Slovensky jazyk 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk 1 3+1 3 3+1 3+1 15
Cudzi jazyk 2 - 3 2 2 7
CLOVEK A HODNOTY 2
Eticka / Nabozenska vychova 2/2 - - - 2/2
CLOVEK A SPOLOCNOST 5
Dejepis 2 1 - - 3
Obcianska nauka 1 - 1 - 2
CLOVEK A PRIRODA 7
Fyzika 2(1) 2(1) - - 4(2)
Chémia - - - - -
Biologia 0+2 1 - - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 10
Matematika 1+1 2 2 - 6
Informatika 2 1+1 - - 4
ZDRAVIE A POHYB 8
Telesna vychova 2 2 2 2 8
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA 41
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1+1(2) - - - 2(2)
Anatdémia a fyziolégia 4+1(1) - - - 5(1)
Patolégia - 2 - - 2
Preventivne lekarstvo - - - - -
Organizacia zdravotnictva - - - - -




Prva pomoc

Psycholégia, pedagogika a profesijna

2(1)

2(1)

komunikéacia 1 2(1) - - 3(1)

Zdravie a klinika choréb 1 2 2 3 8

Fyzikalna terapia 1 2 2 2 7

Rekondi¢no-relaxaéné cviCenia 0+1(1) 1(1) 1(1) - 3(3)

Masaze - 5(5) 4(4) - 9(9)
ODBORNA KLINICKA PRAX 25

Maséze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia - - 10(10) | 15(15) | 25(25)
SPOLU 33 33 33 33 132




PRILOHA &. 38: UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA
ODBORU ZDRAVOTNICKY ASISTENT PLATNY OD

SEPTEMBRA 2013

Uc€ebny plan pre odbornu zloZku vzdelavania vymedzuje zavazny minimalny rozsah odborného

vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch pripravujucich Ziakov na vykon zdravotnickeho

povolania. PoCty vyuC€ovacich hodin pre povinné vyuCovacie predmety a klinicku prax predstavuju

nevyhnutné minimum.

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA:

UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE

Studijny odbor:

5356 M zdravotnicky asistent

Odborné zameranie:

Forma, spbésob a organizacia
Studia:

denné studium pre absolventov zakladnej

Skoly

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME
V ROCNiKU

3.

Spolu

TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA

Latinsky jazyk

1(1)

1(1)

Anatomia a fyzioldgia

4

Patolégia

1

Preventivne lekarstvo

1

Organizacia zdravotnictva

1

Prva pomoc

2(1)

Psycholdgia, pedagogika a profesijna
komunikacia

4(2)

Zdravotnicka etika

Socialna starostlivost

Zdravie a klinika chorob

Zaklady oSetrovania a asistencie

3(2)

3(2)

11(6)

Administrativa a zdravotnicka
dokumentacia

2(1)

ODBORNA KLINICKA PRAX

Osetrovanie, asistencia, administrativa a
zdravotnicka dokumentacia

14(14)

18(18)

32(32)

SPOLU

13

24

24

68




PRILOHA ¢&. 39: UCEBNY PLAN PRE ODBOR ZDRAVOTNICKY ASISTENT

NA SKOLSKY ROK 2013/2014

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA 34
Slovensky jazyk 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk 1 3+1 3 3+1 3+1 15
Cudzi jazyk 2 - 3 2 2 7
CLOVEK A HODNOTY 1
Eticka / Nabozenska vychova 11 - - - 1
CLOVEK A SPOLOCNOST 5
Dejepis 2 1 - - 3
Obcianska nauka 1 - 1 - 2
CLOVEK A PRIRODA 8
Fyzika - 2(1) - - 2(1)
Chémia 3 - - - 3
Biologia 2 1 - - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 10
Matematika 1+1 2 2 - 6
Informatika 2 1+1 - - 4
ZDRAVIE A POHYB 8
Telesna vychova 2 2 2 2 8
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA 34
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1+1(2) - - - 2(2)
Anatémia a fyziolégia 2 1 - - 3
Patolégia - 2 - - 2
Preventivne lekarstvo - - - - -
Organizacia zdravotnictva a socialnej ) i i ) )
starostlivosti




Prva pomoc

Psycholégia, pedagogika a profesijna
komunikacia

Zdravotnicka etika

Sociélna starostlivost

Zdravie a klinika choréb

Zaklady oSetrovania a asistencie

Administrativa a zdravotnicka dokumentacia

1+1

3(2)

1(1)

2(1)

4(3)

1(1)

2(1)

2(1)

3(1)

11(6)

2(1)

ODBORNA KLINICKA PRAX

32

Osetrovanie, asistencia, administrativa a
zdravotnicka dokumentacia

14

18

32

SPOLU

33

33

33

33

132




PRILOHA &. 40: UCEBNY PLAN PRE ODBORNU ZLOZKU VZDELAVANIA
ODBORU ZDRAVOTNICKY LABORANT PLATNY OD

SEPTEMBRA 2013

Ucebny plan pre odbornu zlozku vzdelavania vymedzuje zavazny minimalny rozsah odborného

vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch pripravujucich Ziakov na vykon zdravotnickeho

povolania. PocCty vyucCovacich hodin pre povinné vyuCovacie predmety a odbornu klinickl prax

predstavuju nevyhnutné minimum.

POSKYTNUTY STUPEN VZDELANIA:

UPLNE STREDNE ODBORNE VZDELANIE

Studijny odbor:

5308 M zdravotnicky laborant

Odborné zameranie:

Forma, spbsob a organizacia
Studia:

denné studium pre absolventov zakladnej
Skoly

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNiKU

1. 2. 3. Spolu

TEORETICKE VZDE].AVANIE A PRAKTICKA
PRIPRAVA

Latinsky jazyk 2(2) - - 2(2)
Anatomia a fyziologia 3 - - 3
Patolégia - 2 - 2
Organizacia zdravotnictva - - 1 1
Prva pomoc - 1(1) - 1(1)
Laboratérna technika 3(3) - - 3(3)
Vybrané laboratérne metody - 4(3) - 4(3)
Analyticka chémia - 3(3) - 3(3)
Biochémia - - 3 4
Klinicka mikrobioldgia - 1 2 6
Histologia - 1 2 4
Klinicka biochémia - - 3 6
Hematoldgia a transfuziolégia - - 2 5




CviCenia z klinickej mikrobioldgie 1(1) 2(2) 1(1) 4(4)
Histologicka technika 1(1) 2(2) 1(1) 4(4)
Cvigenia z klinickej biochémie - 3(3) 4(4) 7(7)
CviCenia z hematolégie a transfuziologie - 3(3) 2(2) 5(5)
ODBORNA KLINICKA PRAX
Klinicka laboratérna prax - - 4(4) 4(4)
SPOLU 14 23 23 68




PRILOHA é&. 41: UCEBNY PLAN PRE ODBOR ZDRAVOTNICKY LABORANT

NA SKOLSKY ROK 2013/2014

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA 34
Slovensky jazyk 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk 1 3+1 3 3+1 3+1 15
Cudzi jazyk 2 - 3 2 2 7
CLOVEK A HODNOTY 1
Eticka / Nabozenska vychova 11 - - - 11
CLOVEK A SPOLOCNOST 4
Dejepis 2 - - - 2
Obcianska nauka 1 1 - - 2
CLOVEK A PRIRODA 12
Fyzika 1+1(1) - - - 2(1)
Chémia 1+2(1) 3 - - 6(1)
Biologia 142 - 1 - 4
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 10(2)
Matematika 1+1 2 2 - 6
Informatika 2(2) 1+1 - - 4(2)
ZDRAVIE A POHYB 8
Telesna vychova 2 2 2 2 8
TEORETICKE VZDELAVANIE A PRAKTICKA 63
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 2(2) - - - 2(2)
Anatémia a fyziolégia 3 - - - 3
Patolégia - - - - -
Organizacia zdravotnictva - - - 1 1
Prva pomoc - 2(2)/0 - - 1(1)




Laboratdrna technika 3(3) - - - 3(3)
Vybrané laboratérne metddy - 6(4) - - 6(4)
Analyticka chémia - - - - -
Biochémia - 0/2 3 - 4
Klinicka mikrobiolégia - 2(1) 3(2) 5(2) 10(5)
Histoldgia a histologicka technika - 2(1) 3(2) 3(2) 8(5)
Histoldgia - - - - -
Klinicka biochémia - 2(1) 5(3) 7(4) 14(8)
Hematoldgia a transfuzioldgia - - 5(3) 6(3) 11(6)
Cvi€enia z klinickej mikrobioldgie - - - - -
Histologicka technika - - - - -
Cvi€enia z klinickej biochémie - - - - -
CviCenia z hematolégie a transfuziologie - - - - -
ODBORNA KLINICKA PRAX -
Klinick& laboratorna prax - - - - -
SPOLU 33 33 33 33 132
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PRILOHA ¢&. 43:

1

UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

NAZOV A ADRESA SKOLY

Stredna zdravotnicka Skola

Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica

NAZOV SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU

Zdravotnictvo

STUPEN VZDELANIA

Uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A

DLZKA STUDIA 4 roky
FORMA STUDIA Denna
VYUCOVACI JAZYK Slovensky
DRUH SKOLY Statna

DATUM SCHVALENIE SkVP

28. august 2008

PLATNOST SkVvP

01. september 2008 zacinajuc prvym ro¢nikom

1.1 KONTAKTY PRE KOMUNIKACIU SO $KOLOU
TITL., MENO A TELEFONNY .
FUNKCIA PRIEZVISKO KONTAKT E-mail
Riaditel $koly PaedDr. Michal STRAKA +421-48-472 43 11 | michal.straka@szsbb.eu

Zastupca riaditel'a skoly pre
vychovno-vzdelavaci
proces

Veduci studijného odboru
ZAaZzZ

PhDr. Karol KOVAC

+421-48-472 43 15

karol.kovac@szsbb.eu

Vedica Studijného odboru
FL

Mgr. Maria MAJEROVA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 28

maria.majerova@szsbb.eu

Veduci
v§eobecnovzdelavacich
prirodovednych predmetov

Mgr. Erik NECHALA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 38

erik.nechala@szsbb.eu

Vedtca studijného odboru
MAS

Mgr. Marta VYBOHOVA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 17

marta.vybohova@szsbb.eu

Vedtca Studijného odboru
ZL

Mgr. Jana ZABKOVA

+421-48-472 43 15
+421-48-472 43 26

jana.zabkova@szsbb.eu

Vychovny poradca

PaedDr. Lubica BETKOVA

+421-48-472 43 37

lubica.betkova@szsbb.eu

Skolsky $pecialny pedagég

Mgr. Valéria VALLOVA

+421-48-472 43 37

valeria.vallova@szsbb.eu

Skolsky psycholég

Mgr. Katarina ZILINCIKOVA

+421-48-472 43 20

katarina.zilincikova@szsbb.eu

Veduci ekonomicky
zamestnanec

Mgr. Jarmila SURIANSKA

+421-48-472 43 22

jarmila.oslancova@szsbb.eu




PRILOHA ¢&. 44: UCEBNY PLAN PRE ODBOR FARMACEUTICKY LABORANT
NA SKOLSKY ROK 2014/2015

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA 32
Slovensky jazyk 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk 1 3+1 3+1 3+1 3+1 16
Cudzi jazyk 2 - - 2 2 4
CLOVEK A HODNOTY 2
Eticka / Nabozenska vychova 2/2 - - - 2/2
CLOVEK A SPOLOCNOST 5
Dejepis 2 - - - 2
Obcianska nauka 1 2 - - 3
CLOVEK A PRIRODA 1
Fyzika 1+1(1) +1 - - 3(1)
Chémia 1+2(1) +2 - - 5(1)
Biologia 1 +1 1 - 3
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 9
Matematika 1+1 1+1 2 - 6
Informatika 2(2) +1(1) - - 3(3)
ZDRAVIE A POHYB 8
Telesna vychova 2 2 2 2 8
TEORETICKE VZDE’LAVANIE A PRAKTICKA 57
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1(1) - - - 1(1)
Anatdmia a fyziolégia 1+1 - - - 2
Patolégia a klinika choréb - 2+1 - - 3
Organizacia zdravotnictva a pravo - 1 - - 1
Prva pomoc - - - 1(1) 1(1)




Psycholégia, pedagogika a profesijna
komunikacia

1(1)

1(1)

Laboratérna technika 2(2) - - - 2(2)
Farmaceuticka botanika 4(2) - - - 4(2)
Zdravotnicke pomocky - - - 1 1
Farmaceuticka chémia a analyza lieCiv - 2(1) 4(3) 3(2) 9(6)
Farmakognozia a fytoterapia - 4(2) 3(1) 2(1) 9(4)
Farmakoldgia - 1 3 4 8
Priprava liekov - 4(3) 5(4) 5(3) | 14(10)
Ekonomika a prevadzka lekarne - - - 1(1) 1(1)
ODBORNA KLINICKA PRAX 8
Farmaceutické cvienia - - 4(4) 4(4) 8(8)
SPOLU 33 33 33 33 132




PRILOHA ¢&. 45: UCEBNY PLAN PRE ODBOR MASER NA SKOLSKY ROK

2014/2015

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu

JAZYK A KOMUNIKACIA 32
Slovensky jazyk 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk 1 3+1 3+1 3+1 3+1 16
Cudzi jazyk 2 - - 2 2 4

CLOVEK A HODNOTY 2

Eticka / Nabozenska vychova 2/2 - - - 2/2

CLOVEK A SPOLOCNOST 5
Dejepis 2 - - - 2
Obcianska nauka 1 1 1 - 3

CLOVEK A PRIRODA 6
Fyzika 2(1) | 1+1(1) - - 4(2)
Chémia - - - - -
Biologia 0+2 - - - 2
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 8
Matematika 1+1 1 2 - 5
Informatika 2 0+1 - - 3
ZDRAVIE A POHYB 9
Telesna vychova 2 2+1 2 2 9
TEORETICKE VZDE’LAVANIE A PRAKTICKA 45
PRIPRAVA

Latinsky jazyk 1+1(2) - - - 2(2)
Anatomia a fyziologia 4+1(1) 2 - - 7(1)

Patolégia
Preventivne lekarstvo

Organizacia zdravotnictva




Prva pomoc - - - 2(1) 2(1)
Psycholdgia, pedagogika a profesijna y 1 ) ) 2
komunikacia
Zdravie a klinika chorbéb 1 1+1 2 3 8
Fyzikalna terapia 1 2 2 2 7
Rekondiéno-relaxagné cviCenia 0+1(1) 2(1) 1(1) - 4(3)
Masaze - 5+2(7) 4(4) - 11(11)
ODBORNA KLINICKA PRAX 25
Masaze a foto-, hydro-, termo-, balneoterapia - - 10(10) | 15(15) | 25(25)
SPOLU 33 33 33 33 132




PRILOHA ¢&. 46: UCEBNY PLAN PRE ODBOR ZDRAVOTNICKY ASISTENT NA
SKOLSKY ROK 2014/2015

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA 32
Slovensky jazyk 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk 1 3+1 3+1 3+1 3+1 16
Cudzi jazyk 2 - - 2 2 4
CLOVEK A HODNOTY 2
Eticka / Nabozenska vychova 11 11 - - 2/2
CLOVEK A SPOLOCNOST 6
Dejepis 2 1 - - 3
Obcianska nauka 1 1 1 - 3
CLOVEK A PRIRODA 8
Fyzika - 1(1) - - 1(1)
Chémia 3 - - - 3
Biologia 2 +2 - - 4
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 8
Matematika 1+1 1 2 - 5
Informatika 2 +1 - - 3
ZDRAVIE A POHYB 8
Telesna vychova 2 2 2 2 8
TEORETICKE VZDE’LAVANIE A PRAKTICKA 36
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 1+1(2) - - - 2(2)
Anatdmia a fyzioldgia 2 2 - - 4
Patolégia - 1+1 - - 2
Preventivne lekarstvo - - - - -
Organizacia zdravotnictva a socialnej ) i i i )
starostlivosti




Prva pomoc 0+1 2(2) - - 3(2)
Psycholdgia, pedagogika a profesijna y 1 i i 2
komunikacia
Zdravotnicka etika - 1 - - 1
Socialna starostlivost - - - 1 1
Zdravie a klinika chordb 1+1 2 2 1 7
Zaklady oSetrovania a asistencie 3(2) | 3+1(2) 2(1) 2 11(5)
Administrativa a zdravotnicka dokumentacia - 1+1(2) 1 - 3(2)

ODBORNA KLINICKA PRAX 32
Osetrovanie, asistencia, administrativa a

. . - - 14 18 32
zdravotnicka dokumentacia

SPOLU 33 33 33 33 132




PRILOHA ¢&. 47: UCEBNY PLAN PRE ODBOR ZDRAVOTNICKY LABORANT NA

SKOLSKY ROK 2014/2015

KATEGORIE A NAZVY
VZDELAVACICH OBLASTI

POCET TYZDENNYCH VYUCOVACICH
HODIN VO VZDELAVACOM PROGRAME

V ROCNIiKU
1. 2. 3. 4. Spolu
JAZYK A KOMUNIKACIA 32
Slovensky jazyk 3 3 3 3 12
Cudzi jazyk 1 3+1 3+1 3+1 3+1 16
Cudzi jazyk 2 - - 2 2 4
CLOVEK A HODNOTY 2
Eticka / Nabozenska vychova 11 11 - - 2/2
CLOVEK A SPOLOCNOST 4
Dejepis 2 - - - 2
Obcianska nauka 1 1 - - 2
CLOVEK A PRIRODA 14
Fyzika 1+1(1) +2(1) - - 4(2)
Chémia 1+2(1) +3 - - 6(1)
Biologia 1+2 - 1 - 4
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI 8
Matematika 1+1 1+1 2 - 6
Informatika 2(2) - - - 2(2)
ZDRAVIE A POHYB 8
Telesna vychova 2 2 2 2 8
TEORETICKE VZDE’LAVANIE A PRAKTICKA 62
PRIPRAVA
Latinsky jazyk 2(2) - - - 2(2)
Anatémia a fyzioldgia 3 - - - 3
Patoldgia - 2 - - 2
Organizacia zdravotnictva - - - 1 1
Prva pomoc - 1(1) - - 1(1)




Laboratérna technika 3(3) - - - 3(3)
Vybrané laboratérne metddy - 4(3) - - 4(3)
Analyticka chémia - 3+1(4) - - 4(4)
Biochémia - - 3 - 3
Klinicka mikrobiologia - 1 3(2) 5(2) 9(4)
Histoldgia a histologicka technika - - 3(2) 3(2) 6(4)
Histologia - 1 - - 1
Klinicka biochémia - - 5(3) 7(4) 12(7)
Hematoldgia a transfuzioldgia - - 5(3) 6(3) 11(6)
ODBORNA KLINICKA PRAX 2
Cvicenia z klinickej mikrobioldgie - 1(1) - - 1(1)
Histologicka technika - 1(1) - - 1(1)
Cvicenia z klinickej biochémie - - - - -
CviCenia z hematoldgie a transfuzioldgie - - - - -
SPOLU 33 33 33 33 132
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PRILOHA ¢&. 49: DLHODOBE PROJEKTY A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

NAZOV PROJEKTU: ODBORNA STAZ BUDUCICH ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKOV V
ZAHRANICENYCH ZARIADENIACH POSKYTUJUCICH ZDRAVOTNICKU

STAROSTLIVOST

PROGRAM: Leonardo da Vinci (IVT — mobilita mladych fudi v pociato€nej odbornej
priprave)

MIESTO: Lipsko (Nemecko)

UCASTNICI: 11 Ziakov / 1 ugitel

TRVANIE: 3 tyzdne (jun 2014)

MIESTO: Montijo (Portugalsko)

UCASTNICI: 10 Ziakov / 1 ugitel

TRVANIE: 3 tyzdne (jun 2014)

CIELOVA SKUPINA: Ziaci z odborov farmaceuticky laborant, masér, zdravotnicky asistent,

zdravotnicky laborant,

CHARAKTER AKTIVIT: mesaéna odborna prax v podmienkach nemeckych a portugalskych
zdravotnickych  zariadeni (nemocnice, domovy dbchodcov, lekarne,
zdravotnicke laboratéria, Skoliace strediskd, strediska odbornej pripravy,

wellness centra, fyzioterapeutické zariadenia),

VYTVORENE A PRETRVAVAJUCE VYSTUPY PROJEKTU: skisenost zfungovania a systému

zdravotnickej starostlivosti v zahranici,

VYSLEDKY A VPLYVY PROJEKTU: Uspe$na udast na stazi a spoznanie novych metdéd a postupov
pouzivanych v podmienkach zahrani€ného zdravotnictva, zlepSenie
socialnych, interkulturalnych ~ a jazykovych kompetencii ucastnikov staze,

podporné a pozitivne hodnotenia, certifikaty, europasy mobilita,

VYUZITIE ZAHRANICNYCH SKUSENOSTI APOSTUPOV: v podmienkach slovenského
zdravotnictva a Skolstva, praktickych cvi€eni a klinickej praxe.



