Kolektivna zmluva

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
zdravotnickej Skole, Tajovského 24, 974 29 Banskd Bystrica, ICO: 000607053, zastipenou Mgr.
Ivanom Buganom

a

Strednou zdravotnickou $kolou so sidlom v Banskej Bystrici, Tajovského 24, ICO: 000607053,
zastipenou PaedDr. Michalom Strakom, riaditel'om $koly (d’alej Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obanov v zneni neskorSich predpisov apodla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov OZPSaV na
Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 odsek 2b stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 17.12.2014, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Ivana Bugaria,
predsedu odborovej organizicie. Plnomocenstvo zo dna 17.12.2014 tvori prilohu &.1 tejto
kolektivnej zmluvy. '

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou zo diia 1. 1. 1991.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatela.'

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat' na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznalenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,)KZ*, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ* .

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ze nebudi v budicnosti podas Géinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

1 : g : . : o . pe . .
Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov ,,zaloZent zriad’ovacou listinou® slové ,,na zaklade

zékona €.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni* anamiesto .,...riaditela $koly...“ oznadit funkciu Statutdrneho organu
zamestnavatel’a.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky apodmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej Einnosti.
Na zamestnancov, ktori vykondvaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o ddlezitych
prekazkach v praci s vynimkou Gmrtia rodinného prislu$nika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za nonu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon préace.”

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina diiom
1. februara 2015 a skonci 31. januara 2016.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a27 ato v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany m6zu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u€innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tiito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorudit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

2/ Personalna pdsobnost’ KZ, ako aj G&innost’ KZ sa mézu vymedzit’ odlisne
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Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi v ramci rozpitia uvedeného v prilohe
OVZ_¢. 6 zriadovatel.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmei rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny
s prihliadnutim na néarocnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhSie ako Styri tyZdne apre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajuicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania
a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
urCeného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySeni 030 %, aak ide odefi nepretrzitého odpolinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovil sadzbu jeho funkéného platu zvysSenu o 60 %. Ak
zamestnanec pracu nad€as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl’a ods. 6 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

Osobny priplatok
Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat’ G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych

schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.



Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok vsume 6 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, ato za kaZzdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urdenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ priznda od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov. o uznanie ziskanych kreditov zamestnanec pisomne poziada
zamestnavatela.

(3) Zamestnavatel  kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného zamestnanca

Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérneho stupiia zadinajici
pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu (§ 20 ods.1 pism. c/
OVZ2).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr v 14. deii po
ukondeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Sty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ulet zamestnanca
najneskor v deil vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené
osobné Ucty, umozni zamestnavatel prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac aétov, ktoré si zamestnanec sam ur<il
(§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel' sa pri vyplacani odstupného aodchodného riadi prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace.



Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové
ddéchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2015 je 2 % z objemu za&tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a dohodne so
zamestnancom.

Cldnok 11 ]
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urSeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Cldnok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne.

(2) V c&ase prazdnin alebo v Case, ked’ je prevadzka $koly preruSend, moze zamestnavatel’ umoznit’
zamestnancom Skoly vykondvat’ ¢innosti stivisiace s ich pracovnou napliiou mimo pracoviska.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdefi. Podl’a &l.
II. bodu 1 KZVS pre rok 2015, sa predlzuje vymera dovolenky pre nepedagogickych aj
pedagogickych zamestnancov este o jeden tyzdeii z dévodu vyrieSenia situicie pri tzv. vedlajSich
prazdninach Ziakov, so zdmerom usetrenia finanénych nakladov na vodu a energie.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybtiovat’.



Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na ziklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inpekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuji upravit’ podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost’ bola preSetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej:

a) vyuzivanie miestnosti

b) jednu telefonnu (faxovi) linku za uéelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov aveducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach aodborovej ¢innosti v zaujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizidcie podla jeho potreby atiez umozni Gpravu pracovného &asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nadhradou mzdy funkcionarom, ktori
st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva avedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpeCenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.



Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnGt po dohode s iiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

urenie Casu potrebného na osobnu odistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

ur¢enie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z&k.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dbévodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch  prechodu na
zamestnancov,
d) d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za $kolsky rok (§
47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom preptstani o:
a) ddvodoch hromadného prepistania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
c) celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepuistanie bude uskutoétiovat’,

7



e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§
73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP),
o0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgéan (§ 98
ods. 7 ZP),
zrozumitenym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, a na konci roka za cely
rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti;
v ramci toho aj o zadvéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriadovatel, ako aj ojeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29

0ds.2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3
ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie podas
dovolenky , prekézok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
rozSirenie okruhu o0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovanu néhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest kzédsadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zIUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
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kolektivnej zmluvy a za tym icelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§
239 ZP),

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

a) Odborova organizicia sa zavidzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

b) Odborova organizicia sa zavdzuje pisomne informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

c) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy3sich orgénov zastupcu
zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

d) Odborova organizicia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdaci
A4 prip

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje slstavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o0 BOZP),

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zékona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z4dsadami bezpeénej prace, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zakona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i) zabezpeCovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

J) zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost' na plnenie ich wloh vzdelavanie,
poskytniit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zékona o BOZP),

1) kontrolovat uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o0 BOZP),



m)umoZnit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

n) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).

Cldnok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP:
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i slistavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri€iny pracovnych irazov, zidastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb
zdrZiavajtcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zlcasttiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cldinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odoévodnenych pripadoch prispievat’ na kiapelna,
lieCebn1l a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

e) od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

f) od Stvrtého dia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak..462/2003 Z. z.).

g) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom aodbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Cldnok 23
Starostlivost’ o deti zamestnancov
Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v dase $kolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na erpanie dovolenky.

Cldnok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat' zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
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zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac
ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a
alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnli zmenu sa pre tento (el povaZzuje vykon prace
dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov vo vyske 10 % na jedno hlavné
jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavatt § 3 ods.3 a5 OVZ aaby zamestnanci: boli zamestnavani pracami
zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikacii. '

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu amaji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Glavy aekonomické zabezpe&enie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) dalSich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyudovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Cldnok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sti€ast'ou tejto KZ.
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Priloha B

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fendu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizdcii

ClL1
VSeobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona ¢.152/1994 (d’alej len ,,SF*) v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavaterla.

Prispevok zo SF sa moéze poskytnut' odborovej organizéacii vstlade sc¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizéacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZitia SF.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavate'om a odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzajii do nasledujiiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela ¢. (i: 7000394451/8180

(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor 28. februara
nasledujiceho roka. v pripade zruSenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a a predseda zakladnej odborovej organizacie.

ClL2.

Rozpolet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2015:

a) povinny pridel vo vyske 1% 7 381,00 EUR

b) d’alsi pridel podla §3 odst.1b 369,00 EUR

c) zostatok SF z predchadzajtcich rokov 1 738,59 EUR
Spolu: 9 488,59 EUR

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 4 000,00 EUR

b) socialna vypomoc nenavratna 600,00 EUR

c) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 0,00 EUR

d) telovychova 0,00 EUR

e) kultirna, spolocenska a Sportova Cinnost’ 4 288,59 EUR

f) zdravotna starostlivost’ 600,00 EUR
Spolu: 9 488,S9EUR
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cL 3
Poutitie a Cerpanie socic¢ineho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom nad ramec vSeobecne platnych predpisov na jeden
odobraty obed prispevok zo SF vo vyske 10 %.

Socidlna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jedno razovii socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialne;j situdcii v rodine.

1.

Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravujii na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spoloénej domacnosti) do sumy 200 €.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- fotokopia imrtného listu

Pri Gmrti diet'ata podl'a individualneho postdenia situacie v rodine.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- fotokopia imrtného listu

V mimoriadne zévaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy maximalne 330 €
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poist'ovne o vyske uhrady Skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych tGrazoch s naslednym

dlhodobym lie€enim do vysky 50 €
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odportcanie nédkupu liekov lekarom

V pripade dlhodobej, stvislej pracovnej neschopnosti zamestnanca, mozno 1 — krat roéne
poskytnut’:
100 € pri PN v trvani od 5 do 12 tyzdiiov,
170 € pri PN v trvani nad 12 tyzdiiov.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie oSetrujuceho lekara o zadiatku a ukonéeni PN,
- potvrdenie o strate na zarobku zo mzdovej uétarne zamestnavatel’a.

V mimoriadne tazivej finanénej situdcii v rodine diferencovane, podla socidlnej situicie
v rodine, vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Zdravotna starostlivost’

Zamestndvatel umozni zamestnancovi navstevu Skolského rehabilitaného zariadenia (sauny,
masé:e), pricom prispevok zamestnanca je vo vyske 1,00 EUR.

Zamestnavatel' prispeje zo SF na telovychovni Cinnost’ (vyuZivanie prenajatej Sportovej haly
a posiliiovne v uréenom ¢ase) — v pribliznom rozsahu 3 hodin tyZdenne.
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