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Kolektivna zmluva

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej zdravotnickej Skole, Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica, ICO: 000607053,
zastipenou Mgr. Ivanom Buganom

a

Strednou zdravotnickou $kolou so sidlom v Banskej Bystrici, Tajovského 24, ICO:
000607053, zastipenou PaedDr. Michalom Strakom, riaditefom Skoly (d’alej
Zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia mé pravnu subjektivitu podla zdkona Cislo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskor§ich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
OZPSaV na Slovensku.

Opravnenie rokovat auzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 odsek 2b
stanov odborovej organizicie a z plnomocenstva zo diia 19.12.2016, ktorym vybor odborovej
organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Ivana Bugana, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo diia 19.12.2016
tvori prilohu ¢&. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dfia 1. 1.
1991. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ auzatvorit’ tito kolektivou zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a koly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.!

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat’ na spolo&né oznaéenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznaGenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,ZP“ zikona
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka

»OVZ* .

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebuda v budicnosti po&as uinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybtiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvni strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

1 . P o . & . oo e Pt . .
Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov ,,zaloZenti zriadovacou listinou® slové ,,na zaklade

zakona ¢€.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni” anamiesto ....riaditela 3koly..“ oznadit funkciu Statutémeho orginu
zamestnavatela.



Clinok 3
Pobsobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvateom ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci §tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonévaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ureného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného
prisluSnika, o mzde za pracu nadfas a mzdovom zvyhodneni za nodna pricu a pripadne
o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.?

(3) Téato KZ je platna dtiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina
dilom 1. februara 2017 a skon¢i 31. januara 2018.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdéZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako ,,doplnok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit do budlicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 ato
v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok §
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti€innosti.

Clénok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

2/ Persondlna posobnost KZ, ako aj u€innost K7 sa moéZu vymedzit odlisne
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Druha cast’
Individudlne vz£'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ ¢&. 6 zriad’ovatel.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel vrdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupfia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, avedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi vramci rozpdtia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny s prihliadnutim na ndroénost’ riadiacej préace
av zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych
zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrZite dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je st¢ast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sti¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedtceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie ureného zastupujicemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne
urCeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funk&éného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinova sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySeni 030%, aak ide odefi nepretrZitého odpoginku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovi sadzbu jeho
funk&ného platu zvySent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadCas vykondva v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 aZ 8 tohto &lanku (§ 19 OVZ).



Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podl'a osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
uréenej oscbitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnévatel’ prizné od prvého diia kalend4rneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov. O uznanie ziskanych kreditov zamestnanec
pisomne poZiada zamestnavatela.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni poZadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestécie.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného
zamestnanca

Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaCinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérneho stupria zaéinajuci pedagogicky zamestnanec a zaéinajici odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20
ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 14. deii
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Glty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych tustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tlet
zamestnanca najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajtiiceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné uty, umoZni zamestnavatel' prevziat’ plat pofas pracovnej
doby na pracovisku.



(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel sa pri vyplacani odstupného a odchodného riadi prislu$nymi ustanoveniami
Zakonnika prace.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2017 je 2% zobjemu zidtovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urleny tarifny plat
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
4 0OVZ).

Cldnok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) Vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny &as na 37 a¥%
hodiny tyZdenne.

(2) V Case prazdnin alebo v ¢ase, ked’ je prevadzka $koly preruSend, moZe zamestnavatel
umoznit’ zamestnancom $koly vykondvat’ innosti suvisiace s ich pracovnou ndpliiou mimo
pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zéujme vytvéarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdeti.
Podla ¢l. III. bodu 1 KZVS pre rok 2017, sa predlzuje vymera dovolenky pre
nepedagogickych aj pedagogickych zamestnancov este o jeden tyZdefi z ddvodu vyrieSenia
situdcie pri tzv. vedlaj$ich prazdninach Ziakov, so zdmerom uSetrenia finanénych ndkladov na
vodu a energie.

wh



Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 4 ods. 1 KZ
mdZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk
avyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zdk. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiiovat’.

Cldnok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku K7, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe i¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zédklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavizuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staZnost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods. 4 ZP).

Cldnok 17
Zabezpelenie Cinnosti odborovych orgdnov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rie$it zabezpeGenie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) vyuZivanie miestnosti



b) jednu telefénnu (faxovid) linku za udelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

¢) zaplatit' vSetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky apod.) na svoj
naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich ¢&innosti
odborovych funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnopravne]  akolektivneho  vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana sldvnostné podujatia
stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otédzkach aodborovej Cinnosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby atieZ umozZni tupravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych orgénov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno sndhradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie ado orgénov
Odborového zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Cldinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit” po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),

- uzatvorenia pracovnej zmluvy pre starobnych déchodcov na ur€iti dobu pri vykonévani
prac nevyhnutnych pre zamestnavatel’a na viac ako maximalne 2-krat (§ 48, ods. 4, bod
d, ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonCeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestivky na odpoclinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli3né urCenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),
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- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnivatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
- ak ma dojst’ k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
1 mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
c¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestnévatela raz za $kolsky rok
(§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

- o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o:

a) ddévodoch hromadného prepistania,

b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,,

¢) celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutodtiovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, sktorymi sa md pracovny pomer
rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2a, 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgéan (§ 98
ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, a na konci roka za cely
rok, o svojej hospodarskej a finanéne;j situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti;
v rdmci toho aj o zdvéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriadovatel, ako aj ojeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie st dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3
Zp),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a/ ZP),



b) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (86 ods. | pism. o/ zdkona 0 BOZP),

c) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného drazu prislusnemu
odborovému organu (8§ 17 ods. 5 zdkona o0 BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdeho zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpeCnej prace, zasadami bezpefného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o0 BOZP),

e) odstrariovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

t) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlacich z pracovného procesu apracovného prostredia (8 6
ods. 2 pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat" zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu (8 6 ods. 3 pism. a/ zdkona 0 BOZP),

i) zabezpeCovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (8 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

j) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich Gloh vzdelavanie,
poskytn(t’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Z&konnika prace a § 19 ods. 5
zakona 0 BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (89 ods. |
pism. b/ zdkona o0 BOZP),

I) kontrolovat' urCeny zé&kaz fajenia v priestoroch zamestnavatela (8 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

m)umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (86
ods. 11 zdkona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym orgénov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizicia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.
(2) Odborové organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a i
sustavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat i zamestndvatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych (razov,
zUcastiovat’ sa na zist'ovani pricin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne
ich sami vysetrovat,

c) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela sjeho
vedomim,
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d) upozornit’ zamestnavatela na pracu nad€as ano€nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zUCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odbévodnenych pripadoch prispievat na
kapel'nd, lieCebnd a rehabilitacni starostlivost’ zamestnancov,

d) pocCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
od prvého dfa pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

e) od Stvrtého dia do desiateho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

f) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roCne aumozni im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na dalSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle 8152ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dIhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov vo vyske 10 % na
jedno hlavné jedlo.

11



Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy aekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu avykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol
dna pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Tvorba socialnehofondu, jeho vyska, pouZitiefondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

Zmluvne strany sa dohodli, Ze vy3Ska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1 % a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie aposkytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B, ktoraje sucastou tejto KZ.
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Stvrta cast’

Clanok 27
Zavere€né ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat raz za rok hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia sjej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Bystrici dna 20.01.2017

_ 73-2227-006
ZO OZ PSaV na Slovensku

Stredn_?_ajz(;jvrg:/é)rtlglcgg Skola Stredna zdravotnicka Skola

,$74 29 Banska Bystrica TajovskéWb 24
974 29 Banska Bystrica

zakladnéa organizacia Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha A

PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej
zdravotnickej 3kole, Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica, ICO: 000607053, na zaklade uznesenia
vyboru ZOOZ 19.12.2016, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Ivana
Bugana, predsedom ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani
so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2017, ako aj splnomocfiuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2017 v mene naSej zakladnej organizécie.

Banska Bystrica 19.12.2016

za Vybor ZO0OZ

PInomocenstvo prijimam.

Banska Bystrica 19.12. 2016
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Priloha B

Tvorbafondu, vySkafondu, pouZitiefondu a podmienky a poskytovania prispevkov zfondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (dalej
len ,,SF*) v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdZe poskytnat’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym  prislusnikom abyvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZitia
SF.

(2) V priebehu roka sa méze rozpocet SF vjednotlivych poloZzkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsUhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

(3) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Ucte zamestnavatela €. U: 7000394451/8180

(4) Prevod financnych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskdr 28. februdra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

(5) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda zakladnej odborovej organizacie.

CL2.
Rozpocet socialnehofondu

(1) Predpokladany prijem soci&lneho fondu na rok 2017:

a) povinny pridel vo vyske 1% 9 000,00 EUR
b) dalsi pridel podl'a §3 odst.Ib 700,00 EUR
c) zostatok SF z predchadzajdcich rokov 6 855,81 EUR

Spolu: 16 555,81 EUR

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2017:
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3 000,00 EUR

b) socialna vypomoc nenavratna 500,00 EUR

c) exkurzno-vzdelavacie zajazdy 0,00 EUR

d) telovychova 0,00 EUR

e) kultdrna, spoloCenska a Sportova cinnost’ 5 200,00 EUR

f) zdravotna starostlivost’ 500,00 EUR
Spolu: 9 200,00EUR
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Cl. 3
Poutitie a Cerpanie socialnehofondu

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom nad rdmec vSeobecne platnych predpisov najeden
odobraty obed prispevok zo SF vo vyske 10 %.

Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine.

1.

Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manZelka, deti, - ak sa sUstavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej doméacnosti) do sumy
200 €.
Prilohy k Ziadosti 0 socialnu vypomoc:
- fotokdpia umrtného listu

Pri umrti dietata podl'a individualneho postdenia situécie v rodine.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomaoc:
- fotokopia umrtného listu

V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnu socialnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vycislenej Skody do sumy maximalne 330 €
Prilohy k Ziadosti 0 socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vySke Uhrady Skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca apri tazkych drazoch
s naslednym dlhodobym lieCenim do vysky 50 €
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o ndkupe liekov
- odportcanie nakupu liekov lekarom

V pripade dlhodobej, suvislej pracovnej neschopnosti zamestnanca, mozno 1-krat
ro¢ne poskytnat’:
100 € pri PN v trvani od 5 do 12 tyZdfiov,
170 € pri PN v trvani nad 12 tyZdnov.
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie oSetrujiceho lekara o zaCiatku a ukonceni PN,
- potvrdenie o strate na zarobku zo mzdovej uctarne zamestnavatela.

V mimoriadne taZivej finanCnej situacii v rodine diferencovane, podla sociélnej

situacie v rodine, vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne
roky).
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Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' umoZni zamestnancovi navstevu Skolského rehabilitatného zariadenia
(sauny, maséaze), priCom prispevok zamestnancaje vo vyske 1,00 EUR.

Zamestnavatel’ prispeje zo SF na telovychovni €innost' (vyuZivanie prenajatej Sportovej
haly a posiliiovne v urenom €ase) - v pribliznom rozsahu 2 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel prispeje zo SF na pitny reZzim zamestnancov.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Zo socialneho fondu sa budd hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zéjazdov v tuzemsku
i v zahraniCi. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 15,00 € na

osobu. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netéasti uhradit’ skuto¢né naklady na
osobu.

Kultarna, spolocenskd, Sportova a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,

spolocenskych  posedeni so  zamestnancami  Skoly, Skoleni v otazkach BOZP
a pracovnopravnych vztahov do vysky 15,00 € na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ.

73-2227-000
ZO OZ PSaV na Slovensku
Stredné zdravotnicka Skola Strednda zdravotnicka Skola
Tajovského 24 Tajovskeho 24
974 29 Bbnské Bystrica 87T28 Banska Bystrica
'~ -|-
....... \ \
Zeimibstnévatel’ odborova organizacia
\

\i
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Dodatok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2017

uzatvorenej dia 20. 01. 2017 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Strednej zdravotnickej Skole, Tajovského 24, 974 29 Banska Bystrica, ICO: 000607053,
zastipenou Mgr. Ivanom Buganom

a

Strednou zdravotnickou $kolou so sidlom v Banskej Bystrici, Tajovského 24, ICO:
000607053, zastupenou PaedDr. Michalom Strakom, riaditel'om Skoly.

V zmysle ¢lanku 12 Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na Dodatku €. 1 ku
Kolektivnej zmluve nasledovne:

1. Doplnuje sa znenie Cl. 12, odsek (1) nasledovne:

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny €as na 37 a Z hodiny
tyZzdenne, z ¢oho 30 hodin tyZdenne musi zamestnanec odpracovat na svojom pracovisku.
Zvysny pracovny Cas mézu zamestnanci vykonavat ostatné Cinnosti slvisiace s priamou
vyucovacou a priamou vychovnou ¢innostou mimo svojho pracoviska. Kazdy pedagogicky
zamestnanec vypise Cestné prehlasenie, v ktorom oznami zamestnavatelovi dodrZiavanie
uréeného 30-hodinového tyZzdenného pracovného ¢asu na pracovisku.

V Banskej Bystrici, dia 02. 09. 2017

73-2227-008
Z0O OZ PSaV na Slovensku
Strefdné garavqtnicka Skola
k Tajovského 24
®74\g9.. Banska Bystrica

zame atel odborova organizacia



