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Clanok I.
Z&akladné ustanovenia

Riaditd’ Strednej zdravotnickej Skoly, Tajovského 24, 94 Banska Bystrica z dévodu
nadobudnutia &innosti zakonas. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni a tfapzakone. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamesittana o zmene a doplneni niektorych
zékonov a ktorym sa menia a ditgju niektoré zakony vydava tato smernicu, ktoréuje postup
riadite’a Skoly pri priznavani kreditov pedagogickym a aalyon zamestnanom Skoly v sulade s §
47 a § 47 a) citovaného zakona.

Clanok Il.
Zakladné pojmy

1. Pedagogickou¢innog’ou sa rozumie subor pracovny@mnnosti vykonavanych priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innog’ou  a ostatnymi ¢innoami  snou  sdvisiacimi, ktoré
zamestnavateustanovil v pracovnom poriadku.

2. Odbornou ¢innog’ou sa rozumie subor pracovnyatinnosti vykonavanych odbornym
zamestnancom najma pri poskytovani psychologickegcialnopedagogickej starostlivosti
alebo vychovného a socialneho poradenstva Ziakahy.Sk

3. Pedagogicky a odborny zamestnanec je fyzickd osdbara vykonava pedagogicku
a odbornd ¢innog®’ aje zamestnancom pad 8§ 1 ods. 2 zakon&. 317/2009 Z. z.

0 pedagogickych

zamestnancoch a odbornych

zamesirtan a o zmene a doplneni

niektorych zakonov dalej len ,zakon“). Pedagogickym zamestnancom je vagllci
pedagogicky zamestnanec.

4. RozSirujuce Stadium natély priznania kreditov pda tejto smernice je osobitny druh Stadia
na vysokych Skolach, ktorym pedagogicky zamestnai&@ kvalifik&né predpoklady na
vyucéovanied’alSieho aprobmého predmetu alebo predmetov Studijného odborkladom
0 Uspesnom absolvovani rozSirujuceho Studia jeagignie.

5. Pedagogicky zamestnanec sa n&lyl tejto smernice rozumie zamestnanec, ktory je
v pracovno-pravhom ¥ahu so Strednou zdravotnickou Skolou, Tajovskéhp %4 29

Banska Bystrica.

6. Zamestnavalesa na tely tejto smernice rozumie Stredna zdravotnickdaskbajovského
24, 974 29 Banska Bystrica. Osvedia o ziskani kreditov alebo vyjadrenia s odévadne
o nepriznani kreditov pedagogickym a odbornym zanaesom podpisuje riadite&koly.



7. Kreditovy systém je subor pravidiel ustanovenyah gmiznavanie a platnogreditov.

Clanok Il
Ziskavanie kreditov a pravidla priznavania kreditov

1. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanea§tmitavotnickej skoly, Tajovského

24,974 29 Banska Bystrica m6ze ztskeedity v zmysle § 47 a § 47a) z&kona za:

a) absolvované akreditované programy kontinualneheha@nia poth 8 35 ods. 4 pism.
b) az d) pre prislusnu katego6riu, podkategériu@ledriérova poziciu — kredity priznava
poskytovaté kontinualneho vzdelavania, ktory vyda pedagogiakéatebo odbornému
zamestnancovi osvéenie poda § 35 ods. 8 o @te ziskanych kreditov,

b) profesijné kompetencie, ktoré boli overené fizo@ 35 ods. 6 pre druhy kontinualneho
vzdelavania pokh 8§ 35 ods. 4 pism. b) az d) — kredity priznavaagedickému alebo
odbornému zamestnancovi minimalne s tromi rokmi agedickej alebo odbornej
¢innosti  poskytovafie kontinualneho vzdelavania, ktory vyda pedagogiakém
zamestnancovi osvéenie poda § 35 ods. 8 o @te ziskanych kreditov,

c) vykonanurigordznu skuSkwalebo vykonanigtatnu jazykovu skuSku z cudzieho jazyka
pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi s nejntjra:nou pedagogickou
alebo odbornou praxou — kredity priznava riddgkoly, ktory vyda osvetnie o ziskani
60 kreditov, osvedenie sa vydava osobitne pre kazdy druh vykonanejksk

d) absolvované rozSirujuce Studiupod’a 8§ 8a) — za Studiund’alSieho aprob@ého
predmetu alebo predmetov Studijného odboru na wjskkole - kredity priznva riadite
Skoly, ktory vyda pedagogickému zamestnancovi siaagj trojrénou pedagogickou
praxou osvetkenie o ziskanb0 kreditov,

e) absolvované vzdelavanie v zahw@rsuavisiace s vykonom pedagogick@pnosti alebo

s vykonom odbornejcinnosti — kredity prizndva akredi#iada rada, ktorda vyda
pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi 6swied o pdte priznanych
kreditov,

f) tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickajnosti alebo s vykonom odbornej
¢innosti, ktorymi su:

1. autorstvoalebospoluautorstvaschvalenych alebo odpa@anych ¢ebnych pomdcok
vratane poéitacovych programov, &ebnic, @ebnych textov, metodickych
materialov, pracovnych zoSitov schvalenych aleb@oogtanych Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — kredity priznriadité Skoly, ktory vyda
pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi zaUkaothvalena alebo
odpor&anu vysSie uvedenu aktivitu osvedie o ziskan30 kreditov,

2. odbornéclanky publikované v odbornej literature - kredity prizaariaditd’ Skoly,
ktory vyda pedagogickému alebo odbornému zamestwanza publikovanie
jedného odbornéhoclanku v karentovanomcasopise osvegnie o ziskani5
kreditov, alebo za publikovanie jedného odbornéiénku v odbornontasopise s
celoslovenskou pésobnimi osvedenie o ziskan3 kreditov,

3. patenty a vyndlezy kredity priznava riadite Skoly, ktory vyda pedagogickému
alebo odbornému zamestnancovi ako poévodcovi vyoal&mrému bol udeleny
patent Uradom priemyselného vlastnictva SR oseie o ziskan20 kreditov.

2. Kredity mozno ziskidaj pri preruseni vykonu pedagogick&pnosti alebo preruseni vykonu
odbornej¢innosti:

a) z dovodu materskej dovolenky alebo ramiskej dovolenky, prechodu na vykon
odbornych¢innosti Uzemnej samospravy na useku Skolstva ghebohodu na vykon
Statnej sluzby v organoch Statnej spravy na Uskdlstya,

b) z iného dévodu preruSenia nepresahujuceho dobh tohov.




3. Kredity nemozno ziska za kvalifikainé vzdelavanie pdd § 8 ods. 1 pism. a) ab), za
kontinualne vzdelavanie na vykafinnosti pedagogickeho zamestnanca alebo odborného
zamestnanca péd 8§ 33 ods. 2 pism. a) ad) aods. 10 pism. argané vzdelavanie
afunkénéinovaéné vzdelavanie.

4. Riadite’ Skoly uznd pedagogickému a odbornému zamestnancovi ziskaeditkrza
programy kontinualneho vzdelavania absolvované islusnu kategoriu a podkategoriu,
v ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odboragnestnanec zaradeny, alebo pre
vyucovany predmet ditel'a, MOV v zavislostiod potrieb azamerania Skoly av sulade
s planom kontinualneho vzdeldvania na &ely vyplacania kreditového priplatku gded
osobitného predpisu.

5. Riaditd’ Skoly zodpovedéaza kontinualne vzdelavanie, ktoré koordinuje lizodbtného planu
kontinualneho vzdelavania vyplyvajuceho zZ'ole vychovy a vzdelavania. Roy plan
kontinualneho vzdeldvania vyda riadifgo vyjadreni zridovatd'a.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestngrisomne poziada riaditta Skoly

o priznanie kreditov. ZiadésdoloZi overenymi kopiami dokumentov, ktoré preukéznarok na
priznanie kreditov ihn& po ich nadobudnuti.
Riaditd’ Skoly vyda osvetknie o priznani kreditov pdd bodov 1 c), d), f) tohtélanku, ktoré
obsahuje najma:

a) uréenie aktivity, za ktoru sa kredity priznavaju,

b) pocet priznanych kreditov,

c) datum priznania kreditov.
Ak riaditel’ Skoly neprizna kredity pdd bodov 1 c), d), f) tohtdlanku a nevyda osvédnie, vystavi
o tom pisomné vyjadrenie s odévodnenim.
Ak akredit&na rada neprizna kredity pkadbodov 1 e) tohtélanku a nevyda osvédnie, vystavi
o tom pisomné vyjadrenie s odévodnenim.

Proti nepriznaniu kreditov alebo neuznaniu kreditiadited’om Skoly podla § 47a) zdkon&
317/2009 Z. z. mbze pedagogicky zamestnanec aléorioy zamestnanec Skoly péd#aznos do
15 dni od dortenia pisomného vyjadrenia o nepriznani kreditovb@l@euznani kreditov. Na
preskimanie t@aznosti je prisluSny organ miestnej Statnej spraskolstve, do ktorého pdsobnosti
Skola patri. 8aznos sa podava na Krajsky Skolsky urad v Banskej BgistZa preskiumanie
staznosti proti nepriznaniu kreditov poskytovai® kontinualneho vzdelavania alebo akregtital
radou je zodpovedné prislusné ministerstvo.

Clanok IV.
Kreditovy priplatok

Pedagogickému a odbornému zamestnancovi za sugteehk¥ovanie odbornej sposobilosti
profesijnym rozvojom v kariérovom systéme padsobitného predpisu patri kreditovy priplatok
v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a precej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kahdyc
30 kreditov. Najviac je mozné zigklreditovy priplatok v sume 12% z platovej tarifajovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestc zaradeny za 60 kreditov. Kreditovy
priplatok riadit€ Skoly priznd od prvéhoné kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom pedagogicky a odborny zamestnanec Skadkatipotrebny p&et kreditov. Kreditovy
priplatok sa ufi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedekov od jeho priznania; zo zavaznych
doévodov, najmé&cerpania materskej dovolenky, rodvskej dovolenky alebo praceneschopnosti
trvajucej dihSie ako Sésmesiacov nepretrzite, méze zamestndvag zaklade pisomnej Ziadosti
pedagogického alebo odborného zamestnanca tutoptellEt najviac o tri roky.



Kreditovy priplatok sa pedagogickému alebo odbomnéamestnancovi odoberie alebo znizi,
ak:
a) uplynie doba platnosti priznania kreditu, ktorénggviac sedem rokov od jeho priznania
(toto ustanovenie bude zruSené od 1.1. 2013 v m%y/4b, ods. 5 zakona)
b) pedagogicky alebo odborny zamestnanec uplatni peaag péet ziskanych kreditov na
vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestackO(g8akona).

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda platfi@s(tinnog’ diiom jej podpisania riaditem Skoly.

2. Kazda zmena v tejto smernici sa moze vykomen formou pisomného &islovaného
dodatku.

3. Tato smernica sa vydava na dobu diar

V Banskej Bystrici da 06. 02. 2012



