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ABSOLVENT

Opustate brany strednej alebo vysokej Skoly a eSte nemate
zamestnanie?
Ak si nechcete povinné zdravotné poistenie hradit
z vlastného vrecka, vasSe prvé kroky by mali smerovat na
Urad prace - UPSVaR.

F o

Absolventi,
nezabudnite

na svoje povinnosti
voci Statu



URAD PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY

BANSKA BYSTRICA

Pondelok

Utorok

Streda

Stvrtok

Piatok

8:00-12:00
13:00-15:00

8:00-12:00
13:00-15:00

8:00-12:00
13:00-17:00

nestrankovy den

*

8:00-12:00



Co je UPSVaR?

https://www.upsvr.gov.sk/obcan.html?page id=235

Bezplatna telefonicka linka pre nahlasenie zneuzivania socialneho

Ush‘edie préce, © systému a zanedbavania starostlivosti o detii
socialnych veci a rodiny @ 0800 191 222

VyhFadavanie Isem napiste hfadany vyraz ]m



https://www.upsvr.gov.sk/obcan.html?page_id=235

Som absolvent a ¢o daleij........ ?

Absolvent po SS

Absolvent po VS do 26 rokov




Kto je povazovany za absolventa skoly

‘*absolvent — obcdan mladsi ako 26 rokov, ktory ukoncil
prislusnym stupnom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie
v dennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie nemal
pravidelne platené zamestnanie (dalej len absolvent skoly )

**absolvent do 26 rokov

nema narok na davku v nezamestnanosti —narok na davku v
nezamestnanosti vznika len v pripade, ze v poslednych troch rokoch
platil prispevok na poistenie v nezamestnanosti najmenej 2 roky,
alebo robil na dobu urcitu 2 roky

<*absolvent nema narok na davky v hmotnej nudzi — je spolocne
posudzovany s rodicmi,

<+ak je absolvent sam, posudzuje sa samostatne, moze poZiadat

o davky v hmotnej nudzi a prispevky k nim na oddeleni pomoci

\é hdrpol’znej nudzi a statnych socialnych davok v mieste trvalého
ydliska.



Po uspesne absolvovanej maturitnej
skuske ste absolvent SS...

“* nemusite sa zaregistrovat hned po ukonceni 3koly,
maturitnej skuske alebo po doruceni oznamenia
0 neprijati na VS

“*mate_narok na prazdniny v roku, v ktorom ste
ukoncili  studium, teda ziadost o zaradenie do
evidencie mozete podat az po 31.8.2024

“*rodic¢ia maju narok na rodinné pridavky do 31.8.2024
a do 26 rokov dietata pokial studuje v dennej forme
studia na VS).




Ako poZiadat o zaradenie do evidencie

¢ evidencia na uUrade je dobrovolna, ob¢anovi nevznikd zdkonnd
povinnost byt v evidencii uchddza¢ov o zamestnanie na UPSVR,
ale je povinny ako dobrovolne nezamestnana osoba sam si
hradit zdravotné poistenie

< ak sa ob¢an rozhodne, Ze chce byt evidovany na UPSVR, musi si
osobne podat Ziadost o zaradenie do evidencie uchadzacov
o zamestnanie na UPSVR, v ktorého Uzemnom obvode m3
miesto trvalého pobytu (obcan ziska priamo na urade)




Ako poZiadat o zaradenie do evidencie

s ak by ste sa po skoceni skoly hned zamestnali a pracovny
pomer neskdr ukonCili - a poziadate o zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie do 7 kalendarnych dni
po ukonceni pracovného pomeru, potom budete zaradeni do
evidencie nasledujucim dnom po jeho ukonceni

*»* Ak poziadate o zaradenie po uplynuti 7 kalendarnych dni odo
dna ukoncenia pracovného pomeru, budete zaradeni dnom
osobného podania ziadosti



Absolvent spolu so Ziadostou o zaradenie do evidencie

uchadzacov o zamestnanie na UPSVR predklada:

¢ podat Ziadost o zaradenie do evidencie o zamestnanie moze
v termine od 1.9.2024 - 10.9.2024

+*»* platny obciansky preukaz

¢ overenu kopiu maturitného vysvedcenia /notar/
a original tohto dokumentu k nahliadnutiu

¢ pravoplatné — konecné rozhodnutie skoly o neprijati
v pripade, ze ste sa hlasili na dalsSie studium



Evidencia na urade prace a zdravotné
poistenie

J

s absolvent, ktory je <zaevidovany v evidencii uchadzacov
o zamestnanie, neplati poistné na zdravotné poistenie, platiteflom
poistného je Stat , mesacne vo vyske - rok 2024

97,80.- eur pre osoby bez zdravotného postihnutia

48,90.- eur pre osoby so zdravotnym postihnutim
zakon o zdravotnom poisteni ¢. 273/1994 7. z, § 10 ods. 6 pism. d)

.0

% ak sa nestihnete zaevidovat na Urade prace do 10 kalendarnych dni od
skoncenia sustavnej pripravy na povolanie, za obdobie, pocas ktorého
ste neboli $tudentom a neboli ani evidovani na Urade prace-

ste povinni si zdravotné poistenie zaplatit sami v pobocke

zdravotnej poistovne, ktorej ste poistencom podla miesta trvalého
bydliska.



http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=12676
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=594032-594032
http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=594032-594032

Evidencia na Urade prace a sociadlne poistenie

** absolvent zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie nie je
povinne déchodkovo ani nemocensky poisteny.

Po uUdinnosti zakona €. 461/2003 Z. z. ma absolvent zaregistrovany
v evidencii uchadzadov o zamestnanie moznost prihldsit sa ako
dobrovolny platitel nemocenského, dochodkového poistenia
| poistenia v nezamestnanosti.

¢ dobrovolne poistend osoba si sama urci vymeriavaci zdklad, z
ktorého bude platit poistné na dobrovolné poistenie podla
prislusnych sadzieb poistného (s ohladom na balik poistenia):

* na nemocenské poistenie — 4,4 %

na starobné poistenie — 18 % (ak je sporitelom v Il. pilieri, Socialna
poistovia posle 5,25 % prislusnej DSS)

na invalidné poistenie — 6 %
do rezervného fondu solidarity — 4,75 %
na poistenie v nezamestnanosti —2 %

minimalny a maximalny vymeriavaci zaklad sa menia vzdy k 1.
januaru kalendarneho roka.
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http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=28752

Povinnosti absolventa zaregistrovaného v evidencii

)

L)

L)

L)

uchadzacov o zamestnanie

uchadzac o zamestnanie musi dodrziavat vSetky povinnosti, ktoré mu zo
zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyvaju. V sulade so zakonom a je

predovsetkym povinny:

najneskor do 8 pracovnych dni pisomne oznamit uradu kazdi zmenu
oproti predchadzajucemu zapisu v evidencii uchadzacov o zamestnanie

byt k dispozicii tradu do troch pracovnych dni od dorucenia pisomnej
vyzvy alebo Ustneho vyzvania v pripade, ze Urad ma pre uchadzaca vhodné
zamestnanie, ktoré mu chce sprostredkovat, alebo ak ho chce zaradit do
akéhokolvek programu aktivnych opatreni na trhu prace, resp. do
aktivacnej Cinnosti

aktivne si hl'adat zamestnanie a aktivne hladanie zamestnania osobne
preukazovat Uradu


http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=26&p=28779

Ak uchadzac o zamestnanie s uradom prace
nespolupracuje

(odmietne vhodné zamestnanie, nezucastnuje sa na
aktivnych opatreniach trhu prace, nedostavuje sa na urad
prace alebo na miesto uradom stanovené vcas...),

*¢* Urad ho z evidencie uchadzacov o zamestnanie vyradi
a znova ho zaradi do tejto evidencie najskor po uplynuti
Siestich mesiacov odo dna jeho vyradenia

¢ UoZ si pocas tohto obdobia plati sam zdravotné
poistenie, co je 475,86 € resp. 237,90 € uchadzac so
zdravotnym postihnutim /,

** z uvedeného dévodu musi absolvent uz pri podavani
Ziadosti vediet, Ci je schopny podmienky evidencie
ustanovené zakonom splnat alebo chce volno po
ukonceni studia vyuzit inak.



Ziadost

https://www.upsvr.gov.sk/vzory-ziadosti-v-slovenskom-jazyku-a-inych-jazykoch/vzory-
ziadosti-pre-oblast-socialnych-veci-a-rodiny.html?page id=13142

d = - Bezplatna telefonicka linka pre nahlasenie zneuzivania socialneho
USt':?dle praces’ ) systému a zanedbavania starostlivosti o detii
socialnych veci a rodiny (®) 0800 191 222

VyhlFadavanie |sem napiste hfadany vyraz |m

Socidlne veci
a rodina

Hlavna stranka = UZitoéné dokumenty = Vzory Ziadosti = Vzory Ziadost/ pre oblast slufieb zamestnanosti

Ustredie PSVR

Orady PSVR Vzory ziadosti pre oblast’ sluzieb zamestnanosti

Socidlne veci a rodina

Ziadost' o zaradenie do evidencie uchadzadov o zamestnanie

Sluzby zamestnanosti . : ) ) . ) ) Informacie pre
Ziruky pre miadvch (Ako sa zaevidovat' na Urade prace, socialnych veci a rodiny} ob&anov Ukrajiny
Vofné pracovné Pouéenie o pravach a povinnostiach obéana, ktory si podal Ziadost o zaradenie do |H¢opuauiﬂ ansa
miesta evidencie UoZ

rpomMmagsaH YKpailu
Zariadenia Pouéenie pre ob&ana vo veci priznania davky v nezamestnanosti

socidglnopravnej
ochrany deti a
socidlnej kurately

Potvrdenie o do€asnej_ pracovnej neschopnosti UoZ

EURES Potvrdenie o hladani zamestnania

-~ -~
Nistroje na Potvrdenie o mzde/odmene za zarobkovi innost SKRATE NA
I
(CEF)Systam EESS) vzory tlafiv K nahlasovaniu hromadného preptiétania p RA( "A
Eurdpsky socidlny

fond Ziadost zaujemcu o zamestnanie o sprostredkovanie vhodného zamestnania



https://www.upsvr.gov.sk/vzory-ziadosti-v-slovenskom-jazyku-a-inych-jazykoch/vzory-ziadosti-pre-oblast-socialnych-veci-a-rodiny.html?page_id=13142
https://www.upsvr.gov.sk/vzory-ziadosti-v-slovenskom-jazyku-a-inych-jazykoch/vzory-ziadosti-pre-oblast-socialnych-veci-a-rodiny.html?page_id=13142

Institucie, s ktorymi sa stretnete pri vstupe
na trh prace

%+ Urad prace, socialnych veci a rodiny

¢ Socialna poistovia

¢ Zdravotna poistovna

** Nestatni poskytovatelia sluzieb sprostredkovania:

4

Agentura podporovaného zamestnavania
Agentura doCasného zamestnavania
Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu
Pracovné agentury

.
*

4

.
*

4

.
*

4

.
*

- s tym suvisia poplatky za sprostredkovanie



Absolventi vo vztahu k Uradu prace
a k poistovniam

Socialna poistoviia

Absolvent 3 DENE] Zdravotna
a konkrétna situdcia v hmotnej nudzi poistoviia

moze sa dobrovolne

musi platit poistné |prihlasit a platit
chce v lete brigadovat na zdravotné odvody z nim
v zahranici poistenie ur¢eného
vymeriavacieho
zakladu
moze sa dobrovolne
prihlasit a platit
odvody z nim
uréeného
vymeriavacieho
zakladu

nie, ak je zdravotne
nie nie nie poisteny na Uzemi
iného Statu

chce dlhodobo pracovat

v zahranici




Absolventi vo vztahu k Uradu prace
a k poistovniam

Absolvent

a konkrétna situacia

Urad prace
socidlnych veci a
rodiny

DEVE]
VvV hezamestnanosti

v hmotnej nudzi

Davka

Zdravotna poistoviia

Socialna poistoviia

nie

moZe poziadat o
zaradenie do
evidencie uchadzacov
0 zamestnanie
najvyhodnejsie po
31. auguste

moZe poziadat o
zaradenie

do evidencie
uchadzacov

0 zamestnanie
najvyhodnejsie
bezprostredne po
ukoncéeni Skoly

nie

ak platil poistenie

v nezamestnanosti za
posledné dva roky,
moZe poberat davku
v nezamestnanosti

ak platil poistenie

v nezamestnanosti za
posledné dva roky,
moZe poberat davku
v nezamestnanosti

nie nie

ak spolu

s dalSimi spolocne
posudzovanymiosoba

mi spifia podmienky  nie
zdkona, mozZe poberat
davku

v hmotnej nudzi

ak spolu

s dalSimi spolo¢ne
posudzovanymi

osobami splfia nie
podmienky zakona,

moZe poberat davku

v hmotnej nudzi

moZe sa dobrovolne
prihlasit a platit
odvody

z nim uréeného
vymeriavacieho
zakladu

moze sa dobrovolne
prihlasit a platit
odvody z nim
uréeného
vymeriavacieho
zakladu

moZe sa dobrovolne
prihlasit a platit
odvody z nim
urceného
vymeriavacieho
zakladu



Absolventi vo vztahu k Uradu prace
a k poistovniam

Absolvent
a konkrétna situacia

nastupi do
zamestnania
bezprostredne po
ukonceni studia

hlada pracu, chce sa
zGcastriovat aktivit
uradu prace

hlada pracu, nechce
sa zu€astnovat aktivit

veci a rodiny

ano, poziada

o zaevidovanie do
evidencie uchadzacov
0 zamestnanie

nie, Urad prace by ho
pre nespolupracu

z evidencie vyradil,
mbZe poziadat

o0 zaevidovanie do
evidencie zaujemcov
0 zamestnanie

VvV hezamestnanosti

ak platil poistenie

v nezamestnanosti za
posledné dva roky,
mbze poberat davku
v nezamestnanosti

nie

DEE]
v hmotnej nudzi

ak spolu

s dalSimi spolocne
posudzovanymi
osobami splifia
podmienky zakona,
méze poberat davku
v hmotnej nadzi

nie

z o o v

Zdravotna poistovia

nie, zamestnavatel je
povinny

do 8 dni zamestnanca

nie

musi platit poistné na
zdravotné poistenie

7z o o v

Socialna poistovna

nie, zamestnavatel je
povinny

do 8 dni zamestnaca
prihlasit a platit
odvody

moze sa dobrovolne
prihlasit a platit
odvody z nim
uréeného
vymeriavacieho
zakladu

moZze sa dobrovolne
prihlasit a platit
odvody z nim
uréeného
vymeriavacieho
zakladu



Prispevky v roku 2024

¢ prispevok na vykonavanie absolventskej praxe
¢ rekvalifika¢né kurzy : REPAS+, KOMPAS +
¢ prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost

¢ prispevok na vykonavanie aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby



Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

** absolventska prax sa moze vykonavat na zdklade uzatvorenej
dohody o absolventskej praxi medzi uradom prace, socialnych
veci a rodiny a medzi uchadzacom o zamestnanie -
absolventom skoly, ktory je vedeny v evidencii uradu prace,
socialnych veci a rodiny najmenej jeden mesiac

¢ absolventskd prax sa vykondva najmenej 3 mesiace a najviac 6
mesiacov, bez moznosti jej predlzenia a opakovaného
vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyzdenne

% pocas vykondvania absolventskej praxe wuchddza¢ o
zamestnanie — absolvent Skoly nesmie byt v pracovnoprdvnom
vztahu na zdklade dohody o praci mimo pracovného pomeru
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Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

zaCiatok vykonavania absolventskej praxe a jej rozsah urcuje
zamestnavatel

pocas vykonavania absolventskej praxe ma absolvent skoly narok na
volno v rozsahu desiatich pracovnych dni, ktory vznika najskér po
uplynuti dvoch mesiacov vykonavania absolventskej praxe

po skonceni absolventskej praxe vyda zamestnavatel absolventovi
skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

pocas vykonavania absolventskej praxe absolvent skoly ostava v
evidencii uchadzacdov o zamestnanie prislusného uradu prace,
socialnych veci a rodiny

poCas vykonavania absolventskej praxe prislusny urad prace,
socialnych veci a rodiny uhradza absolventovi skoly mesacny
pausalny prispevok vo vyske 65 % sumy Zivotného minima —



Prispevok na rekvalifikaciu REPAS +

+» rekvalifikacia na ucely REPAS + je priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnutia
vedomosti, schopnosti a zrucnosti v rekvalifikacnom kurze, ktory zrealizuje poskytovatel rekvalifikacie.

rekvalifikaciu je mozné absolvovat len na Uzemi Slovenskej republiky okrem Bratislavského samospravneho kraja.

/7 /7
0‘0 0‘0

REPAS + umoiziiuje UoZ evidovanym na Urade prace, socialnych veci a rodiny:
- rozsirit alebo Uplne zmenit svoje profesijné zameranie prostrednictvom absolvovania rekvalifikacie,
- zvolit si rekvalifikaciu a poskytovatela rekvalifikacie podla vliastného vyberu,

+»» aky kurz je mozné si vybrat ?
- Akreditovany kurz
- Neakreditovany kurz vykondvany na zaklade opravnenia, osvedcenia alebo registracie

- Neakreditovany kurz vykondvany na zdklade suhlasného stanoviska, ktoré vydala sektorova rada alebo
stavovska organizacia

alebo profesijna organizacia

% uchadzac¢ o zamestnanie si vyberie rekvalifikacny kurz, o ktory ma zaujem u poskytovatela rekvalifikacie, ktory
dany kurz zrealizuje.

% na Urade prace, socidlnych veci a rodiny, kde je uchddza¢ o zamestnanie evidovany, pride na oddelenie
poradenstva a vzdeldvania, na osobnu konzultaciu kde bude usmerneny a informovany o dalSom postupe.

» kurzy su poskytované zdarma + je poskytnuty prispevok na cestovné a stravné pre UoZ vo vyske
4,76 € za kazdy absolvovany den kurzu.



Prispevok na rekvalifikaciu KOMPAS +

s*kompetencny kurz je mozné absolvovat len na uzemi Slovenskej republiky
okrem Bratislavského samospravneho kraja

sskompetencny kurz na ucely KOMPAS+ je je priprava UoZ na uplatnenie sa
na trhu prace s cielom nadobudnutia klucovych kompetencii v

kompetencnom kurze, ktory zrealizuje poskytovatel kompetencného kurzu.

Aky kurz je mozné si vybrat ?

X neakreditovany kurz zamerany na rozvoj vybranych klucovych
kompetencii:

X komunikacné zruénosti (vratane socialnych kompetencii),

X osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatelskych
kompetencii),

X pocitacové zrucnosti,

/

o jazykové zrucnosti,



Prispevok na rekvalifikaciu KOMPAS +

¢ uchadzac¢ o zamestnanie si vyberie kompetencény kurz, o ktory
ma zaujem u poskytovatela kompetencného kurzu, ktory dany
kurz zrealizuje

“+ na Urade prace, socidlnych veci a rodiny, kde je uchadza¢ o
zamestnanie evidovany, pride na oddelenie poradenstva
a vzdelavania, na osobnu konzultaciu kde bude usmerneny
a informovany o dalsom postupe.

Kurzy su poskytované zdarma + je poskytnuty prispevok na
cestovné a stravné pre UoZ vo vyske 4,76 € za kazdy absolvovany
den kompetencného kurzu.



Prispevok na samostatnu zarobkovu éinnost

Charakteristika prispevku

\/
0‘0

K/ K/
0’0 0’0

prispevok sa poskytuje na uhradu nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou
¢innostou,

dizka trvania ¢innosti je najmenej tri roky,
na prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost nie je pravny narok.

Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je:

\/
0‘0

\/
0‘0

dlzka evidencie UoZ - 3 mesiace,
vypracovanie a predlozenie podnikatelského zameru

Prispevok v roku 2022

\/
0‘0

v okrese Banska Bystrica je vo vyske: 4.445,34 € (??)

Poskytovanie prispevku:

\/
0‘0

60% vysky prispevku sa poskytne do 30 dni odo dna uzatvorenia dohody s uUradom
(2.667,20 €)

40 % vysky prispevku - (1.728,14 €) poskytne urad prijemcovi prispevku po predloZeni prvej
spravy o prevédzkvovanl' SZC a o cerpani poskytnutého prispevku po uplynuti 12 mesiacov
prevadzkovania SZC.)

za kazdy rok prevadzkovania SzC, pocas trojroéného obdobia ngpretriitého prevadzkovania
SZC, prijemca prispevku predklada spravu o prevadzkovani SZC a o Cerpani poskytnutého
prispevku.



Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost

Prispevok v roku 2022

v okrese Banskd Bystrica je vo vyske: 4.445,34 € (??)
Poskytovanie prispevku:

©*60% vysSky prispevku sa poskytne do 30 dni odo dna
uzatvorenia dohody s uradom (2.667,20 €)

<40 % vysky prispevku - (1.778,14 €) poskytne Urad prijemcovi
prispevku po predlozeni prvej spravy o prevadzkovani SZC
a o Cerpani poskytnutého prispevku po uplynuti 12 mesiacov
prevadzkovania SZC.)

“*za kazdy rok prevadzkovania SZC, podas trojroéného obdobia
nepretriitého prevadzkovania SZC, prijemca prispevku predklada
spravu o prevadzkovani SZ€C a o é&erpani poskytnutého
prispevku.



Prispevok na vykonavanie aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby

dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie uchadzaca o zamestnanie (UoZ) vykonavanim
dobrovolnickej Cinnosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace. Pocas vykonavania dobrovolnickej cCinnosti uchadza¢ o zamestnanie

poskytuje pomoc:

e pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov,
e 0soby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody,
e drogovo a inak zavislé osoby,
* nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych osob,

* rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti

socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe,

e ochrane, udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o



ochranu a zachovanie kulturneho dedicstva, pri uskuto¢rnovani kulturnych
alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia,
pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,

pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci

a v civilnej ochrane,

dobrovolnicku sluzbu vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin
tyzdenne nepretrzite najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov
u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,

ucast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby je dobrovolna.

pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby trad poskytuje uchadzacovi o
zamestnanie pausalny prispevok ........



EURES

European Employment Services



CO JE EURES

EURES = EURopean Employment Services
Siet zaloZzena a koordinovana Eurépskou komisiou od r.1993

Ciele:

ulahéenie vol'ného pohybu pracovnikov v EU/EHP
vymena pracovnych ponuk a ziadosti o zamestnanie
asistencia pri hl'adani prace a pri stahovani za pracou
informacna siet (VPM, Zivotné a pracovné podmienky)



pracovneé po : www.eures.sk
WWWw.eures.europa.eu

kontakt:
Ing. Alzbeta Spisiakova, EURES poradca
UPSVR Banska Bystrica, Skuteckého 39,

4. poschodie, ¢. dv. 407
tel: 048/2440 303 mail:alzbeta.spisiakova@upsvr.gov.sk



http://www.eures.europa.eu/

DATABAZA VOLNYCH PRACOVNYCH MIEST
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DOHODA O VYKONANI PRACE
DOHODA O PRACOVNEJ CINNOSTI

Pri osobach evidovanych na urade prace, soc. veci a rodiny je maximalna vyska mzdy

alebo odmeny 268,88 € erttO

/vyska Zivotného minima /
*268,88 eur mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicku osobu,
*187,57 eur mesacne, ak ide o dalSiu spoloCne posudzovanu plnoletu fyzicku osobu,
*122,77 eur mesacne, ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta.

Dohoda mo6ze byt uzatvorena maximalne na 40 dni v jednom
kalendarnom roku.

Je potrebné zdoraznit, Ze sa tym mysli pocet dni, na ktoré je dohoda uzatvorena
a nie pocet odpracovanych dni v rdmci dohody. Délezité je vediet aj to, ze do
maximalneho poctu 40 dni trvania dohody v roku sa berud do Uvahy Uplne vsetky
dohody v danom kalendarnom roku. Je tak mozné mat v jednom roku napriklad
Styri dohody po 10 dni, ale nie je mozné mat v jednom roku napriklad jednu
dohodu na 30 dni, druht na 40 dni a podobne (sucet dni trvania dohod nesmie
presiahnut 40 dni).



AKO SI NAJST PRACU?

WWW.upsvar.sk

www.profesia.sk. www.trhprace.sk

www.job.server.sk, www.praca.sk

persondlne agentury,

inzeraty, média, regionalne a celostatne denniky,
odborné casopisy z oblasti, v ktorej sa chcete zamestnat
zoznamy firiem — miestne, celostatne,

zdruzenie podnikatelov,

vlastny inzerat,

internetové adresy a portaly s ponukou vol'nych pracovnych miest


http://www.upsvar.sk/
http://www.profesia.sk/
http://www.trhprace.sk/
http://www.job.server.sk/
http://www.praca.sk/

WWW.ISTP.SK

internetovy sprievodca trhom prace
https://www.istp.sk/

volné pracovné miesta

pracovny kompas- rady pri volbe povolania
resp. vyberu skoly

kartotéka zamestnani

Zivotopis

motivacny list

priprava na pracovny pohovor

kariérové poradenstvo


https://www.istp.sk/

Uzitocné webové stranky:

www.mladezvakcii.sk

http://icm.sk/index.php/pracovny servis/kategoria/C61/

http://www.coolagent.cz/sk/ pobocka BA, KE

http://www.studentagency.sk pobocka v BB

http://europa.eu/youth/sk Eurdpsky portdl pre mladez,

www.iuventa.sk Slovensky institut mladeze

www.europa.eu/youth — Eurdpsky portal pre mladych

www.europa.eu — Eurépsky portal

www.ec.europa.eu/ploteus — Eurépsky portal o moznostiach vzdelavania

www.saia.sk — Slovenska akademicka informacna agentura

www.euroguidance.net - Narodné informacné centrum pre odbornu

pripravu a profesijné poradenstvo


http://www.mladezvakcii.sk/
http://icm.sk/index.php/pracovny_servis/kategoria/C61/
http://www.coolagent.cz/sk/
http://www.studentagency.sk/
http://europa.eu/youth/sk
http://www.iuventa.sk/
http://www.europa.eu/youth
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/

ww.euroeducation.net — databaza vysokoskolskych institucii v Europe

www.eurydice.org — informacie o studiu v eurdpskych krajinach

www.study-in-europe.org — informacie o moznostiach studia v Europe

http://univ.cc/— zoznam a web stranky univerzit celého sveta

www.saaic.sk — Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu

spolupracu

www.iuventa.sk — Slovensky institut mladeze

www.mladezvakcii.sk - Narodna agentura programu Mladez v akcii

www.osf.sk— Open Society Foundation

www.visegradfund.org — Medzinarodny visegradsky fond

www.internationalscholarships.com — vyhladavac stipendii v zahranici

www.scholarshipnet.info - $tipendia na vietky stupne VS §tudia

www.scholarships.sk — Narodny stipendijny program SR

www.minedu.sk— Ministerstvo Skolstva SR



http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.mladezvakcii.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/
http://www.eures.sk/

Zhrnutie

Co robit po maturitnej skuske
Prehlad uradnych povinnosti pre maturantov

Po Ustnych maturitach treba mysliet aj na to, ¢o bude po nich.
Ako postupovat v pripade, ak nezmaturujete na prvykrat a
dostanete rocny odklad? Pridu rodicia o pridavky?

Na o vsetko mate od statu narok, ak vas nevezmu na vysoku
skolu?



Prehlad dolezitych krokov, ktoré Vas cakaju na
uradoch

Maturanti ¢akajtci na vysledky prijimaciek z VS

* az do 31. augusta 2024 ste studentmi, takze do tohto Casu sa
nemusite hldsit na Urade prace ani v zdravotnej a Socialnej
poistovni. MoOZete ¢akat na vysledky prijimaciek, ktoré kazda fakulta
vyhlasi najneskdor do konca jula. Rodic¢ia maju narok na rodinné
pridavky aj danovy bonus

« ak vas na VS nezobrali, mali by ste sa prihlasit na Grade prace
v mieste trvalého bydliska -od 1.9 . 2024 do 10.9.2024

* ak tak urobite neskdr, za toto obdobie si musite sami uhradit
zdravotné poistenie. Stat vam poistenie plati az od datumu
evidencie na urade prace.



Nezamestnani maturanti

mozZete sa dobrovolne zaregistrovat na Urade prace, kedZe to nie
je vasa povinnost, ale pravo

na evidenciu potrebujete obciansky preukaz a doklad
o ukoncenom vzdelani (ten moZete dolozit aj dodatocne). Ak vas
Urad prace zaregistruje, automaticky ostavate poistencami statu,
preto zdravotnej poistovni ni¢ nenahlasujete (urobi to za vas urad
prace)

moZete sa prihlasit na dobrovol'né socialne poistenie

mate narok zucastnovat sa na bezplatnych poradenskych sluzbach,
ktoré vam poskytuje prislusny urad prace

v pripade, ze si ndjdete zamestnanie, uradu prace musite
najneskor do 8 dni od podpisu pracovnej zmluvy predlozit doklad
potvrdzujuci nastup do zamestnania, najlepsie pracovnu zmluvu.



Maturanti s reparatom

ak ste nezmaturovali, mate ro¢ny odklad a posudzuju vas ako
Studentov s prerusenou formou studia

mate moznost zaregistrovat sa za ten ¢as na Urade prace ako

nezamestnany ako kazdy, kto ukoncil povinnu desatroénu
Skolsku dochadzku

odo dna zaevidovania - opat plati termin najneskor
do 10. septembra 2024 vam stat hradi zdravotné poistenie

kedZe rok nemate Statut Studenta, prichadzaju rodicia
o rodinné pridavky a danovy bonus za dané obdobie.
Rodinné pridavky si rodi¢ia mozu obnovit, az ked zmaturujete
a prijmu vas na vysoku skolu.




DAKUJEME
ZA POZORNOST

©
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